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แบบสัมภาษณ์เบื้องต้นส าหรับคัดแยกผู้เสียหายจากการค้ามนุษย์ 
 

สถานที่สัมภาษณ์.......................................... ..... 
วันที่..................เดือน.............................พ.ศ..............  
 

 แบบสัมภาษณ์นี้ท าขึ้นเพ่ือแสดงว่า วันนี้  เวลา.... ..............น. เจ้าพนักงานและผู้ เกี่ยวข้อง
ประกอบด้วย................................................................................................................... ........................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................ ........................ 
ได้ร่วมกันสัมภาษณ์บุคคลเพ่ือพิจารณาการเป็นผู้เสียหายจากการค้ามนุษย์ โดยได้รับความยินยอมจากผู้ให้
สัมภาษณ์ดังนี้ 
๑. ข้อมูลผูใ้หส้ัมภาษณ์ 
ชื่อ-สกุล (   ) ด.ญ.  (   ) ด.ช.  (   ) นางสาว  (   ) นาง  (   ) นาย......................................................... ................... 
ชื่อตามภาษาของผู้ให้สัมภาษณ์ (หากม ีให้ผู้ให้สัมภาษณ์เขียนเอง) ...........................................................................
(ภาษา..........................................................)  ชื่ออ่ืนๆ ..............................................................................................  
ระบุต าหนิ รูปพรรณ หรือลักษณะพิเศษ (ถ้ามี) คือ............................................................................... ..................... 
............................................................................................................................. ....................................................... 
วัน/เดือน/ปีเกิด...........................................อายุ.......................ปี สัญชาติ............................. ....................................  
เชื้อชาติ..................................................... สถานที่เกิด .................................................................................. ............ 
ชื่อ-สกุลบิดา.........................................................ชื่อ-สกุลมารดา................................................................. .............. 
ที่อยู่...................................................................................................................... ...................................................... 
หมายเลขบัตรประจ าตัวประชาชน......................................หมายเลขหนังสือเดินทาง................................................ 
เอกสารประจ าตัวอ่ืน  (   ) มี โปรดระบุ........................................................................ ......     (   ) ไม่มี 
เดินทางเข้า-ออกประเทศไทยโดยช่องทางใด.............................................................................................................. 
ประเภทและรายละเอียดเอกสาร................................................................................................................................ 
วิธีการเดินทาง (   ) เดินเท้า 
  (   ) ยานพาหนะ โดย (   ) รถยนต์ (   ) รถโดยสาร (   ) อ่ืน ๆ ระบุ................................... 
ชื่อ-สกุลของผู้ช่วยเหลือในการเดินทาง....................................................................................................................... 
 

ข้อสังเกต : ผู้สัมภาษณ์เห็นว่าอายุของผูใ้ห้สัมภาษณ์ 
(   ) ตรงกับเอกสารหรือค าให้สัมภาษณ์ต่อผู้สัมภาษณ์ 
(   ) ไม่ตรงกับเอกสารหรือค าให้การต่อผู้สัมภาษณ์ ควรส่งตรวจร่างกายทางการแพทย์ เพื่อประกอบการวินิจฉัย 
 



๒ 
 

๒. ข้อเท็จจริงที่ได้จากการสัมภาษณ์ 
 ๒.๑ ข้อเท็จจริงเกี่ยวกับการเดินทาง/เหตุจูงใจ (เหตุผลการเดินทาง  มีผู้ใดชักชวน  ไปท าอะไร  สัญญาว่าจะ
ได้รายได้เท่าไหร่  มีการเซ็นสัญญาเป็นลายลักษณ์อักษรหรือไม่ (ถ้าเซ็นสัญญาอยู่ที่ไหน รายละเอียดในสัญญาว่า
อะไรบ้าง) เดินทางอย่างไร มีเอกสารเดินทางผ่านแดนหรือไม่ ใครพามา เสียค่าใช้จ่ายหรือไม่ เป็นค่าใช้จ่ายอะไร  
จ่ายก่อนหรือหลังเดินทาง จ่ายให้กับใคร ใครเป็นคนจ่าย ถูกหลอก/ขาย/บังคับ/ลักพาตัวมาหรือไม่ อย่างไร               
เป็นต้น) 
.................................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................. ................... 
.................................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................. ................... 
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
.............................................................................................................................................................. ...................... 
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
 

๒.๒ ข้อเท็จจริงท่ีผู้ให้สัมภาษณ์ได้รับการปฏิบัติในระหว่างอยู่กับผู้น าพามาหรือผู้รับไว้ สถานที่ท างาน หรือ
สถานทีพ่บผู้ให้สัมภาษณ์ (มีผู้ใดเป็นคนรับไว้  ให้ท าอะไร  ตรงกับที่ชักชวนหรือไม่  สมัครใจท าหรือไม่  พักอาศัย
และกินอยู่อย่างไร  ไปไหนมาไหนหรือติดต่อบุคคลอ่ืนได้หรือไม่  มีหนังสือเดินทางหรือเอกสารประจ าตัวหรือไม่ 
และเอกสารอยู่กับตัวหรือไม่  (ถ้าไม่มีเอกสารอยู่กับตัวใครเป็นคนเอาไป เอาไปนานเท่าไหร่) สภาพการจ้าง ได้รับ
ค่า ใช้จ่ ายเท่ า ไหร่   ชั่ ว โมงการท างานนานเท่ า ไหร่   เป็น ไปตามสัญญาจ้ าง ไหม สภาพการท างาน                             
เช่น ถูกบังคับให้ท างาน/ให้บริการ ได้รับค่าจ้างหรือถูกนายจ้างหักค่าจ้างหรือไม่  ฯลฯ  มีหนี้ที่ต้องจ่ายคืนหรือไม่            
จ่ายให้ใคร เป็นจ านวนเท่าไหร่  จ่ายอย่างไร  (หักจากเงินเดือนหรือไม่) จ านวนเงินที่เป็นหนี้และที่ต้องจ่ายเป็นไป
ตามท่ีตกลงหรือไม่  มีสัญญาการกู้ยืมเงินหรือไม่  ถูกท าร้ายร่างกายและ/หรือจิตใจหรือไม่ อย่างไร มีอิสระสามารถ
ออกจากบ้าน/สถานที่ท างานได้หรือไม่ มีเวลาพักผ่อน วันลาป่วยหรือออกไปท ากิจกรรมทางศาสนาและวัฒนธรรม
ได้หรือไม่  สามารถย้ายงานหรือเปลี่ยนนายจ้างได้หรือไม่ เป็นต้น) 
............................................................................................................................. ....................................................... 
............................................................................................................................. ....................................................... 
........................................................................... ...................................................................................... ................... 
............................................................................................................................. ....................................................... 
............................................................................................................................. ....................................................... 
.............................................................................................................................................................. ...................... 
....................................................................................................................... ............................................................. 
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
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 ๒.๓ ข้อเท็จจริงอ่ืนๆ ท่ีผู้ให้สัมภาษณ์ต้องการแจ้งให้ทราบเพิ่มเติม 
............................................................................................................................. ....................................................... 
........................................................................... ...................................................................................... ................... 
............................................................................................................................. ....................................................... 
............................................................................................................................. ....................................................... 
............................................................................................................................. ....................................................... 
........................................................................... ..................................................................................... .................... 
.................................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................. ................... 
 
๓. ข้อเท็จจริงตามข้อ ๒ เข้าองค์ประกอบดังต่อไปนี้ 
 ๓.๑ ถูกปฏิบัติในลักษณะข้อใดข้อหนึ่งดังต่อไปนี้ (เลือกได้มากกว่าหนึ่งข้อ) 

(   ) จัดหา ไปเลือกเฟ้นหามา จัดให้ได้คนมาไม่ว่ากระท าด้วยวิธีใดๆ 
(   ) ซ้ือ เอาเงินตราแลกกับคน ไม่ได้หมายความถึงสัญญาซื้อขาย 
(   ) ขาย เอาคนไปแลกเงินตรา เอาเงินเขามาโดยยอมตนเข้ารับใช้การงานของเจ้าของเงินที่

เรียกว่า ขายตัวลงเป็นทาส 
(   ) จ าหน่าย  ขาย จ่าย แจก แลกเปลี่ยน โอน เอาออก ซึ่งแผลงมาจากจ่าย 
(   ) พามาจาก น าไปหรือน ามาโดยมีต้นทาง และแสดงอาการต่อเนื่องเรื่อยมาถึงปัจจุบัน พามาจากท่ี

ใดก็ได้ ในหรือนอกราชอาณาจักรก็ได้ 
(   ) ส่งไปยังที่ใด ท าให้เคลื่อนพ้นจากท่ีหนึ่งไปยังอีกที่หนึ่งเพื่อให้ถึงผู้รับหรือเป้าหมาย ด้วยอาการ

ต่างๆ เช่น ส่งข้าม ส่งผ่าน ส่งต่อ เคลื่อนออกจากท่ี ใช้ตรงกันข้ามกับมา โดยส่งไปยัง        
ที่ใดก็ได้ ในหรือนอกราชอาณาจักรก็ได้ 

(   ) หน่วงเหนี่ยว รั้งตัวไว้ ดึงถ่วงไว้ กักไว้ ในสถานที่ใดสถานที่หนึ่ง 
(   ) กักขัง   บังคับให้อยู่ในสถานที่อันจ ากัด เก็บตัวไว้ในสถานที่อันจ ากัด 
(   ) จัดให้อยู่อาศัย จัดให้ที่พักพิงพักอาศัย 
(   ) รับไว้ รับหรือพาคนไปสู่ที่พักเพ่ือเก็บเข้าท่ี หรือเอาเข้าท่ี 

 
๓.๒ ถูกปฏิบัติ ตามข้อ ๓.๑ ด้วยวิธีการข้อใดข้อหนึ่ง ดังต่อไปนี้ 

          ผู้ให้สัมภาษณ์ต้องมีข้อเท็จจริงข้อใดข้อหนึ่งดังต่อไปนี้ (เลือกได้มากกว่าหนึ่งข้อ) 
(   ) ข่มขู ่ ท าให้กลัว ท าให้เสียขวัญ ท าให้ผู้อ่ืนต้องกลัวว่าจะเกิดความเสียหายเป็นภัยแก่ตนเอง 

แก่สกุลแห่งตน หรือแก่ทรัพย์สินของตน เป็นภัยอันใกล้จะถึงและอย่างน้อยร้ายแรงถึง
ขนาดที่จะพึงกลัว เช่น ท าร้ายผู้อ่ืนต่อหน้าท่าน หรือ ข่มขู่ว่าจะแจ้งความหรือ                 
ส่งต ารวจข้อหาเข้าเมืองผิดกฎหมายหรือข้อหาอื่นๆ 
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 (   ) ใช้ก าลังบังคับ ใช้แรงบังคับให้ท า หรือใช้อ านาจสั่งให้ท า หรือให้ปฏิบัติ หรือให้จ าต้องท า หรือให้
เป็นไปตามความประสงค์โดยกระท าแก่กายหรือจิตใจ ด้วยแรงกายภาพหรือวิธีอ่ืนใด 
เป็นเหตุให้บุคคลอยู่ในภาวะที่ไม่สามารถขัดขืนได้ รวมไปถึงการไม่ให้ได้รับอาหาร   
ยารักษาโรค และเครื่องนุ่งห่มตามความจ าเป็น 

(   ) ลักพาตัว แอบหรือลอบน าคนไปหรือน าคนมา โดยบุคคลนั้นไม่ยินยอม 

(   ) ฉ้อฉล ใช้อุบายหลอกลวงโดยเอาความเท็จมากล่าวเพ่ือให้เขาหลงผิด 

(   ) หลอกลวง ใช้อุบายทุจริตลวงให้เข้าใจผิด แสดงข้อความอันเป็นเท็จหรือปกปิดข้อความจริงที่  
ควรบอกให้แจ้งเพื่อให้บุคคลอื่นเข้าใจผิด 

(   )  ใช้อ านาจโดยมิชอบ ใช้อิทธิพลที่จะบังคับให้ผู้อ่ืนต้องยอมท าตาม ไม่ว่าจะด้วยความสมัครใจหรือไม่ หรือ
ตามสามารถบันดาลให้เป็นไปตามความประสงค์ การปฏิบัติ การกระท าเพ่ือให้เกิด
ความเสียหายแก่บุคคลอ่ืนโดยมิชอบด้วยกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ เป็นต้น 

(   ) โดยให้เงินหรือผลประโยชน์อย่างอ่ืนแก่ผู้ปกครองหรือผู้ดูแล เพื่อให้ผู้ปกครองหรือผู้ดูแลให้ความยินยอมแก่
ผู้กระท าความผิดในการแสวงหาประโยชน์จากบุคคลที่ตนดูแล 

 
   

๓.๓ ถูกปฏิบัติตามข้อ ๓.๑ และ ๓.๒ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อน าบุคคลมาแสวงหาประโยชน์ที่มิควรได้โดย 
ชอบด้วยกฎหมายส าหรับตนเองหรือผู้อ่ืน ข้อใดข้อหนึ่งต่อไปนี้ (เลือกได้มากกว่าหนึ่งข้อ) 

 

(   ) ๑) การแสวงหา
ประโยชน์จาก
การค้าประเวณ ี

- เป็นการแสวงหาประโยชน์จากการน าคนมาค้าประเวณี 
- การค้าประเวณี หมายความว่า การยอมรับการกระท าช าเรา หรือการยอมรับการ
กระท าอ่ืนใด หรือการกระท าอ่ืนใดเพ่ือส าเร็จความใคร่ในทางกามารมณ์ของผู้อ่ืน           
อันเป็นการส าส่อนเพ่ือสินจ้างหรือประโยชน์อื่นใด ทั้งนี้ ไม่ว่าผู้ยอมรับการกระท าและ
ผู้กระท าจะเป็นบุคคลเพศเดยีวกันหรือคนละเพศ 
- กระท าช าเรา หมายความว่า การกระท าเพ่ือสนองความใคร่ของผู้กระท า โดยการใช้
อวัยวะเพศของผู้กระท ากระท ากับอวัยวะเพศ ทวารหนัก หรือ ช่องปากของผู้อ่ืน หรือ
การใช้สิ่งอ่ืนใดกระท ากับอวัยวะเพศหรือทวารหนักของผู้อ่ืน 

(   ) ๒) การผลิตหรือ
เ ผ ย แ พ ร่ วั ต ถุ
หรือสื่อลามก 

- เป็นการแสวงประโยชน์จากการน าคนมาเป็นแบบหรือแสดงให้ปรากฏในสื่อลามก  
  สื่อลามก หมายถึง วัตถุหรือสิ่งที่แสดงให้รู้หรือเห็นถึงการกระท าทางเพศซึ่ง
แสดงออกในรูปแบบของเอกสาร ภาพเขียน ภาพพิมพ์ ภาพระบายสี สิ่งพิมพ์ รูปภาพ 
ภาพโฆษณา เครื่องหมาย รูปถ่าย ภาพยนตร์ แถบบันทึกเสียง แถบบันทึกภาพหรือ
รูปแบบอ่ืนใดในลักษณะท านองเดียวกัน ให้หมายความรวมถึง วัตถุหรือสิ่งต่าง ๆ 
ข้างต้นที่จัดเก็บในระบบคอมพิวเตอร์หรืออุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์อื่นที่สามารถแสดงผล
ให้เข้าใจความหมายได้  
- การเผยแพร่เป็นการเผยแพร่จากผู้ผลิต หรือเผยแพร่จากผู้อื่นที่รู้ว่าเป็นสื่อลามกที่มา
จากการกระท าความผิดฐานค้ามนุษย์ 
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(   ) ๓) การแสวงหา
ประโยชน์ทาง
เพศในรูปแบบ
อ่ืน  

- เป็นการแสวงหาประโยชน์จากการน าคนมาแสดงออกในทางเพศโดยมิชอบด้วย
กฎหมาย เป็นการแสวงหาประโยชน์โดยการปฏิบัติต่อบุคคลที่หมายรวมถึง เด็กชาย 
เด็กหญิง ผู้ชาย และผู้หญิง เสมือนเป็นสินค้าหรือวัตถุทางเพศ ไม่ว่าโดยการบังคับ 
ล่อลวง หรือด้วยความสมัครใจของบุคคลที่ถูกกระท า โดยมีสิ่งตอบแทนในรูปแบบ
ต่างๆ เช่น เงินสด ทรัพย์สิน สิ่งของ การบริการ (เช่น การให้ความช่วยเหลือในด้าน
ต่างๆ หรือการให้ความคุ้มครอง) และอ่ืนๆ ทั้งนี้ “การปฏิบัติต่อบุคคลเสมือนเป็นวัตถุ
หรือสินค้าทางเพศ” หมายรวมถึง การล่อลวงหรือชักจูงใจให้บุคคลเพ่ือแสวงหา
ประโยชน์ทางเพศโดยการแต่งงาน การน าบุคคลคนมาแสดงออกหรือใช้เพ่ือก่อให้เกิด
การแสดงออกในทางเพศโดยมิชอบด้วยกฎหมาย เช่น การน าบุคคลไปให้บุคคลที่สาม
จับต้องของสงวนเพ่ือแสวงหาประโยชน์/การแสดงที่น าบุคคลมาแต่งกายหรือให้
แสดงออกในลักษณะส่อไปในทางลามกอนาจาร  

(   ) ๔) การเอาคน
ลงเป็นทาส  

- เป็นการแสวงหาประโยชน์จากการน าคนมาเป็นทาส     
  ทาส หมายถึง บุคคลซึ่งตกอยู่ใต้อ านาจของบุคคลอ่ืนโดยสิ้นเชิง และจะต้องท างาน
ให้บุคคลอื่นนั้น  

(   ) ๕) การน าคนมา
ขอทาน 

- การแสวงหาประโยชน์จากการน าบุคคลมาขอทาน 
  ขอทาน หมายถึง การขอทรัพย์สินของผู้อ่ืนโดยมิได้ท าการงานอย่างใด หรือให้ทรัพย์สิน
สิ่งใดตอบแทน และมิใช่เป็นการขอกันในฐานะญาติมิตร  

(   ) ๖) การบังคับใช้
แ ร ง ง า น ห รื อ
บริการ 

- เป็นการแสวงหาประโยชน์จากการน าคนมาท างานโดยการบังคับใช้แรงงานหรือ
บริการ  
   การบังคับใช้แรงงานหรือบริการ หมายความว่า การข่มขืนใจให้ท างานหรือบริการ 
โดยท าให้กลัวว่าจะเกิดอันตรายต่อชีวิต ร่างกาย เสรีภาพ ชื่อเสียง หรือทรัพย์สินของ
บุคคลนั้นเองหรือของผู้อ่ืน โดยขู่เข็ญด้วยประการใดๆ โดยใช้ก าลังประทุษร้าย หรือ
โดยท าให้บุคคลนั้นอยู่ในภาวะที่ไม่สามารถขัดขืนได้   
   การใช้แรงงาน หมายถึง สัญญาซึ่งบุคคลคนหนึ่ง เรียกว่าลูกจ้าง ตกลงจะท างาน
ให้แก่บุคคลอีกคนหนึ่ง เรียกว่านายจ้าง และนายจ้างตกลงจะให้สินจ้างตลอดเวลา             
ที่ท างานให้ (ประมวลกฎหมายแพ่ง มาตรา ๕๗๕)  
   การบริการ หมายถึง การปฏิบัติรับใช้ การให้ความสะดวกต่าง ๆ หรือการปฏิบัติอ่ืน ๆ 
ที่ท าให้อีกฝ่ายหนึ่งเกิดความพึงพอใจ 
   แรงงานขัดหนี้  หรือการบังคับใช้แรงงานแทนการช าระหนี้  ซึ่งหนี้ดังกล่าว             
มีผลผูกมัดแรงงานให้ท างานกับนายจ้างโดยไม่มีก าหนดเวลาที่แน่นอน หนี้ดังกล่าวนี้ 
ไม่อยู่ในลักษณะเหมือนกับการกู้ยืมเงินปกติ จากธนาคารหรือจากผู้ ปล่อยเงินกู้               
ในระบบ 

(   ) ๗)  การบั งคับ
ตัดอวัยวะเ พ่ือ
การค้า 

- เป็นการแสวงหาประโยชน์จากการน าคนมาบังคับตัดอวัยวะเพ่ือการค้า  
 

 



๖ 
 

(   ) ๘. การอ่ืนใดที่
คล้ายคลึงกันอัน
เป็นการขูดรีด
บุ ค ค ล  ไ ม่ ว่ า
บุ ค ค ล นั้ น จ ะ
ยินยอมหรือไม่ก็
ตาม 

- เป็นการแสวงหาประโยชน์จากการน าคนมากระท าในลักษณะที่คล้ายคลึงกับรูปแบบ
ที่ ๑–๗ และต้องมีลักษณะเป็นการขูดรีด 
     การขูดรีด หมายถึง การแสวงหาประโยชน์โดยวิธีบีบบังคับเอารัดเอาเปรียบ รีดนา
ทาเร้น และหมายถึงการอยู่ในภาวะจ ายอม 

 

หมายเหตุ :   กรณีทีผู้่ให้สัมภาษณ์เป็นเด็ก (อายุต่ ากว่า ๑๘ ปี) ไม่ว่าเด็กจะยินยอมหรือไม่ก็ตาม ให้ถือว่า 
เด็กนั้นเป็นผู้เสียหายหรือเหยื่อของการค้ามนุษย์ (ยกเว้นกรณ ีดังต่อไปนี้ ต้องมีสภาพบังคับ  
คือ การเอาคนลงเป็นทาส การบังคับใช้แรงงานหรือบริการ และการบังคับตัดอวัยวะเพ่ือการค้า) 
 

๔. สรุปผลการคัดแยก 
  (   ) ๔.๑ ผู้ใหส้ัมภาษณ์เป็นผู้เสียหายจากการค้ามนุษย์  
ข้อเสนอแนะในการให้ความช่วยเหลือ 
............................................................................................................................. ....................................................... 
........................................................................... ...................................................................................... ................... 
............................................................................................................................. ....................................................... 
............................................................................................................................. ....................................................... 
.................................................................................................................................................... ................................ 
.................................................................................................. .................................................................................. 
............................................................................................................................... ..................................................... 

 (   ) ๔.๒ ผู้ให้สัมภาษณ์อาจจะเป็นผู้เสียหายจากการค้ามนุษย์ ควรให้ความคุ้มครองชั่วคราว หรือ
รอการตรวจสอบอีกครั้งแบ่งเป็น 

(    )  ผู้ให้สัมภาษณ์ยินยอมท่ีจะเข้ารับการคุ้มครองชั่วคราว หรือให้ข้อมูลเพิ่มเติม 
(    )  ผู้ให้สัมภาษณ์ไม่ยินยอมที่จะเข้ารับการคุ้มครองชั่วคราว หรือให้ข้อมูลเพ่ิมเติม  ให้พนักงาน 

เจ้าหน้าที่ใช้อ านาจตามมาตรา ๒๙ แห่งพระราชบัญญัติป้องกันและปราบปราม 
การค้ามนุษย์ พ.ศ. ๒๕๕๑ 

ข้อเสนอแนะในการให้ความช่วยเหลือ 
............................................................................................................................. ....................................................... 
........................................................................... ...................................................................................... ................... 
............................................................................................................................. ....................................................... 
............................................................................................................................. ....................................................... 
................................................................................................................................................................. ................... 
....................................................................................................................... ............................................................. 
............................................................................................................................. ....................................................... 



๗ 
 

 (   ) ๔.๓ ผู้ใหส้ัมภาษณ์ไม่เป็นผู้เสียหายจากการค้ามนุษย์ แต่ควรได้รับการช่วยเหลือและคุ้มครองตาม
กฎหมายอ่ืนๆ ดังต่อไปนี้ (เลือกได้มากกว่า ๑ ข้อ) 

 

(    ) 
 

๑) พระราชบัญญัติคุ้มครองเด็ก พ.ศ. ๒๕๔๖ 
 

(    ) 
 

๒) พระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๑ 
 

(    ) 
 

๓) พระราชบัญญัติเงินทดแทน พ.ศ. ๒๕๓๗ 
 

(    ) 
 

๔) พระราชบัญญัติค่าตอบแทนผู้เสียหายและค่าทดแทน และค่าใช้จ่ายแก่
จ าเลยในคดีอาญา พ.ศ. ๒๕๔๔ 

(    ) ๕) พระราชบัญญัติจัดหางานและคุ้มครองคนหางาน  พ.ศ. ๒๕๒๘  
 

(    ) 
 

๖) กฎหมายอื่นๆ (ระบุ) 
…………………………………………………………………………………………………………...... 
............................................................................................................................  
................................................................................... ......................................... 

 
ข้อเสนอแนะในการให้ความช่วยเหลือ รวมถึงการส่งต่อไปยังหน่วยงานผู้รักษาการตามกฎหมายข้างต้น 
............................................................................................................................. ....................................................... 
........................................................................... ...................................................................................... ................... 
............................................................................................................................. ....................................................... 
............................................................................................................................. ....................................................... 
............................................................................................................................. ....................................................... 
........................................................................... ..................................................................................... .................... 
............................................................................................................................... ..................................................... 
 
(   )  ๔.๔ ผู้ให้สัมภาษณ์ไม่เป็นผู้เสียหายจากการค้ามนุษย์ แต่เป็นผู้ถูกกระท าซึ่งอาจเข้าข่ายเป็นความผิด
ตามกฎหมายอ่ืน ดังต่อไปนี้ (เลือกได้มากกว่า ๑ ข้อ) 
  

(    ) ๑) ประมวลกฎหมายความอาญา 
(    ) ๒) พระราชบัญญัติป้องกันและปราบปรามการค้าประเวณี พ.ศ. ๒๕๓๙ 
(    ) ๓) พระราชบัญญัติการท างานของคนต่างด้าว พ.ศ. ๒๕๕๑ 
(    ) ๔) พระราชบัญญัติควบคุมการขอทาน พ.ศ. ๒๔๘๔ 
(    ) ๕) พระราชบัญญัติแรงงานทางทะเล พ.ศ. ๒๕๕๘ 
(    ) ๖) พระราชบัญญัติความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมใน           

การท างาน พ.ศ. ๒๕๕๔ 
(    ) ๗) พระราชบัญญัติคนเข้าเมือง พ.ศ. ๒๕๒๒ 
(    ) ๘) พระราชบัญญัติป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน พ.ศ. ๒๕๔๒ 



๘ 
 

 
 

ข้อเสนอแนะในการให้ความช่วยเหลือ 
............................................................................................................................. ....................................................... 
............................................................................................................................. ....................................................... 
........................................................................... .................................................................................... ..................... 
............................................................................................................................. ....................................................... 
............................................................................................................................. ....................................................... 
................................................................................................................................................................ .................... 
 
       จึงบันทึกไว้เป็นหลักฐาน 
 

     (ลงชื่อ).........................................................................ผู้ให้สัมภาษณ์  
(......................................................................)  

 

     (ลงชื่อ)......................................................................เจ้ าหน้าที่ผู้สัมภาษณ์/ผู้บันทึก 
(..................................................................... ) 

     ต าแหน่ง.......................................................................  
 

     (ลงชื่อ)........................................................ .................ผู้รว่มสมัภาษณ์ 
(......................................................................)  

     ต าแหน่ง.......................................................................  
 

     (ลงชื่อ).........................................................................ล่าม  
(......................................................................)  

     ต าแหน่ง.......................................................................  
 
หมายเหตุ ๑. กรณีผูใ้ห้สัมภาษณ์ไม่สามารถลงลายมือชื่อได้ให้พิมพ์ลายนิ้วหัวแม่มือขวาแทนการลงลายมือชื่อ 
   ๒. กรณีท่ีมีความเห็นต่างหรือความเห็นเพิ่มเติม ผู้ร่วมสัมภาษณ์สามารถใส่ในค าอธิบายเพิ่มเติม               

หรือท าบันทึกเพ่ิมเติมได้ 

(    ) ๙) กฎหมายอื่นๆ (ระบุ) 
…………………………………………………………………………………………………………. 
.......................................................................................................................  
.......................................................................................................................  


