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พระราชบญัญตัิ
ป้องกนัและปราบปรามการคา้มนุษย ์

พ.ศ. ๒๕๕๑

ภมิูพลอดลุยเดช  ป.ร.
ใหไ้ว ้ ณ  วนัที่ ๓๐ มกราคม  พ.ศ.  ๒๕๕๑

เป็นปีที่  ๖๓  ในรชักาลปจัจุบนั

พระบาทสมเดจ็พระปรมนิทรมหาภมูพิลอดุลยเดช มพีระบรมราชโองการโปรดเกลา้ฯ  

ใหป้ระกาศวา่

โดยทีเ่ป็นการสมควรปรบัปรุงกฎหมายวา่ดว้ยมาตรการในการป้องกนัและปราบปราม 

การคา้หญงิและเดก็

พระราชบญัญตัิน้ีมบีทบญัญตัิบางประการเกี่ยวกบัการจ�ำกดัสิทธิและเสรีภาพของ

บคุคล ซึง่มาตรา ๒๙ ประกอบกบัมาตรา ๓๒ มาตรา ๓๓ มาตรา ๓๔ มาตรา ๓๕ มาตรา ๓๖ 

มาตรา ๔๑ และมาตรา ๔๕ ของรฐัธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย บญัญตัใิหก้ระท�ำไดโ้ดย

อาศยัอ�ำนาจตามบทบญัญตัแิห่งกฎหมาย

จงึทรงพระกรุณาโปรดเกลา้ฯ ใหต้ราพระราชบญัญตัขิึ้นไวโ้ดยค�ำแนะน�ำและยนิยอม

ของสภานิตบิญัญตัแิห่งชาต ิ ดงัต่อไปนี้ 

มาตรา ๑	 พระราชบญัญตัิน้ีเรียกว่า “พระราชบญัญตัิป้องกนัและปราบปราม 

การคา้มนุษย ์พ.ศ. ๒๕๕๑”

มาตรา ๒๑	พระราชบญัญตัน้ีิใหใ้ชบ้งัคบัเมือ่พน้หน่ึงรอ้ยยีส่บิวนันบัแต่วนัประกาศใน 

ราชกจิจานุเบกษาเป็นตน้ไป

๑ราชกจิจานุเบกษา เลม่ ๑๒๕/ตอนที ่๒๙ ก/หนา้ ๒๘/๖ กมุภาพนัธ ์๒๕๕๑
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มาตรา ๓	 ใหย้กเลิกพระราชบญัญตัิมาตรการในการป้องกันและปราบปราม 

การคา้หญงิและเดก็ พ.ศ. ๒๕๔๐

มาตรา ๔  ในพระราชบญัญตันิี้   

“แสวงหาประโยชนโ์ดยมชิอบ” หมายความวา่ การแสวงหาประโยชนจ์ากการคา้ประเวณี  

การผลติหรอืเผยแพร่วตัถหุรอืสือ่ลามก การแสวงหาประโยชนท์างเพศในรูปแบบอืน่ การเอา

คนลงเป็นทาส การน�ำคนมาขอทาน การบงัคบัใชแ้รงงานหรือบริการ การบงัคบัตดัอวยัวะ 

เพือ่การคา้หรือการอื่นใดที่คลา้ยคลงึกนัอนัเป็นการขูดรีดบุคคล ไม่ว่าบุคคลนัน้จะยนิยอม 

หรอืไมก่ต็าม

“การบงัคบัใชแ้รงงานหรอืบรกิาร” หมายความวา่ การขม่ขนืใจใหท้ �ำงานหรอืใหบ้รกิาร

โดยท�ำใหก้ลวัวา่จะเกดิอนัตรายต่อชวีติ ร่างกาย เสรภีาพ ชื่อเสยีง หรอืทรพัยส์นิของบคุคล 

นัน้เองหรอืของผูอ้ืน่ โดยขูเ่ขญ็ดว้ยประการใด ๆ  โดยใชก้�ำลงัประทษุรา้ย หรอืโดยท�ำใหบ้คุคล

นัน้อยู่ในภาวะทีไ่มส่ามารถขดัขนืได ้

“องคก์รอาชญากรรม” หมายความวา่ คณะบคุคลซึง่มกีารจดัโครงสรา้งโดยสมคบกนั 

ต ัง้แต่สามคนขึ้นไปไม่ว่าจะเป็นการถาวรหรือช ัว่ระยะเวลาหน่ึง และไม่ว่าจะเป็นโครงสรา้ง 

ที่ชดัเจนมกีารก�ำหนดบทบาทของสมาชิกอย่างแน่นอนหรือมคีวามต่อเน่ืองของสมาชิกภาพ 

หรือไม่ ท ัง้น้ี โดยมวีตัถปุระสงคท์ีจ่ะกระท�ำความผดิฐานใดฐานหน่ึงหรือหลายฐานทีม่อีตัรา

โทษจ�ำคุกข ัน้สูงต ัง้แต่สี่ปีขึ้นไปหรือกระท�ำความผิดตามที่ก�ำหนดไวใ้นพระราชบญัญตัิน้ี  

เพื่อแสวงหาผลประโยชนท์างทรพัยส์นิหรือผลประโยชนอ์ื่นใดอนัมชิอบดว้ยกฎหมายไม่ว่า 

โดยทางตรงหรอืทางออ้ม

“เดก็” หมายความวา่ บคุคลผูม้อีายุต�ำ่กวา่สบิแปดปี

“กองทนุ” หมายความวา่ กองทนุเพือ่การป้องกนัและปราบปรามการคา้มนุษย์

“คณะกรรมการ” หมายความวา่ คณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการคา้มนุษย์

“กรรมการ” หมายความวา่ กรรมการป้องกนัและปราบปรามการคา้มนุษย์

“พนกังานเจา้หนา้ที่” หมายความว่า พนกังานฝ่ายปกครองหรือต�ำรวจช ัน้ผูใ้หญ่  

และใหห้มายความรวมถึงขา้ราชการซึ่งด�ำรงต�ำแหน่งไม่ต�ำ่กว่าขา้ราชการพลเรือนสามญั 

ระดบัสามซึง่รฐัมนตรแีต่งต ัง้จากผูท้ีม่คุีณสมบตัติามทีก่ �ำหนดในกฎกระทรวงเพือ่ใหป้ฏบิตักิาร

ตามพระราชบญัญตันิี้
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“รฐัมนตร”ี หมายความวา่ รฐัมนตรผูีร้กัษาการตามพระราชบญัญตันิี้

มาตรา ๕  ใหป้ระธานศาลฎกีา และรฐัมนตรีว่าการกระทรวงการพฒันาสงัคมและ 

ความม ัน่คงของมนุษย ์ รกัษาการตามพระราชบญัญตัิน้ี ท ัง้น้ี ในส่วนที่เกี่ยวขอ้งกบัอ�ำนาจ

หนา้ทีข่องตน

ใหป้ระธานศาลฎกีามอี �ำนาจออกขอ้บงัคบั และรฐัมนตรีว่าการกระทรวงการพฒันา

สงัคมและความม ัน่คงของมนุษยม์อี �ำนาจแต่งต ัง้พนกังานเจา้หนา้ทีก่บัออกกฎกระทรวงและ

ระเบยีบเพือ่ปฏบิตักิารตามพระราชบญัญตันิี้

ขอ้บงัคบัประธานศาลฎีกา กฎกระทรวงและระเบียบนัน้ เมื่อไดป้ระกาศใน 

ราชกจิจานุเบกษาแลว้ใหใ้ชบ้งัคบัได ้

หมวด ๑
บททัว่ไป

มาตรา ๖	 ผูใ้ดเพื่อแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ กระท�ำการอย่างหน่ึงอย่างใด  

ดงัต่อไปน้ี

(๑) เป็นธุระจดัหา ซื้อ ขาย จ�ำหน่าย พามาจากหรอืส่งไปยงัทีใ่ด หน่วงเหน่ียวกกัขงั 

จดัใหอ้ยู่อาศยั หรอืรบัไวซ้ึง่บคุคลใด โดยข่มขู่ ใชก้�ำลงับงัคบั ลกัพาตวั ฉอ้ฉล หลอกลวง  

ใชอ้ �ำนาจโดยมชิอบ หรอืโดยใหเ้งนิหรอืผลประโยชนอ์ย่างอืน่แก่ผูป้กครองหรอืผูดู้แลบคุคลนัน้ 

เพื่อใหผู้ป้กครองหรือผูดู้แลใหค้วามยินยอมแก่ผูก้ระท�ำความผดิในการแสวงหาประโยชน ์

จากบคุคลทีต่นดูแล หรอื

(๒) เป็นธุระจดัหา ซื้อ ขาย จ�ำหน่าย พามาจากหรอืส่งไปยงัทีใ่ด หน่วงเหน่ียวกกัขงั  

จดัใหอ้ยู่อาศยั หรอืรบัไวซ้ึง่เดก็

ผูน้ ัน้กระท�ำความผดิฐานคา้มนุษย์

มาตรา ๗	 ผูใ้ดกระท�ำการดงัต่อไปน้ีตอ้งระวางโทษเช่นเดยีวกบัผูก้ระท�ำความผดิฐาน 

คา้มนุษย์

(๑)  สนบัสนุนการกระท�ำความผดิฐานคา้มนุษย์

(๒) อปุการะโดยใหท้รพัยส์นิ จดัหาทีป่ระชมุหรอืทีพ่ �ำนกัใหแ้ก่ผูก้ระท�ำความผดิฐาน

คา้มนุษย์



6

(๓)	 ช่วยเหลือดว้ยประการใดเพื่อใหผู้ก้ระท�ำความผิดฐานคา้มนุษย์พน้จาก 

การถกูจบักมุ

(๔)	 เรยีก รบั หรอืยอมจะรบัทรพัยส์นิหรอืประโยชนอ์ืน่ใดจากผูก้ระท�ำความผดิฐาน

คา้มนุษยเ์พือ่มใิหผู้ก้ระท�ำความผดิฐานคา้มนุษยถ์กูลงโทษ

(๕)	 ชกัชวน ชี้แนะ หรือติดต่อบุคคลใหเ้ขา้เป็นสมาชิกขององคก์รอาชญากรรม 

เพือ่ประโยชนใ์นการกระท�ำความผดิฐานคา้มนุษย์

มาตรา ๘	ผูใ้ดตระเตรียมเพื่อกระท�ำความผิดตามมาตรา ๖ ตอ้งระวางโทษ 

หนึ่งในสามของโทษทีก่ �ำหนดไวส้ �ำหรบัความผดินัน้

มาตรา ๙	 ผูใ้ดสมคบโดยการตกลงกนัต ัง้แต่สองคนขึ้นไปเพือ่กระท�ำความผดิตาม

มาตรา ๖ ตอ้งระวางโทษไมเ่กนิกึ่งหน่ึงของโทษทีก่ฎหมายก�ำหนดไวส้ �ำหรบัความผดินัน้

ถา้ผูท้ีส่มคบกนักระท�ำความผดิคนหน่ึงคนใดไดล้งมอืกระท�ำความผดิตามทีไ่ดส้มคบ

กนัผูร่้วมสมคบดว้ยกนัทกุคนตอ้งระวางโทษตามทีไ่ดบ้ญัญตัไิวส้ �ำหรบัความผดินัน้อกีกระทง

หนึ่งดว้ย

ในกรณีทีค่วามผดิไดก้ระท�ำถงึข ัน้ลงมอืกระท�ำความผดิ แต่เน่ืองจากการเขา้ขดัขวาง 

ของผูส้มคบท�ำใหก้ารกระท�ำนัน้กระท�ำไปไมต่ลอด หรอืกระท�ำไปตลอดแลว้แต่การกระท�ำนัน้

ไมบ่รรลผุล ผูส้มคบทีก่ระท�ำการขดัขวางนัน้ตอ้งรบัโทษตามทีก่ �ำหนดไวใ้นวรรคหน่ึง

ถา้ผูก้ระท�ำความผิดตามวรรคหน่ึงกลบัใจใหค้วามจริงแห่งการสมคบต่อพนกังาน 

เจา้หนา้ทีก่่อนทีจ่ะมกีารกระท�ำความผดิตามทีไ่ดม้กีารสมคบกนั ศาลจะไมล่งโทษหรอืลงโทษ 

ผูน้ ัน้นอ้ยกวา่ทีก่ฎหมายก�ำหนดไวส้ �ำหรบัความผดินัน้เพยีงใดกไ็ด ้

มาตรา ๑๐	ถา้การกระท�ำความผดิตามมาตรา ๖ ไดก้ระท�ำโดยร่วมกนัต ัง้แต่สามคน 

ขึ้นไปหรอืโดยสมาชกิขององคก์รอาชญากรรม ตอ้งระวางโทษหนกักวา่โทษทีก่ฎหมายบญัญตัิ

ไวก้ึ่งหน่ึง

ในกรณีทีส่มาชกิขององคก์รอาชญากรรมไดก้ระท�ำความผดิตามมาตรา ๖ สมาชกิของ

องคก์รอาชญากรรมทุกคนที่เป็นสมาชิกอยู่ในขณะที่กระท�ำความผดิ และรูเ้หน็หรือยนิยอม 

กบัการกระท�ำความผดิดงักลา่ว ตอ้งระวางโทษตามทีบ่ญัญตัไิวส้ �ำหรบัความผดินัน้แมจ้ะมไิดเ้ป็น

ผูก้ระท�ำความผดินัน้เอง
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ถา้การกระท�ำความผิดตามวรรคหน่ึงไดก้ระท�ำเพื่อใหผู้เ้สียหายที่ถูกพาเขา้มาหรือ 

ส่งออกไปนอกราชอาณาจกัรตกอยู่ในอ�ำนาจของผูอ้ืน่โดยมชิอบดว้ยกฎหมาย ตอ้งระวางโทษ

เป็นสองเท่าของโทษทีก่ �ำหนดไวส้ �ำหรบัความผดินัน้

มาตรา ๑๑	ผูใ้ดกระท�ำความผดิตามมาตรา ๖ นอกราชอาณาจกัร ผูน้ ัน้จะตอ้งรบัโทษ 

ในราชอาณาจกัรตามที่ก�ำหนดไวใ้นพระราชบญัญตัิน้ี โดยใหน้�ำมาตรา ๑๐ แห่งประมวล

กฎหมายอาญามาใชบ้งัคบัโดยอนุโลม

มาตรา ๑๒	ผูใ้ดกระท�ำความผดิตามพระราชบญัญตัน้ีิ โดยแสดงตนเป็นเจา้พนกังาน 

และกระท�ำการเป็นเจา้พนกังาน โดยตนเองมไิดเ้ป็นเจา้พนกังานทีม่อี �ำนาจหนา้ทีก่ระท�ำการนัน้  

ตอ้งระวางโทษเป็นสองเท่าของโทษทีก่ �ำหนดไวส้ �ำหรบัความผดินัน้

มาตรา ๑๓	ผูใ้ดเป็นสมาชิกสภาผูแ้ทนราษฎร สมาชิกวุฒิสภา สมาชิกสภาทอ้งถิ่น  

ผูบ้ริหารทอ้งถิ่น ขา้ราชการ พนกังานองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ่น พนกังานองคก์ารหรือ 

หน่วยงานของรฐั กรรมการหรอืผูบ้รหิารหรอืพนกังานรฐัวสิาหกจิ เจา้พนกังาน หรอืกรรมการ

องคก์รต่าง ๆ  ตามรฐัธรรมนูญ กระท�ำความผิดตามพระราชบญัญตัิน้ี ตอ้งระวางโทษ 

เป็นสองเท่าของโทษทีก่ �ำหนดไวส้ �ำหรบัความผดินัน้

กรรมการ กรรมการ ปกค. อนุกรรมการ สมาชกิของคณะท�ำงาน และพนกังานเจา้หนา้ที ่

ตามพระราชบญัญตัิน้ี ผูใ้ดกระท�ำความผดิใดตามพระราชบญัญตัิน้ีเสยีเอง ตอ้งระวางโทษ 

เป็นสามเท่าของโทษทีก่ �ำหนดไวส้ �ำหรบัความผดินัน้

มาตรา ๑๓/๑๒ ผูใ้ดแจง้แก่พนกังานเจา้หนา้ทีห่รือพนกังานฝ่ายปกครองหรือต�ำรวจ

ใหท้ราบว่ามกีารกระท�ำความผิดตามพระราชบญัญตัิน้ี ถา้ไดก้ระท�ำโดยสุจริตย่อมไดร้บั 

ความคุม้ครอง ไมต่อ้งรบัผดิท ัง้ทางแพง่และทางอาญา

มาตรา ๑๔	ใหค้วามผดิตามพระราชบญัญตัน้ีิเป็นความผดิมลูฐานตามพระราชบญัญตัิ

ป้องกนัและปราบปรามการฟอกเงนิ พ.ศ. ๒๕๔๒

๒มาตรา ๑๓/๑ เพิม่โดยพระราชบญัญตัป้ิองกนัและปราบปรามการคา้มนุษย ์(ฉบบัที ่๒) พ.ศ. ๒๕๕๘
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หมวด ๒
คณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการคา้มนุษย์

มาตรา ๑๕	ใหม้คีณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการคา้มนุษย ์ เรียกโดยย่อว่า  

“คณะกรรมการ ปคม.” ประกอบดว้ย นายกรฐัมนตรเีป็นประธานกรรมการ รองนายกรฐัมนตร ี 

ซึง่เป็นประธานคณะกรรมการ ปกค. เป็นรองประธานกรรมการ รฐัมนตรวีา่การกระทรวงกลาโหม 

รฐัมนตรีว่าการกระทรวงการต่างประเทศ รฐัมนตรีว่าการกระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา 

รฐัมนตรีว่าการกระทรวงการพฒันาสงัคมและความม ัน่คงของมนุษย ์ รฐัมนตรีว่าการ 

กระทรวงมหาดไทย รฐัมนตรีว่าการกระทรวงยุติธรรม รฐัมนตรีว่าการกระทรวงแรงงาน  

และผูท้รงคุณวุฒิจ�ำนวนสี่คน ซึ่งนายกรฐัมนตรีแต่งต ัง้จากผูเ้ชี่ยวชาญและมปีระสบการณ์ 

โดดเด่นเป็นทีป่ระจกัษด์า้นการป้องกนั การปราบปราม การบ�ำบดัฟ้ืนฟูและการประสานงาน 

ระหว่างประเทศเกี่ยวกบัการคา้มนุษยไ์ม่นอ้ยกว่าเจ็ดปี ดา้นละหน่ึงคน โดยตอ้งเป็น 

ภาคเอกชนไม่นอ้ยกว่ากึ่งหน่ึงเป็นกรรมการ และมีปลดักระทรวงการพฒันาสงัคมและ 

ความม ัน่คงของมนุษยเ์ป็นเลขานุการ และใหป้ลดักระทรวงการพฒันาสงัคมและความม ัน่คง

ของมนุษยแ์ต่งต ัง้ขา้ราชการของกระทรวงการพฒันาสงัคมและความม ัน่คงของมนุษย ์จ�ำนวน

ไมเ่กนิสองคน เป็นผูช่้วยเลขานุการ๓

กรรมการผูท้รงคุณวุฒติามวรรคหนึ่งตอ้งเป็นสตรไีมน่อ้ยกวา่กึ่งหน่ึง 

มาตรา ๑๖	ใหค้ณะกรรมการมอี�ำนาจหนา้ทีด่งัต่อไปนี้

(๑) เสนอความเหน็ต่อคณะรฐัมนตรีในการก�ำหนดนโยบายเกี่ยวกบัการป้องกนัและ

ปราบปรามการคา้มนุษย์

(๒) เสนอความเห็นต่อคณะรฐัมนตรีเพื่อใหม้กีารปรบัปรุงกฎหมาย กฎ ระเบยีบ  

หรือโครงสรา้งของส่วนราชการที่เกี่ยวขอ้งกบัการป้องกนัและปราบปรามการคา้มนุษย ์ 

เพือ่ใหก้ารปฏบิตัติามพระราชบญัญตันิี้มปีระสทิธภิาพยิง่ขึ้น

(๒/๑)๔ เสนอความเหน็ต่อคณะรฐัมนตรเีพือ่ก�ำหนดมาตรการป้องกนัและปราบปราม 

การคา้มนุษยใ์นสถานประกอบกจิการ โรงงาน และยานพาหนะ และก�ำหนดใหส้ถานประกอบ

กจิการ โรงงาน และยานพาหนะ ตอ้งอยู่ภายใตบ้งัคบัของมาตรการดงักลา่ว

๓มาตรา ๑๕ วรรคหน่ึง แกไ้ขเพิม่เตมิโดยพระราชบญัญตัป้ิองกนัและปราบปรามการคา้มนุษย ์(ฉบบัที ่๒) พ.ศ. ๒๕๕๘ 
๔มาตรา ๑๖ (๒/๑) เพิม่โดยพระราชบญัญตัป้ิองกนัและปราบปรามการคา้มนุษย ์(ฉบบัที ่๒) พ.ศ. ๒๕๕๘
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(๓) ก�ำหนดยุทธศาสตรแ์ละมาตรการในการป้องกนัและปราบปรามการคา้มนุษย์

(๔) ก�ำหนดแนวทางและก�ำกบัดูแลการด�ำเนินการตามพนัธกรณีระหว่างประเทศ 

ตลอดจนการใหค้วามร่วมมอืและประสานงานกบัต่างประเทศเกีย่วกบัการป้องกนัและปราบปราม

การคา้มนุษย์

(๕) ส ัง่การและก�ำกบัดูแลใหม้กีารศึกษาวจิยัและจดัท�ำขอ้มลูแบบบูรณาการ เพือ่ประโยชน ์

ในการป้องกนัและปราบปรามการคา้มนุษย์

(๖) วางระเบยีบเกี่ยวกบัการจดทะเบยีนองคก์รเอกชนทีม่วีตัถปุระสงคด์า้นการป้องกนั

และปราบปรามการคา้มนุษย ์ ตลอดจนหลกัเกณฑใ์นการช่วยเหลอืการด�ำเนินกิจกรรมของ

องคก์รดงักลา่ว

(๗) วางระเบยีบโดยความเหน็ชอบของกระทรวงการคลงัเกีย่วกบัการรบัเงนิ การจ่ายเงนิ 

การเกบ็รกัษาเงนิ การจดัหาผลประโยชน ์และการจดัการกองทนุ

(๘) วางระเบยีบเกี่ยวกบัการรายงานสถานะการเงนิและการจดัการกองทนุเพือ่ปฏบิตัิ

ตามพระราชบญัญตันิี้

(๙) ส ัง่การและก�ำกบัดูแลการด�ำเนินงานของคณะกรรมการ ปกค.

(๑๐) ด�ำเนินการตามทีค่ณะรฐัมนตรมีอบหมาย

มาตรา ๑๖/๑๕ ใหน้ายกรฐัมนตรีโดยความเหน็ชอบของคณะรฐัมนตรีมอี �ำนาจออก

ประกาศก�ำหนดมาตรการป้องกนัและปราบปรามการคา้มนุษยใ์นสถานประกอบกจิการ โรงงาน 

และยานพาหนะ และประกาศก�ำหนดใหส้ถานประกอบกจิการ โรงงาน และยานพาหนะใด ๆ 

ตอ้งอยู่ภายใตบ้งัคบัของมาตรการดงักลา่ว ท ัง้น้ี โดยประกาศในราชกจิจานุเบกษา 

มาตรา ๑๖/๒๖ ในกรณีทีพ่นกังานเจา้หนา้ทีต่รวจพบวา่มกีารฝ่าฝืนหรอืไมป่ฏบิตั ิ

ตามมาตรการป้องกนัและปราบปรามการคา้มนุษย์หรือพบการกระท�ำความผิดตาม 

พระราชบญัญตัน้ีิ ในสถานประกอบกจิการโรงงาน หรอืยานพาหนะตามมาตรา ๑๖/๑ หากเจา้ของ 

ผูค้รอบครอง หรือผูด้ �ำเนินกิจการสถานประกอบกิจการโรงงาน หรือยานพาหนะ ดงักล่าว 

ไมส่ามารถชี้แจงหรอืพสูิจนใ์หค้ณะอนุกรรมการตามมาตรา ๒๕ วรรคสอง เชื่อไดว้า่ตนไดใ้ช ้

ความระมดัระวงัตามสมควรแก่กรณีแลว้ ใหค้ณะอนุกรรมการตามมาตรา ๒๕ วรรคสอง  

มอี �ำนาจส ัง่อย่างหน่ึงอย่างใด ดงัต่อไปนี้

๕มาตรา ๑๖/๑ เพิม่โดยพระราชบญัญตัป้ิองกนัและปราบปรามการคา้มนุษย ์(ฉบบัที ่๒) พ.ศ. ๒๕๕๘
๖มาตรา ๑๖/๒ เพิม่โดยพระราชบญัญตัป้ิองกนัและปราบปรามการคา้มนุษย ์(ฉบบัที ่๒) พ.ศ. ๒๕๕๘ 
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(๑) ปิดสถานประกอบกจิการหรอืโรงงานช ัว่คราว

(๒) พกัใชใ้บอนุญาตประกอบการส�ำหรบัการประกอบธุรกจิหรอืโรงงาน

(๓) หา้มใชย้านพาหนะเป็นการช ัว่คราว 

(๔) ด�ำเนินมาตรการทีจ่ �ำเป็นเพือ่ป้องกนัมใิหม้กีารกระท�ำผดิเกดิขึ้นอกี

ท ัง้น้ี การส ัง่ตาม (๑) (๒) และ (๓) ตอ้งไม่เกินคร ัง้ละสามสบิวนันบัแต่วนัทีเ่จา้ของ  

ผูค้รอบครอง หรอืผูด้ �ำเนินกจิการสถานประกอบกจิการ โรงงาน หรอืยานพาหนะ ไดร้บัทราบ

ค�ำส ัง่

ในกรณีมกีารออกค�ำส ัง่ใด ๆ ตามวรรคหน่ึง ใหค้ณะอนุกรรมการตามมาตรา ๒๕  

วรรคสอง แจง้ใหห้น่วยงานซึง่ควบคุมสถานประกอบกจิการ โรงงาน หรอืยานพาหนะนัน้ทราบ 

และใหห้น่วยงานดงักลา่วถอืปฏบิตัติามนัน้

การพิจารณาปิดสถานประกอบกิจการหรือโรงงานช ัว่คราว การพกัใชใ้บอนุญาต

ประกอบการส�ำหรบัการประกอบธุรกิจหรือโรงงาน การหา้มใชย้านพาหนะเป็นการช ัว่คราว

หรือการด�ำเนินมาตรการที่จ �ำเป็นเพือ่ป้องกนัมใิหม้กีารกระท�ำผดิเกิดขึ้นอกี ตามวรรคหน่ึง 

และการแจง้ใหห้น่วยงานรบัทราบตามวรรคสามใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑ ์วธิกีาร และเงือ่นไข

ทีร่ฐัมนตรปีระกาศก�ำหนด

มาตรา ๑๖/๓๗ ใหแ้จง้ค�ำส ัง่ตามมาตรา ๑๖/๒ ต่อเจา้ของ ผูค้รอบครองหรอืผูด้ �ำเนินกจิการ

สถานประกอบกจิการ โรงงาน หรอืยานพาหนะนัน้ทราบเป็นหนงัสอื ณ ภมูลิ �ำเนาของผูน้ ัน้ ภายใน 

เจด็วนันบัแต่วนัออกค�ำส ัง่  

ในกรณีทีไ่มม่ผูีร้บั ใหปิ้ดค�ำส ัง่ไวท้ีภ่มูลิ �ำเนาของผูน้ ัน้ในทีเ่ปิดเผย และใหถ้อืวา่เจา้ของ  

ผูค้รอบครอง หรอืผูด้ �ำเนินกจิการสถานประกอบกจิการ โรงงาน หรอืยานพาหนะ ไดร้บัแจง้ 

ค�ำส ัง่น ัน้แลว้ เมือ่พน้ก�ำหนดสบิหา้วนันบัแต่วนัปิดค�ำส ัง่

ในกรณีเจา้ของ ผูค้รอบครอง หรอืผูด้ �ำเนินกจิการสถานประกอบกจิการ โรงงาน หรอื

ยานพาหนะไมเ่หน็ดว้ยกบัค�ำส ัง่ของคณะอนุกรรมการตามมาตรา ๒๕ วรรคสอง ใหอ้ทุธรณต่์อ

คณะกรรมการภายในสามสบิวนันบัแต่วนัทีไ่ดร้บัแจง้ค�ำส ัง่จากคณะอนุกรรมการ

การอุทธรณ์ไม่เป็นเหตุใหทุ้เลาการบงัคบัตามค�ำส ัง่ของคณะอนุกรรมการตาม 

มาตรา ๒๕ วรรคสอง

ค�ำวนิิจฉยัของคณะกรรมการใหเ้ป็นทีสุ่ด

๗มาตรา ๑๖/๓ เพิม่โดยพระราชบญัญตัป้ิองกนัและปราบปรามการคา้มนุษย ์(ฉบบัที ่๒) พ.ศ. ๒๕๕๘
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มาตรา ๑๗  กรรมการผูท้รงคุณวุฒมิวีาระการด�ำรงต�ำแหน่งคราวละสีปี่

กรรมการผูท้รงคุณวุฒิซึ่งพน้จากต�ำแหน่งตามวาระอาจไดร้บัแต่งต ัง้อีกไดแ้ต่ตอ้ง 

ไมเ่กนิสองวาระตดิต่อกนั

มาตรา ๑๘ นอกจากการพน้จากต�ำแหน่งตามวาระ กรรมการผูท้รงคุณวุฒพิน้จาก 

ต�ำแหน่งเมือ่

(๑) ตาย

(๒) ลาออก

(๓) นายกรฐัมนตรใีหอ้อก เพราะบกพร่องหรอืไมสุ่จรติต่อหนา้ทีห่รอืมคีวามประพฤติ

เสือ่มเสยี

(๔) เป็นบคุคลลม้ละลาย

(๕) เป็นคนไรค้วามสามารถหรอืคนเสมอืนไรค้วามสามารถ

(๖) ไดร้บัโทษจ�ำคุกโดยค�ำพพิากษาถงึทีสุ่ด เวน้แต่เป็นโทษส�ำหรบัความผดิทีไ่ดก้ระท�ำ

โดยประมาทหรอืความผดิลหโุทษ

(๗) ขาดการประชมุสามครัง้ตดิต่อกนัโดยไมม่เีหตอุนัสมควร

มาตรา ๑๙	ในกรณีทีก่รรมการผูท้รงคุณวุฒพิน้จากต�ำแหน่งก่อนวาระ ใหน้ายกรฐัมนตร ี

แต่งต ัง้บุคคลซึ่งมีคุณสมบตัิเช่นเดียวกนัเป็นกรรมการแทน เวน้แต่วาระการด�ำรง 

ต�ำแหน่งของกรรมการผูท้รงคุณวุฒิเหลอืไม่ถงึเกา้สบิวนัจะไม่แต่งต ัง้ก็ได ้ และใหผู้ท้ี่ไดร้บั 

แต่งต ัง้ใหด้ �ำรงต�ำแหน่งแทนอยู่ในต�ำแหน่งเท่ากบัวาระทีเ่หลอือยู่ของกรรมการซึง่ตนแทน

มาตรา ๒๐	ในกรณีที่กรรมการผูท้รงคุณวุฒดิ�ำรงต�ำแหน่งครบวาระแลว้แต่ยงัมไิดม้ี

การแต่งต ัง้กรรมการผูท้รงคุณวุฒขิึ้นใหม ่ใหก้รรมการผูท้รงคุณวุฒทิีพ่น้จากต�ำแหน่งตามวาระ

ปฏบิตัหินา้ทีไ่ปพลางก่อนจนกวา่จะมกีารแต่งต ัง้กรรมการผูท้รงคุณวุฒขิึ้นใหม่

มาตรา ๒๑	การประชมุของคณะกรรมการตอ้งมกีรรมการมาประชมุไมน่อ้ยกวา่กึ่งหน่ึง

ของจ�ำนวนกรรมการท ัง้หมด จงึจะเป็นองคป์ระชมุ

ในกรณีที่ประธานกรรมการไม่มาประชุมหรือไม่อาจปฏบิตัิหนา้ที่ได ้ ใหร้องประธาน

กรรมการเป็นประธานในทีป่ระชมุ หากรองประธานกรรมการไม่มาประชมุหรือไม่อาจปฏบิตัิ

หนา้ทีไ่ดใ้หก้รรมการซึง่มาประชมุเลอืกกรรมการคนหนึ่งเป็นประธานในทีป่ระชมุ
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การลงมติของที่ประชุมใหถ้อืเสยีงขา้งมาก กรรมการคนหน่ึงใหม้หีน่ึงเสยีงในการ 

ลงคะแนนถา้คะแนนเสยีงเท่ากนั ใหป้ระธานในทีป่ระชมุออกเสยีงเพิม่ขึ้นอกีเสยีงหน่ึงเป็นเสยีง

ชี้ขาด

คณะกรรมการตอ้งมกีารประชมุอย่างนอ้ยปีละสามครัง้

มาตรา ๒๒	ใหม้ีคณะกรรมการประสานและก�ำก ับการด�ำเนินงานป้องกันและ 

ปราบปรามการคา้มนุษย ์เรยีกโดยย่อวา่ “คณะกรรมการ ปกค.” ประกอบดว้ย รองนายกรฐัมนตรี 

ทีน่ายกรฐัมนตรีมอบหมายเป็นประธานกรรมการ รฐัมนตรีว่าการกระทรวงการพฒันาสงัคม 

และความม ัน่คงของมนุษยเ์ป็นรองประธานกรรมการ ปลดักระทรวงการต่างประเทศ  

ปลดักระทรวงการท่องเทีย่วและกฬีา ปลดักระทรวงการพฒันาสงัคมและความม ัน่คงของมนุษย ์

ปลดักระทรวงมหาดไทย ปลดักระทรวงยุติธรรม ปลดักระทรวงแรงงาน ปลดักระทรวง

ศึกษาธกิาร ปลดักระทรวงสาธารณสุข อยัการสูงสุด ผูบ้ญัชาการต�ำรวจแห่งชาต ิอธบิดกีรมการ

ปกครอง อธบิดกีรมสอบสวนคดพีเิศษ เลขาธกิารคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการ

ฟอกเงนิ เลขาธกิารคณะกรรมการสทิธมินุษยชนแห่งชาต ิ เลขาธกิารสภาความม ัน่คงแห่งชาต ิ

ปลดักรุงเทพมหานคร และผูท้รงคุณวุฒจิ�ำนวนแปดคนซึง่รฐัมนตรแีต่งต ัง้จากผูเ้ชีย่วชาญและ

มปีระสบการณ์ดา้นการป้องกนั การปราบปราม การบ�ำบดัฟ้ืนฟูและการประสานงานระหว่าง

ประเทศเกี่ยวกบัการคา้มนุษยไ์มน่อ้ยกวา่เจด็ปี ดา้นละสองคน โดยตอ้งเป็นภาคเอกชนไมน่อ้ย

กวา่กึ่งหน่ึง เป็นกรรมการ และมรีองปลดักระทรวงการพฒันาสงัคมและความม ัน่คงของมนุษย ์

เป็นกรรมการและเลขานุการ

ใหค้ณะกรรมการ ปกค. มอี �ำนาจแต่งต ัง้ผูช่้วยเลขานุการ โดยอาจแต่งต ัง้จากขา้ราชการ

หรอืภาคเอกชนกไ็ด ้

กรรมการผูท้รงคุณวุฒติามวรรคหนึ่งตอ้งเป็นสตรไีมน่อ้ยกวา่กึ่งหน่ึง

มาตรา ๒๓	ใหค้ณะกรรมการ ปกค. มอี �ำนาจหนา้ทีด่งัต่อไปน้ี

(๑) จดัท�ำและก�ำกบัการด�ำเนินการตามแผนปฏิบตัิการและแผนประสานงานของ 

หน่วยงานทีเ่กี่ยวขอ้ง ท ัง้ในระดบัส่วนกลาง ส่วนภมูภิาค ส่วนทอ้งถิน่ ชมุชน และประชาสงัคม

ใหส้อดคลอ้งกบันโยบาย ยุทธศาสตร ์และมาตรการในการป้องกนัและปราบปรามการคา้มนุษย์

(๒) จดัท�ำและก�ำกบัการด�ำเนินการตามแผนงานและแนวทางในการพฒันาศกัยภาพ

ของบคุลากรทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการด�ำเนินงานป้องกนัและปราบปรามการคา้มนุษย์
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(๓) จดัใหม้แีละก�ำกบัการด�ำเนินการตามโครงการรณรงคแ์ละการใหก้ารศึกษากบั

ประชาชนท ัว่ไปเพือ่ประโยชนใ์นการป้องกนัและปราบปรามการคา้มนุษย์

(๔) จดัใหม้กีารรายงานผลการติดตามและประเมนิผลการด�ำเนินงานตามนโยบาย 

ยุทธศาสตร ์มาตรการ และการปฏบิตัติามพระราชบญัญตันิี้ เสนอต่อคณะกรรมการ

(๕) ติดตามและจดัท�ำรายงานเกี่ยวกบัการด�ำเนินการตามพนัธกรณีระหว่างประเทศ 

การใหค้วามร่วมมือและประสานงานกบัต่างประเทศเกี่ยวกบัการป้องกนัและปราบปราม 

การคา้มนุษยเ์สนอต่อคณะกรรมการ

(๖) ก�ำหนดหลกัเกณฑแ์ละอนุมตักิารใชเ้งนิและทรพัยส์นิของกองทนุตามมาตรา ๔๔ (๔)

(๗) จดัท�ำและก�ำกบัแผนปฏิบตัิการตามพระราชบญัญตัิน้ี เพื่อใหก้ารบงัคบัใช ้

กฎหมายเกดิประสทิธภิาพสูงสุด และสอดคลอ้งกบักฎหมายวา่ดว้ยการป้องกนัและปราบปราม 

การฟอกเงนิ กฎหมายว่าดว้ยการป้องกนัและปราบปรามการทจุริตแห่งชาตแิละกฎหมายอื่น 

ทีเ่กี่ยวขอ้ง และพนัธกรณีระหวา่งประเทศ

(๘) ด�ำเนินการตามทีค่ณะกรรมการมอบหมาย

มาตรา ๒๔	ใหน้�ำบทบญัญตัมิาตรา ๑๗   มาตรา ๑๘   มาตรา ๑๙   มาตรา ๒๐  และมาตรา  ๒๑  

มาใชบ้งัคบักบัการด�ำรงต�ำแหน่ง การพน้จากต�ำแหน่งของกรรมการผูท้รงคุณวุฒิ และ 

การประชมุของคณะกรรมการ ปกค. โดยอนุโลม

คณะกรรมการ ปกค. ตอ้งมกีารประชมุอย่างนอ้ยปีละหกครัง้

มาตรา ๒๕๘ คณะกรรมการและคณะกรรมการ ปกค. จะแต่งต ัง้คณะอนุกรรมการ 

หรอืคณะท�ำงานเพือ่พจิารณาและเสนอความเหน็ในเรื่องหน่ึงเรื่องใดหรอืปฏบิตักิารอย่างหน่ึง

อย่างใดตามทีค่ณะกรรมการและคณะกรรมการ ปกค. มอบหมายกไ็ด ้

ใหค้ณะกรรมการแต่งต ัง้คณะอนุกรรมการเพือ่ท �ำการตามมาตรา ๑๖/๒  

ใหน้�ำมาตรา ๒๑ วรรคหน่ึง วรรคสอง และวรรคสาม มาใชบ้งัคบักบัการประชมุของ 

คณะอนุกรรมการหรอืคณะท�ำงานโดยอนุโลม

มาตรา ๒๖	ใหส้ �ำนกังานปลดักระทรวงการพฒันาสงัคมและความม ัน่คงของมนุษย ์

ท�ำหนา้ทีเ่ป็นส�ำนกังานเลขานุการของคณะกรรมการและคณะกรรมการ ปกค. โดยใหม้อี �ำนาจ

หนา้ที ่ดงัต่อไปนี้

๘มาตรา ๒๕ แกไ้ขเพิม่เตมิโดยพระราชบญัญตัป้ิองกนัและปราบปรามการคา้มนุษย ์(ฉบบัที ่๒) พ.ศ. ๒๕๕๘
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(๑) ปฏบิตังิานธุรการท ัว่ไปของคณะกรรมการและคณะกรรมการ ปกค.

(๒) เป็นศูนยก์ลางในการประสานงานและร่วมมอืกบัส่วนราชการ หน่วยงานของรฐั 

และเอกชนทีเ่กี่ยวขอ้งท ัง้ภายในและต่างประเทศ ในการด�ำเนินงานตามพระราชบญัญตันิี้

(๓) จดัระบบงานดา้นการป้องกนัและปราบปรามการคา้มนุษย ์รวมท ัง้ช่วยเหลอืเยยีวยา

และคุม้ครองสวสัดภิาพผูเ้สยีหายใหม้ปีระสทิธภิาพ

(๔) จดัใหม้กีารรวบรวม ศึกษา วเิคราะหข์อ้มูลเพื่อประโยชนใ์นการป้องกนัและ 

ปราบปรามการคา้มนุษย ์ รวมท ัง้จดัใหม้ีการศึกษาวิจยัเพื่อประโยชน์ในการปฏิบตัิตาม 

พระราชบญัญตันิี้

(๕) จดัใหม้ขีอ้มูลสารสนเทศและการเชื่อมโยงระบบฐานขอ้มูลดา้นการป้องกนัและ

ปราบปรามการคา้มนุษย์

(๖) ปฏบิตัติามมตขิองคณะกรรมการและคณะกรรมการ ปกค. หรอืตามทีค่ณะกรรมการ 

และคณะกรรมการ ปกค. มอบหมาย

ใหส้ �ำนกังานปลดักระทรวงการพฒันาสงัคมและความม ัน่คงของมนุษยจ์ดังบประมาณ

และบคุลากรใหเ้พยีงพอและเหมาะสมกบัการปฏบิตัหินา้ทีต่ามวรรคหนึ่ง

หมวด ๓
อ�ำนาจหนา้ที่ของพนกังานเจา้หนา้ที่

มาตรา ๒๗	เพื่อประโยชน์ในการป้องกนัและปราบปรามการกระท�ำความผิดฐาน 

คา้มนุษย ์ใหพ้นกังานเจา้หนา้ทีม่อี �ำนาจหนา้ทีด่งัต่อไปนี้

(๑) มหีนงัสอืเรยีกใหบ้คุคลใดมาใหถ้อ้ยค�ำหรอืส่งเอกสารหรอืพยานหลกัฐาน

(๒) ตรวจตวับคุคลทีม่เีหตอุนัควรเชื่อไดว้า่เป็นผูเ้สยีหายจากการกระท�ำความผดิฐาน

คา้มนุษยเ์มือ่ผูน้ ัน้ยนิยอม แต่ถา้ผูน้ ัน้เป็นหญงิจะตอ้งใหห้ญงิอืน่เป็นผูต้รวจ

(๓) ตรวจคน้ยานพาหนะใด ๆ  ทีม่เีหตอุนัควรสงสยัตามสมควรวา่มพียานหลกัฐานหรอื

บคุคลทีต่กเป็นผูเ้สยีหายจากการกระท�ำความผดิฐานคา้มนุษยอ์ยู่ในยานพาหนะนัน้

(๔) เขา้ไปในเคหสถานหรือสถานที่ใด ๆ เพื่อตรวจคน้ ยึด หรืออายดั เมื่อมเีหต ุ

อนัควรเชือ่ไดว้า่มพียานหลกัฐานในการคา้มนุษย ์หรอืเพือ่พบและช่วยบคุคลทีต่กเป็นผูเ้สยีหาย 

จากการกระท�ำความผดิฐานคา้มนุษย ์และหากเน่ินชา้กวา่จะเอาหมายคน้มาได ้พยานหลกัฐานนัน้
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อาจถกูโยกยา้ย ซ่อนเรน้ หรอืท�ำลายไปเสยีก่อน หรอืบคุคลนัน้อาจถกูประทษุรา้ย โยกยา้ย 

หรอืซ่อนเรน้

ในการใชอ้ �ำนาจตาม (๔) พนกังานเจา้หนา้ที่ตอ้งแสดงความบริสุทธิ์ก่อนการเขา้คน้ 

และรายงานเหตุผลที่ท �ำใหส้ามารถเขา้คน้ได ้ รวมท ัง้ผลการตรวจคน้เป็นหนงัสือต่อ 

ผูบ้งัคบับญัชาเหนือขึน้ไป ตลอดจนจดัท�ำส �ำเนารายงานดงักลา่วใหไ้วแ้ก่ผูค้รอบครองเคหสถานหรอื 

สถานทีค่น้ ถา้ไมม่ผูีค้รอบครองอยู่ ณ ทีน่ ัน้ ใหพ้นกังานเจา้หนา้ทีส่่งมอบส�ำเนารายงานนัน้ใหแ้ก่ 

ผูค้รอบครองดงักลา่วในทนัททีีก่ระท�ำได ้ และหากเป็นการเขา้คน้ในเวลาระหว่างพระอาทติย์

ตกและขึ้น พนกังานเจา้หนา้ที่ผูเ้ป็นหวัหนา้ในการเขา้คน้ตอ้งด�ำรงต�ำแหน่งนายอ�ำเภอหรือ 

รองผูก้�ำกบัการต�ำรวจขึ้นไป หรอืเป็นขา้ราชการพลเรอืนตัง้แต่ระดบัเจด็ขึ้นไป ท ัง้น้ี ใหพ้นกังาน

เจา้หนา้ทีผู่เ้ป็นหวัหนา้ในการเขา้คน้ส่งส�ำเนารายงานเหตผุลและผลการตรวจคน้ บญัชพียาน

หลกัฐานหรือบคุคลทีต่กเป็นผูเ้สยีหายจากการกระท�ำความผดิฐานคา้มนุษยแ์ละบญัชทีรพัย ์

ทีไ่ดย้ดึหรอือายดัไวต่้อศาลจงัหวดัทีม่เีขตอ�ำนาจเหนือทอ้งทีท่ีท่ �ำการคน้หรอืศาลอาญา ภายใน

สีส่บิแปดชัว่โมงหลงัจากสิ้นสุดการตรวจคน้เพือ่เป็นหลกัฐาน

ในการด�ำเนินการตาม (๒) และ (๓) พนกังานเจา้หนา้ที่อาจส ัง่ใหผู้ใ้ตบ้งัคบับญัชา 

ท�ำแทนได ้

ในการปฏบิตัหินา้ทีต่ามพระราชบญัญตัน้ีิ พนกังานเจา้หนา้ทีจ่ะขอความช่วยเหลอืจาก

บคุคลใกลเ้คยีงเพือ่ด�ำเนินการตามพระราชบญัญตัน้ีิก็ได ้แต่จะบงัคบัใหผู้ใ้ดช่วยโดยอาจเกดิ

อนัตรายแก่ผูน้ ัน้ไมไ่ด ้

มาตรา ๒๘	ในการปฏบิตัิหนา้ที่ตามพระราชบญัญตัิน้ี พนกังานเจา้หนา้ที่ตอ้งแสดง 

บตัรประจ�ำตวัพนกังานเจา้หนา้ทีต่่อบคุคลทีเ่กี่ยวขอ้ง

บตัรประจ�ำตวัพนกังานเจา้หนา้ทีใ่หเ้ป็นไปตามแบบทีร่ฐัมนตรกี�ำหนดโดยประกาศใน 

ราชกจิจานุเบกษา

มาตรา ๒๙	ในกรณีที่มเีหตุจ�ำเป็นเพื่อประโยชนใ์นการแสวงหาขอ้เท็จจริงเกี่ยวกบั 

การคา้มนุษย ์และเพือ่คุม้ครองป้องกนัภยัแก่บคุคลทีม่เีหตอุนัควรเชือ่ไดว้า่เป็นผูเ้สยีหายจากการ 

กระท�ำความผดิฐานคา้มนุษย ์พนกังานเจา้หนา้ทีอ่าจจดัใหบ้คุคลดงักลา่วอยู่ในความคุม้ครอง

เป็นการช ัว่คราวไดแ้ต่ตอ้งไมเ่กนิยีส่บิสีช่ ัว่โมง ท ัง้น้ี ใหร้ายงานใหผู้บ้ญัชาการต�ำรวจแห่งชาต ิ

อธบิดกีรมสอบสวนคดพีเิศษ อธบิดกีรมพฒันาสงัคมและสวสัดกิาร หรอืผูว้า่ราชการจงัหวดั 

แลว้แต่กรณี ทราบโดยไมช่กัชา้
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ในกรณีที่มคีวามจ�ำเป็นตอ้งใหก้ารคุม้ครองบุคคลซึ่งอาจจะเป็นผูเ้สียหายเกินกว่า

ก�ำหนดเวลาในวรรคหน่ึง ใหพ้นกังานเจา้หนา้ที่ยื่นค�ำรอ้งต่อศาลเพื่อมคี�ำส ัง่อนุญาต ท ัง้น้ี  

ศาลจะอนุญาตไดไ้มเ่กนิเจด็วนั โดยจะก�ำหนดเงือ่นไขใด ๆ ไวด้ว้ยกไ็ด ้

การจดัใหบ้คุคลซึง่อาจจะเป็นผูเ้สยีหายอยู่ในความคุม้ครองเป็นการช ัว่คราวตามมาตรา

น้ีตอ้งจดัใหบ้คุคลดงักลา่วอยู่ในสถานทีอ่นัสมควรซึง่มใิช่หอ้งขงัหรือสถานคุมขงั ท ัง้น้ี ตาม

ระเบยีบทีร่ฐัมนตรกี�ำหนด

การปฏบิตัหินา้ทีต่ามมาตรานี้ใหค้�ำนึงถงึหลกัสทิธมินุษยชนโดยเคร่งครดั

มาตรา ๓๐	ในกรณีทีม่เีหตอุนัควรเชื่อไดว้่าเอกสารหรือขอ้มลูข่าวสารอื่นใดซึง่ส่งทาง 

ไปรษณีย ์ โทรเลข โทรศพัท ์ โทรสาร คอมพวิเตอร ์ เครื่องมอืหรืออุปกรณ์ในการสื่อสาร 

สือ่อเิลก็ทรอนิกสห์รอืสือ่สารสนเทศอืน่ใด ถกูใชห้รอือาจถกูใชเ้พือ่ประโยชนใ์นการกระท�ำความ 

ผิดฐานคา้มนุษย ์ พนกังานเจา้หนา้ที่ซึ่งไดร้บัอนุมตัิเป็นหนงัสือจากผูบ้ญัชาการต�ำรวจ 

แห่งชาต ิอธบิดกีรมสอบสวนคดพีเิศษ หรอืผูว้า่ราชการจงัหวดั แลว้แต่กรณี จะยืน่ค�ำขอฝ่ายเดยีว 

ต่อศาลอาญาหรือศาลจงัหวดัที่มเีขตอ�ำนาจเพือ่มคี�ำส ัง่อนุญาตใหพ้นกังานเจา้หนา้ที่ไดม้าซึ่ง

เอกสาร หรอืขอ้มลูขา่วสารดงักลา่วกไ็ด ้ท ัง้น้ี ตามหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารทีก่ �ำหนดในขอ้บงัคบั

ประธานศาลฎกีา

การอนุญาตตามวรรคหน่ึง ใหศ้าลพจิารณาถงึผลกระทบต่อสิทธิส่วนบุคคลหรือ 

สทิธอิืน่ใดประกอบกบัเหตผุลและความจ�ำเป็น ดงัต่อไปน้ี

(๑) มเีหตอุนัควรเชือ่วา่มกีารกระท�ำความผดิหรอืจะมกีารกระท�ำความผดิฐานคา้มนุษย์

(๒) มเีหตอุนัควรเชื่อว่าจะไดข้อ้มลูขา่วสารเกี่ยวกบัการกระท�ำความผดิฐานคา้มนุษย์

จากการเขา้ถงึขอ้มลูขา่วสารดงักลา่ว

(๓) ไมอ่าจใชว้ธิกีารอืน่ใดทีเ่หมาะสมหรอืมปีระสทิธภิาพมากกวา่ได ้

การอนุญาตตามวรรคหน่ึง ใหศ้าลส ัง่อนุญาตไดค้ราวละไมเ่กนิเกา้สบิวนัโดยจะก�ำหนด

เงือ่นไขใด ๆ ก็ได ้ และใหผู้เ้กี่ยวขอ้งกบัเอกสารหรือขอ้มูลข่าวสารตามค�ำส ัง่ดงักล่าวให ้

ความร่วมมอืเพือ่ใหเ้ป็นไปตามความในมาตราน้ี ภายหลงัทีม่คี �ำส ัง่อนุญาต หากปรากฏขอ้เทจ็จรงิ 

ว่าเหตุผลความจ�ำเป็นไม่เป็นไปตามที่ระบุหรือพฤติการณ์เปลีย่นแปลงไป ใหศ้าลมอี�ำนาจ

เปลีย่นแปลงค�ำส ัง่อนุญาตไดต้ามทีเ่หน็สมควร

ในการด�ำเนินการตามค�ำส ัง่ของศาล ใหพ้นกังานเจา้หนา้ทีม่อี �ำนาจรอ้งขอใหบ้คุคลใด

ช่วยเหลอืในการปฏบิตัหินา้ทีไ่ด ้ เมือ่พนกังานเจา้หนา้ทีไ่ดด้ �ำเนินการตามทีไ่ดร้บัอนุญาตแลว้ 
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ใหพ้นกังานเจา้หนา้ทีบ่นัทกึรายละเอยีดผลการด�ำเนินการนัน้ และใหส่้งบนัทกึนัน้ไปยงัศาล 

ทีม่คี �ำส ัง่โดยเรว็

บรรดาเอกสารหรือขอ้มลูข่าวสารทีไ่ดม้าตามวรรคหน่ึง ใหเ้ก็บรกัษาและใชป้ระโยชน ์

ในการสบืสวนและใชเ้ป็นพยานหลกัฐานในการด�ำเนินคดคีวามผดิฐานคา้มนุษยเ์ท่านัน้ ท ัง้น้ี 

ตามระเบยีบทีร่ฐัมนตรกี�ำหนด

มาตรา ๓๑	ก่อนฟ้องคดต่ีอศาล ในกรณีทีม่เีหตจุ�ำเป็นเพือ่ประโยชนใ์นการป้องกนัและ 

ปราบปรามการคา้มนุษย ์ พนกังานอยัการโดยตนเองหรือโดยไดร้บัค�ำรอ้งขอจากพนกังาน

สอบสวนจะน�ำผูเ้สยีหายหรือพยานบุคคลมายื่นค�ำรอ้งต่อศาล โดยระบุการกระท�ำท ัง้หลาย 

ทีอ่า้งวา่ไดม้กีารกระท�ำความผดิและเหตแุห่งความจ�ำเป็นทีจ่ะตอ้งมกีารสบืพยานไวโ้ดยพลนักไ็ด ้

ในกรณีที่ผูเ้สยีหายหรือพยานบุคคลจะใหก้ารต่อศาลเอง เมื่อผูเ้สยีหายหรือพยาน

บคุคลแจง้แก่พนกังานอยัการแลว้ ใหพ้นกังานอยัการยืน่ค�ำรอ้งต่อศาลโดยไมช่กัชา้

ใหศ้าลสบืพยานทนัททีี่ไดร้บัค�ำรอ้งตามวรรคหน่ึงหรือวรรคสอง ในการน้ี หากผูม้ ี

ส่วนไดเ้สียในคดีคนใดยื่นค�ำรอ้งต่อศาลแถลงเหตุผลและความจ�ำเป็นขอถามคา้นหรือ 

ต ัง้ทนายความถามคา้นเมือ่เหน็สมควรกใ็หศ้าลมคี�ำส ัง่อนุญาตได ้และใหน้�ำความในมาตรา ๒๓๗  

ทว ิวรรคสาม และวรรคสีแ่ห่งประมวลกฎหมายวธิพีจิารณาความอาญามาใชบ้งัคบัโดยอนุโลม

ถา้ต่อมามีการฟ้องผูต้อ้งหาเป็นจ�ำเลยในการกระท�ำความผิดตามที่ก�ำหนดไวใ้น 

หมวด ๑ กใ็หร้บัฟงัพยานดงักลา่วในการพจิารณาพพิากษาคดนีัน้ได ้

มาตรา ๓๒	ในการปฏิบตัิหนา้ที่ตามพระราชบญัญตัิน้ี ใหพ้นกังานเจา้หนา้ที่เป็น 

เจา้พนกังานตามประมวลกฎหมายอาญา

หมวด ๔
การช่วยเหลอืและคุม้ครองสวสัดิภาพผูเ้สยีหายจากการคา้มนุษย์

มาตรา ๓๓	ใหก้ระทรวงการพฒันาสงัคมและความม ัน่คงของมนุษยพ์ิจารณาให ้

ความช่วยเหลอืแก่บคุคลซึง่เป็นผูเ้สยีหายจากการกระท�ำความผดิฐานคา้มนุษยอ์ย่างเหมาะสม 

ในเรื่องอาหาร ที่พกั การรกัษาพยาบาล การบ�ำบดัฟ้ืนฟูทางร่างกายและจิตใจ การให ้

การศึกษา การฝึกอบรม การใหค้วามช่วยเหลอืทางกฎหมาย การส่งกลบัไปยงัประเทศเดิม 

หรือภูมิล �ำเนาของผูน้ ัน้ การด�ำเนินคดีเพื่อเรียกรอ้งค่าสินไหมทดแทนใหผู้เ้สียหายตาม
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ระเบยีบที่รฐัมนตรีก�ำหนด โดยใหค้�ำนึงถงึศกัดิ์ศรีความเป็นมนุษยแ์ละความแตกต่างทาง

เพศ อายุ สญัชาติ เชื้อชาติ ประเพณีวฒันธรรมของผูเ้สยีหาย การแจง้สทิธิของผูเ้สยีหาย 

ที่พงึไดร้บัการคุม้ครองในแต่ละข ัน้ตอนท ัง้ก่อน ระหว่าง และหลงัการช่วยเหลอื ตลอดจน 

ขอบเขตระยะเวลาในการด�ำเนินการช่วยเหลอืในแต่ละข ัน้ตอน และตอ้งรบัฟงัความคดิเหน็ของ

ผูเ้สยีหายก่อนดว้ย

การใหค้วามช่วยเหลอืตามวรรคหน่ึง อาจจดัใหบ้คุคลซึง่เป็นผูเ้สยีหายไดร้บัการดูแล 

ในสถานแรกรบัตามกฎหมายวา่ดว้ยการป้องกนัและปราบปรามการคา้ประเวณี สถานแรกรบั

ตามกฎหมายวา่ดว้ยการคุม้ครองเดก็ หรอืสถานสงเคราะหอ์ืน่ของรฐัหรอืเอกชนกไ็ด ้

มาตรา ๓๔	เพือ่ประโยชนใ์นการช่วยเหลอืผูเ้สยีหาย ใหพ้นกังานสอบสวนหรือ

พนกังานอยัการแจง้ใหผู้เ้สยีหายทราบในโอกาสแรกถงึสทิธิที่จะเรียกค่าสนิไหมทดแทนอนั

เนื่องมาจากการกระท�ำความผดิฐานคา้มนุษย ์และสทิธทิีจ่ะไดร้บัความช่วยเหลอืทางกฎหมาย

มาตรา ๓๕	ในกรณีทีผู่เ้สยีหายมสีทิธแิละประสงคท์ีจ่ะเรยีกค่าสนิไหมทดแทนอนัเน่ือง 

มาจากการกระท�ำความผิดฐานคา้มนุษย ์ ใหพ้นกังานอยัการเรียกค่าสินไหมทดแทน 

แทนผูเ้สยีหายตามทีไ่ดร้บัแจง้จากปลดักระทรวงการพฒันาสงัคมและความม ัน่คงของมนุษยห์รอื 

ผูท้ีไ่ดร้บัมอบหมาย

การเรียกค่าสนิไหมทดแทนตามวรรคหน่ึง พนกังานอยัการจะขอรวมไปกบัคดอีาญา

หรอืจะยืน่ค�ำรอ้งในระยะใดระหวา่งทีค่ดอีาญาก�ำลงัพจิารณาอยู่ในศาลช ัน้ตน้กไ็ด ้

ค�ำพพิากษาในส่วนที่เรียกค่าสนิไหมทดแทน ใหร้วมเป็นส่วนหน่ึงแห่งค�ำพพิากษา

ในคดอีาญาและในกรณีที่ศาลส ัง่ใหใ้ชค่้าสนิไหมทดแทน ใหถ้อืว่าผูเ้สยีหายเป็นเจา้หน้ีตาม 

ค�ำพิพากษา และใหอ้ธิบดีกรมบงัคบัคดีมีหนา้ที่ด �ำเนินการบงัคบัคดีตามค�ำพิพากษาใน 

กรณีนี้ดว้ย

ในการด�ำเนินกระบวนพิจารณาเพื่อเรียกค่าสินไหมทดแทนตามวรรคหน่ึง และ 

การบงัคบัคดีตามวรรคสามมใิหเ้รียกค่าธรรมเนียม และใหน้�ำความในประมวลกฎหมาย

วิธีพิจารณาความอาญามาบงัคับใชโ้ดยอนุโลมเท่าที่ไม่ขดัหรือแยง้ก ับบทบญัญตัิใน 

พระราชบญัญตันิี้

มาตรา ๓๖	ใหพ้นกังานเจา้หนา้ที่จดัใหม้กีารคุม้ครองความปลอดภยัใหแ้ก่ผูเ้สยีหาย

ระหวา่งทีอ่ยู่ในความดูแลไมว่า่บคุคลนัน้จะพ�ำนกัอยู่ ณ ทีใ่ด ไมว่า่ก่อน ขณะ หรอืหลงัการ

ด�ำเนินคด ีท ัง้น้ี ใหค้�ำนึงถงึความปลอดภยัของบคุคลในครอบครวัของผูเ้สยีหายดว้ย
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ในกรณีที่ผูเ้สยีหายจะใหก้ารหรือเบกิความเป็นพยานในความผดิฐานคา้มนุษยต์าม 

พระราชบญัญตัิน้ีใหผู้เ้สียหายซึ่งเป็นพยานไดร้บัความคุม้ครองตามกฎหมายว่าดว้ย 

การคุม้ครองพยานในคดอีาญา

ถา้ผูเ้สยีหายตอ้งเดนิทางกลบัประเทศที่เป็นถิ่นที่อยู่หรือภูมลิ �ำเนา หรือถา้บุคคลใน

ครอบครวัของผูเ้สยีหายอาศยัอยู่ในประเทศอืน่ ใหพ้นกังานเจา้หนา้ทีป่ระสานงานกบัหน่วยงาน 

ในประเทศนัน้ ๆ ไม่ว่าจะเป็นหน่วยงานภาครฐัหรือภาคเอกชน และไม่ว่าจะกระท�ำผ่าน 

สถานทูตหรอืสถานกงสุลของประเทศนัน้ ๆ  หรอืไมก่ต็าม เพือ่ใหม้กีารคุม้ครองความปลอดภยั

ใหแ้ก่ผูเ้สยีหายและบคุคลในครอบครวัอย่างต่อเนื่องในประเทศนัน้

มาตรา ๓๗	 เพือ่ประโยชนใ์นการด�ำเนินคดกีบัผูก้ระท�ำความผดิตามพระราชบญัญตันิี้  

การรกัษาพยาบาล การบ�ำบดัฟ้ืนฟู การเรียกรอ้งสิทธิของผูเ้สียหาย พนกังานเจา้หนา้ที ่

อาจด�ำเนินการใหม้ีการผ่อนผนัใหผู้เ้สียหายนัน้อยู่ในราชอาณาจกัรไดเ้ป็นการช ัว่คราว 

และไดร้บัอนุญาตใหท้ �ำงานเป็นการช ัว่คราวตามกฎหมายได ้ ท ัง้น้ี โดยใหค้�ำนึงถงึเหตุผล 

ทางดา้นมนุษยธรรมเป็นหลกั

มาตรา ๓๘	ภายใตบ้งัคบัมาตรา ๓๗ ใหพ้นกังานเจา้หนา้ที่ส่งตวัผูเ้สยีหายซึ่งเป็น 

คนต่างดา้วกลบัประเทศทีเ่ป็นถิน่ทีอ่ยู่หรอืภมูลิ �ำเนาโดยไมช่กัชา้ เวน้แต่บคุคลนัน้เป็นผูไ้ดร้บั 

อนุญาตใหม้ีถิ่นที่อยู่ในราชอาณาจกัรตามกฎหมายว่าดว้ยคนเขา้เมือง หรือเป็นผูไ้ดร้บั 

การผ่อนผนัใหอ้ยู่ในราชอาณาจกัรเป็นกรณีพเิศษจากรฐัมนตรวีา่การกระทรวงมหาดไทย โดยม ี

หลกัฐานเอกสารตามกฎหมายว่าดว้ยการทะเบยีนราษฎรหรือกฎหมายว่าดว้ยการทะเบยีน 

คนต่างดา้ว

ในการด�ำเนินการตามวรรคหน่ึง ใหค้�ำนึงถงึความปลอดภยัและสวสัดภิาพของบคุคลนัน้

มาตรา ๓๙	ในกรณีทีบ่คุคลผูม้สีญัชาตไิทยตกเป็นผูเ้สยีหายจากการกระท�ำความผดิ

ฐานคา้มนุษยใ์นต่างประเทศ หากผูน้ ัน้ประสงคจ์ะกลบัเขา้มาในราชอาณาจกัรหรือถิ่นที่อยู่  

ใหพ้นกังานเจา้หนา้ทีด่ �ำเนินการตรวจสอบวา่บคุคลนัน้เป็นผูม้สีญัชาตไิทยจรงิหรอืไม ่หากบคุคลนัน้ 

เป็นผูม้สีญัชาตไิทยใหพ้นกังานเจา้หนา้ทีด่ �ำเนินการตามทีจ่ �ำเป็นเพือ่ใหบ้คุคลนัน้เดนิทางกลบั

เขา้มาในราชอาณาจกัรหรอืถิน่ทีอ่ยู่โดยไมช่กัชา้ และใหค้�ำนึงถงึความปลอดภยัและสวสัดภิาพ

ของผูน้ ัน้
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ในกรณีที่ผูเ้สียหายในต่างประเทศเป็นคนต่างดา้วที่ไดร้บัอนุญาตใหม้ีถิ่นที่อยู่ใน 

ราชอาณาจกัรตามกฎหมายวา่ดว้ยคนเขา้เมอืง หรอืเป็นผูไ้ดร้บัการผ่อนผนัใหอ้ยู่ในราชอาณาจกัร 

เป็นกรณีพิเศษจากรฐัมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทยและก่อนออกนอกราชอาณาจกัร  

สถานะของการไดร้บัอนุญาตใหม้ถีิน่ทีอ่ยู่เป็นการช ัว่คราวยงัไมส่ิ้นสุด เมือ่ไดต้รวจพสูิจนข์อ้เทจ็จรงิ 

เกี่ยวกบัความถูกตอ้งของผูเ้สยีหายที่ถอืเอกสารแลว้ หากผูน้ ัน้ประสงคจ์ะกลบัเขา้มาใน 

ราชอาณาจกัร ใหพ้นกังานเจา้หนา้ทีด่ �ำเนินการตามทีจ่ �ำเป็นเพือ่ใหผู้เ้สยีหายนัน้เดนิทางกลบัเขา้มา 

ในราชอาณาจกัรโดยไม่ชกัชา้ ท ัง้น้ี ใหค้�ำนึงถงึความปลอดภยัและสวสัดภิาพของผูน้ ัน้ และ 

ใหไ้ดร้บัการพจิารณาใหอ้ยู่ในราชอาณาจกัรต่อไปไดต้ามสถานะและระยะเวลาที่เป็นอยู่เดมิ

ก่อนออกไปนอกราชอาณาจกัร

ในกรณีที่ผูเ้สยีหายในต่างประเทศเป็นคนต่างดา้วและไม่มเีอกสารประจ�ำตวั แต่มี

เหตุอนัควรเชื่อไดว้่าเป็นผูท้ี่มหีรือเคยมภีูมลิ �ำเนาหรือถิ่นที่อยู่ในราชอาณาจกัรโดยถูกตอ้ง

ตามกฎหมาย เมือ่ไดต้รวจพสูิจนส์ถานะของการมภีมูลิ �ำเนาหรอืถิน่ทีอ่ยู่ในราชอาณาจกัรของ 

ผูน้ ัน้แลว้ หากผูน้ ัน้ประสงคจ์ะกลบัเขา้มาในราชอาณาจกัร ใหพ้นกังานเจา้หนา้ทีด่ �ำเนินการตาม

ทีจ่ �ำเป็นเพือ่ใหผู้เ้สยีหายนัน้เดนิทางกลบัเขา้มาในราชอาณาจกัรโดยไม่ชกัชา้ ท ัง้น้ี ใหค้�ำนึงถงึ

ความปลอดภยัและสวสัดภิาพของผูน้ ัน้และใหไ้ดร้บัการพจิารณาใหอ้ยู่ในราชอาณาจกัรต่อไป

ไดต้ามสถานะและระยะเวลาทีเ่ป็นอยู่เดมิก่อนออกไปนอกราชอาณาจกัร

มาตรา ๔๐	ใหก้ระทรวงการพฒันาสงัคมและความม ัน่คงของมนุษยจ์ดัท�ำรายงาน

ประจ�ำปีเกี่ยวกบัสถานการณ ์จ�ำนวนคด ีการด�ำเนินการของหน่วยงานต่าง ๆ ทีเ่กี่ยวขอ้ง และ

แนวทางการด�ำเนินงานในอนาคตเกี่ยวกบัการป้องกนัและปราบปรามการคา้มนุษยเ์สนอต่อ

คณะรฐัมนตรี

มาตรา ๔๑	เวน้แต่จะไดร้บัอนุญาตเป็นหนงัสอืจากรฐัมนตรีว่าการกระทรวงยุตธิรรม 

หา้มมใิหพ้นกังานสอบสวนด�ำเนินคดกีบัผูเ้สยีหายในความผดิฐานเขา้มา ออกไปหรืออยู่ใน

ราชอาณาจกัรโดยไมไ่ดร้บัอนุญาตตามกฎหมายวา่ดว้ยคนเขา้เมอืง ความผดิฐานแจง้ความเทจ็ 

ต่อเจา้พนกังานฐานปลอมหรือใชซ้ึ่งหนงัสือเดินทางปลอม ตามประมวลกฎหมายอาญา  

ความผดิตามกฎหมายวา่ดว้ยการป้องกนัและปราบปรามการคา้ประเวณีเฉพาะทีเ่กีย่วกบัการตดิต่อ  

ชกัชวน แนะน�ำตวั ติดตามหรือรบเรา้บุคคลเพื่อคา้ประเวณีและการเขา้ไปม ัว่สุมในสถาน 

การคา้ประเวณีเพือ่คา้ประเวณี หรือความผดิฐานเป็นคนต่างดา้วท�ำงานโดยไม่ไดร้บัอนุญาต

ตามกฎหมายวา่ดว้ยการท�ำงานของคนต่างดา้ว
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หมวด ๕
กองทนุเพือ่การป้องกนัและปราบปรามการคา้มนุษย์

มาตรา ๔๒	ใหจ้ดัต ัง้กองทุนในกระทรวงการพฒันาสงัคมและความม ัน่คงของมนุษย์

เรียกว่า“กองทุนเพื่อการป้องกนัและปราบปรามการคา้มนุษย”์ เพื่อเป็นทุนใชจ่้ายส�ำหรบั 

การป้องกนัและปราบปรามการคา้มนุษย ์และเป็นค่าใชจ่้ายในการบรหิารกองทนุ ประกอบดว้ย

(๑) เงนิทนุประเดมิทีร่ฐับาลจดัสรรให ้

(๒) เงนิอดุหนุนทีร่ฐับาลจดัสรรใหจ้ากงบประมาณรายจ่ายประจ�ำปี

(๓) เงนิหรอืทรพัยส์นิทีม่ผูีบ้รจิาคหรอือทุศิให ้

(๔) เงนิทีไ่ดร้บัจากต่างประเทศหรอืองคก์ารระหวา่งประเทศ

(๕) ดอกผลและผลประโยชนท์ีเ่กดิจากกองทนุ

(๖) เงนิทีไ่ดจ้ากการขายทรพัยส์นิของกองทนุหรอืทีไ่ดจ้ากการจดัหารายได ้

(๖/๑)๙ ค่าปรบัตามทีก่ระทรวงการคลงัอนุญาต ใหน้�ำไปใชไ้ดโ้ดยไมต่อ้งน�ำส่งคลงัเป็น

รายไดข้องแผ่นดนิ

(๗) เงนิหรอืทรพัยส์นิทีต่กเป็นของกองทนุหรอืทีก่องทนุไดร้บัตามกฎหมายอืน่

มาตรา ๔๓  เงนิและดอกผลทีก่องทนุไดร้บัตามมาตรา ๔๒ ไมต่อ้งน�ำส่งกระทรวงการคลงั 

เป็นรายไดแ้ผ่นดนิ

มาตรา ๔๔  เงนิและทรพัยส์นิของกองทนุใหใ้ชจ่้ายเพือ่กจิการ ดงัต่อไปนี้

(๑) การช่วยเหลอืผูเ้สยีหายตามมาตรา ๓๓

(๒) การคุม้ครองความปลอดภยัใหแ้ก่ผูเ้สยีหายตามมาตรา ๓๖

(๓) การช่วยเหลอืผูเ้สยีหายในต่างประเทศใหเ้ดนิทางกลบัเขา้มาในราชอาณาจกัรหรอื

ถิน่ทีอ่ยู่ตามมาตรา ๓๙

(๔) การป้องกนัและปราบปรามการคา้มนุษย ์ ตามระเบยีบที่คณะกรรมการ ปกค. 

ก�ำหนด

(๕) การบรหิารกองทนุ

๙มาตรา ๔๒ (๖/๑) เพิม่โดยพระราชบญัญตัป้ิองกนัและปราบปรามการคา้มนุษย ์(ฉบบัที ่๒) พ.ศ. ๒๕๕๘
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มาตรา ๔๕  ใหม้คีณะกรรมการบรหิารกองทนุคณะหนึ่ง ประกอบดว้ย ปลดักระทรวง

การพฒันาสงัคมและความม ัน่คงของมนุษยเ์ป็นประธานกรรมการ ปลดักระทรวงการ 

ต่างประเทศ ปลดักระทรวงยุติธรรม ผูแ้ทนส�ำนกังบประมาณ ผูแ้ทนกรมบญัชีกลาง และ 

ผูท้รงคุณวุฒซิึง่คณะกรรมการแต่งต ัง้จ �ำนวนสามคน ในจ�ำนวนน้ีตอ้งเป็นผูแ้ทนจากภาคเอกชน

จ�ำนวนสองคนซึง่เกี่ยวขอ้งกบังานดา้นพฒันาสงัคม ดา้นสงัคมสงเคราะห ์ ดา้นป้องกนัและ 

ปราบปรามการคา้มนุษย ์หรอืดา้นการเงนิ เป็นกรรมการ และใหร้องปลดักระทรวงการพฒันาสงัคม 

และความม ัน่คงของมนุษย ์ซึง่ปลดักระทรวงมอบหมายเป็นกรรมการและเลขานุการ

มาตรา ๔๖	 ใหน้�ำมาตรา ๑๗   มาตรา ๑๘   มาตรา ๑๙   มาตรา  ๒๐   มาตรา  ๒๑  และมาตรา  ๒๕  

มาใชบ้งัคบักบัการด�ำรงต�ำแหน่งและการพน้จากต�ำแหน่งของกรรมการผูท้รงคุณวุฒ ิการประชมุ 

ของคณะกรรมการบรหิารกองทนุ และการแต่งต ัง้คณะอนุกรรมการของคณะกรรมการบรหิาร

กองทนุโดยอนุโลม

มาตรา ๔๗  ใหค้ณะกรรมการบรหิารกองทนุมอี �ำนาจหนา้ที ่ดงัต่อไปนี้

(๑) พจิารณาอนุมตักิารจ่ายเงนิตามทีก่ �ำหนดไวใ้นมาตรา ๔๔

(๒) บรหิารกองทนุใหเ้ป็นไปตามระเบยีบทีค่ณะกรรมการก�ำหนด

(๓) รายงานสถานะการเงนิและการจดัการกองทุนต่อคณะกรรมการตามระเบยีบที ่

คณะกรรมการก�ำหนด

มาตรา ๔๘	การรบัเงนิ การจ่ายเงนิ การเก็บรกัษาเงนิ การจดัหาผลประโยชน ์ และ 

การจดัการกองทุน ใหเ้ป็นไปตามระเบยีบที่คณะกรรมการก�ำหนดโดยความเห็นชอบของ

กระทรวงการคลงั

มาตรา ๔๙	ใหม้ีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการด�ำเนินงานของกองทุน

จ�ำนวนหา้คนประกอบดว้ย ประธานกรรมการและกรรมการผูท้รงคุณวุฒิซึ่งคณะกรรมการ

แต่งต ัง้จากผูท้ีม่คีวามรูค้วามสามารถและประสบการณด์า้นการเงนิ การสงัคมสงเคราะห ์และ

การประเมนิผลดา้นละหน่ึงคนและใหร้องปลดักระทรวงการพฒันาสงัคมและความม ัน่คง 

ของมนุษยซ์ึง่ปลดักระทรวงมอบหมายเป็นกรรมการและเลขานุการ

ใหน้�ำมาตรา ๑๗ มาตรา ๑๘ มาตรา ๑๙ มาตรา ๒๐ และมาตรา ๒๑ มาใชบ้งัคบักบั 

การด�ำรงต�ำแหน่ง การพน้จากต�ำแหน่ง และการประชมุของคณะกรรมการตดิตามและประเมนิผล 

การด�ำเนินงานของกองทนุ โดยอนุโลม
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มาตรา ๕๐	คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการด�ำเนินงานของกองทุนม ี

อ�ำนาจหนา้ที ่ดงัต่อไปนี้

(๑) ตดิตาม ตรวจสอบ และประเมนิผลการด�ำเนินงานของกองทนุ

(๒) รายงานผลการปฏบิตังิานพรอ้มท ัง้ขอ้เสนอแนะต่อคณะกรรมการ

(๓) เรียกเอกสารหรือหลกัฐานทีเ่กี่ยวขอ้งกบักองทนุจากบคุคลใดหรือเรียกบคุคลใด 

มาชี้แจงขอ้เทจ็จรงิเพือ่ประกอบการพจิารณาประเมนิผล

มาตรา ๕๑	ใหค้ณะกรรมการบริหารกองทุนจ ัดท�ำงบดุลและบญัชีท �ำการส่ง 

ส�ำนกังานการตรวจเงนิแผ่นดนิตรวจสอบและรบัรองภายในหน่ึงรอ้ยยี่สบิวนันบัแต่วนัสิ้นปี

บญัชทีกุปี

ใหส้ �ำนกังานการตรวจเงนิแผ่นดนิท�ำรายงานผลการสอบและรบัรองบญัชแีละการเงนิ 

ของกองทุนเสนอต่อคณะกรรมการภายในหน่ึงรอ้ยหา้สิบวนันบัแต่วนัสิ้นปีบญัชี เพื่อให ้

คณะกรรมการเสนอต่อคณะรฐัมนตรีเพื่อทราบ

รายงานผลการสอบบญัชตีามวรรคสอง ใหร้ฐัมนตรเีสนอต่อนายกรฐัมนตร ีเพือ่น�ำเสนอ 

สภาผูแ้ทนราษฎรและวุฒสิภาทราบและจดัใหม้กีารประกาศในราชกจิจานุเบกษาต่อไป

หมวด ๖
บทก�ำหนดโทษ

มาตรา ๕๒	ผูใ้ดกระท�ำความผดิฐานคา้มนุษย ์ ตอ้งระวางโทษจ�ำคุกตัง้แต่สีปี่ถงึสบิปี 

และปรบัต ัง้แต่แปดหมืน่บาทถงึสองแสนบาท

ถา้การกระท�ำความผดิตามวรรคหน่ึง ไดก้ระท�ำแก่บุคคลอายุเกินสบิหา้ปี แต่ไม่ถงึ 

สบิแปดปีตอ้งระวางโทษจ�ำคุกต ัง้แต่หกปีถงึสบิสองปี และปรบัต ัง้แต่หนึ่งแสนสองหมืน่บาทถงึ

สองแสนสีห่มืน่บาท

ถา้การกระท�ำความผดิตามวรรคหน่ึง ไดก้ระท�ำแก่บคุคลอายุไมเ่กนิสบิหา้ปี ตอ้งระวางโทษ 

จ�ำคุกต ัง้แต่แปดปีถงึสบิหา้ปี และปรบัต ัง้แต่หนึ่งแสนหกหมืน่บาทถงึสามแสนบาท

มาตรา ๕๓	นิติบุคคลใดกระท�ำความผิดฐานคา้มนุษย ์ ตอ้งระวางโทษปรบัต ัง้แต่ 

สองแสนบาทถงึหน่ึงลา้นบาท
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ในกรณีที่ผูก้ระท�ำความผดิเป็นนิติบุคคล ถา้การกระท�ำความผดิของนิติบุคคลนัน้ 

เกดิจากการส ัง่การ หรอืการกระท�ำของบคุคลใด หรอืไมส่ ัง่การ หรอืไมก่ระท�ำการอนัเป็นหนา้ที ่

ทีต่อ้งกระท�ำของกรรมการผูจ้ดัการ หรอืบคุคลใดซึง่รบัผดิชอบในการด�ำเนินงานของนิตบิคุคลนัน้  

บคุคลดงักลา่วตอ้งระวางโทษจ�ำคุกตัง้แต่หกปีถงึสบิสองปี และปรบัต ัง้แต่หน่ึงแสนสองหมืน่บาท 

ถงึสองแสนสีห่มืน่บาท

มาตรา ๕๓/๑๑๐ ถา้การกระท�ำผดิตามมาตรา ๕๒ หรอืมาตรา ๕๓ วรรคสอง เป็นเหตใุห ้

ผูถ้กูกระท�ำ

(๑) รบัอนัตรายสาหสั ตอ้งระวางโทษจ�ำคุกตัง้แต่แปดปีถงึยี่สิบปี และปรบัต ัง้แต่ 

หนึ่งแสนหกหมืน่บาทถงึสีแ่สนบาท  หรอืจ�ำคุกตลอดชวีติ

(๒) ถงึแก่ความตาย ตอ้งระวางโทษจ�ำคุกตลอดชวีติ หรอืประหารชวีติ

มาตรา ๕๓/๒๑๑ เจา้ของ ผูค้รอบครอง หรอืผูด้ �ำเนินกจิการสถานประกอบกจิการ โรงงาน  

หรอืยานพาหนะ ผูใ้ดฝ่าฝืนหรอืไมป่ฏบิตัติามค�ำส ัง่ตามมาตรา ๑๖/๒ ตอ้งระวางโทษจ�ำคุกไมเ่กนิ 

หกเดอืนหรอืปรบัต ัง้แต่หนึ่งหมืน่บาทถงึหน่ึงแสนบาท  หรอืท ัง้จ �ำท ัง้ปรบั

มาตรา ๕๔	ผูใ้ดขดัขวางการสบืสวน การสอบสวน การฟ้องรอ้ง หรือการด�ำเนินคดี

ความผดิฐานคา้มนุษย ์ เพือ่มใิหเ้ป็นไปดว้ยความเรยีบรอ้ย ถา้เป็นการกระท�ำอย่างหน่ึงอย่างใด 

ดงัต่อไปน้ี ตอ้งระวางโทษจ�ำคุกไมเ่กนิสบิปี หรอืปรบัไมเ่กนิ สองแสนบาท หรอืท ัง้จ �ำท ัง้ปรบั

(๑) ให ้ ขอให ้ หรือรบัว่าจะใหท้รพัยส์นิหรือประโยชนอ์ื่นใดแก่ผูเ้สยีหายหรือพยาน 

เพือ่จูงใจใหผู้น้ ัน้ไมไ่ปพบพนกังานเจา้หนา้ที ่พนกังานสอบสวน พนกังานอยัการ หรอืไมไ่ปศาลเพือ่ให ้

ขอ้เทจ็จรงิหรอืเบกิความ หรอืเพือ่ใหข้อ้เทจ็จรงิหรอืเบกิความอนัเป็นเทจ็ หรอืไมใ่หข้อ้เทจ็จรงิ

หรอืเบกิความ ในการด�ำเนินคดแีก่ผูก้ระท�ำความผดิตามพระราชบญัญตันิี้

(๒) ใชก้�ำลงับงัคบั ขูเ่ขญ็ ขม่ขู ่ขม่ขนืใจ หลอกลวง หรอืกระท�ำการอนัมชิอบประการอืน่ 

เพือ่มใิหผู้เ้สยีหายหรอืพยานไปพบพนกังานเจา้หนา้ที ่พนกังานสอบสวน พนกังานอยัการ หรอื 

ไมไ่ปศาลเพือ่ใหข้อ้เทจ็จรงิหรอืเบกิความ หรอืเพือ่ใหผู้น้ ัน้ใหข้อ้เทจ็จรงิหรอืเบกิความอนัเป็นเทจ็ 

หรอืไมใ่หข้อ้เทจ็จรงิหรอืเบกิความ ในการด�ำเนินคดแีก่ผูก้ระท�ำความผดิตามพระราชบญัญตัน้ีิ

(๓) ท�ำใหเ้สยีหาย ท�ำลาย ท�ำใหสู้ญหายหรอืไรป้ระโยชน ์เอาไปเสยี แกไ้ข เปลีย่นแปลง 

ปกปิด หรอืซ่อนเรน้ เอกสารหรอืพยานหลกัฐานใด ๆ  หรอืปลอม ท�ำ หรอืใชเ้อกสาร หรอืพยาน

๑๐มาตรา ๕๓/๑ เพิม่โดยพระราชบญัญตัป้ิองกนัและปราบปรามการคา้มนุษย ์(ฉบบัที ่๒) พ.ศ. ๒๕๕๘
๑๑มาตรา ๕๓/๒ เพิม่โดยพระราชบญัญตัป้ิองกนัและปราบปรามการคา้มนุษย ์(ฉบบัที ่๒) พ.ศ. ๒๕๕๘
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หลกัฐานใด ๆ อนัเป็นเทจ็ในการด�ำเนินคดแีก่ผูก้ระท�ำความผดิตามพระราชบญัญตันิี้

(๔) ให ้ ขอให ้ หรือรบัว่าจะใหท้รพัยส์นิหรือประโยชนอ์ื่นใดแก่กรรมการ กรรมการ 

ปกค. อนุกรรมการ สมาชกิของคณะท�ำงาน หรอืพนกังานเจา้หนา้ทีต่ามพระราชบญัญตันิี้  หรอื

เจา้พนกังานในต�ำแหน่งตลุาการ พนกังานอยัการ หรอืพนกังานสอบสวน หรอืเรยีก รบั หรอื

ยอมจะรบัทรพัยส์นิหรือประโยชนอ์ื่นใด เพือ่จูงใจใหก้ระท�ำการ ไม่กระท�ำการ หรือประวงิ 

การกระท�ำอนัมชิอบดว้ยหนา้ทีต่ามพระราชบญัญตันิี้  หรอื

(๕) ใชก้�ำลงับงัคบั ขู่เข็ญ ข่มขู่ ข่มขนืใจ หรือกระท�ำการอนัมชิอบประการอื่นต่อ 

กรรมการ กรรมการ ปกค. อนุกรรมการ สมาชกิของคณะท�ำงาน หรอืพนกังานเจา้หนา้ทีต่าม 

พระราชบญัญตันิี้หรอืเจา้พนกังานในต�ำแหน่งตลุาการ พนกังานอยัการ หรอืพนกังานสอบสวน  

เพื่อจูงใจใหก้ระท�ำการ ไม่กระท�ำการ หรือประวิงการกระท�ำอนัมิชอบดว้ยหนา้ที่ตาม 

พระราชบญัญตันิี้

มาตรา ๕๕	ผูใ้ดกระท�ำการดงัต่อไปนี้ ตอ้งระวางโทษจ�ำคุกไมเ่กนิหา้ปี หรอืปรบัไมเ่กนิ 

หนึ่งแสนบาท เวน้แต่เป็นการเปิดเผยในการปฏบิตัติามหนา้ทีห่รอืกฎหมาย

(๑) รูว้่ามกีารยืน่ค�ำขอเพือ่ใหไ้ดม้าซึง่เอกสารหรอืขอ้มลูข่าวสารตามมาตรา ๓๐ แลว้

เปิดเผยแก่บุคคลที่ไม่มหีนา้ที่เกี่ยวขอ้งใหรู้ว้่ามหีรือจะมกีารยื่นค�ำขอเพือ่ใหไ้ดม้าซึ่งเอกสาร

หรือขอ้มูลข่าวสารดงักล่าวโดยประการที่น่าจะท�ำใหผู้ย้ื่นค�ำขอสูญเสียโอกาสที่จะไดม้าซึ่ง

เอกสารหรอืขอ้มลูขา่วสารนัน้ หรอื

(๒) รูห้รือไดม้าซึง่เอกสารหรือขอ้มลูข่าวสารทีไ่ดม้าตามมาตรา ๓๐ แลว้เปิดเผยแก่

บคุคลทีไ่มม่หีนา้ทีเ่กี่ยวขอ้งใหรู้เ้อกสารหรอืขอ้มลูขา่วสารดงักลา่ว

มาตรา ๕๖	ผูใ้ดกระท�ำการหรอืจดัใหม้กีารกระท�ำการดงัต่อไปน้ี ตอ้งระวางโทษจ�ำคุก

ไมเ่กนิหกเดอืน หรอืปรบัไมเ่กนิหกหมืน่บาท หรอืท ัง้จ �ำท ัง้ปรบั

(๑) บนัทกึภาพ แพร่ภาพ พมิพรู์ป หรือบนัทกึเสยีง แพร่เสยีงหรือสิง่อื่นทีส่ามารถ 

แสดงวา่บคุคลใดเป็นผูเ้สยีหายจากการกระท�ำความผดิฐานคา้มนุษย ์ท ัง้น้ี ไมว่า่ข ัน้ตอนใด ๆ

(๒) โฆษณาหรือเผยแพร่ขอ้ความ ซึ่งปรากฏในทางสอบสวนของพนกังานสอบสวน

หรอืในทางพจิารณาคดขีองศาลทีท่ �ำใหบ้คุคลอืน่รูจ้กัชือ่ตวั ชือ่สกลุของผูเ้สยีหายจากการกระท�ำ 

ความผดิฐานคา้มนุษยห์รือบุคคลในครอบครวัผูเ้สยีหายนัน้ ท ัง้น้ี ไม่ว่าโดยสื่อสารสนเทศ

ประเภทใด
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(๓) โฆษณาหรอืเผยแพร่ขอ้ความ ภาพหรอืเสยีง ไม่ว่าโดยสือ่สารสนเทศประเภทใด  

เปิดเผยประวตัิ สถานที่อยู่ สถานที่ท �ำงาน หรือสถานศึกษาของบุคคลซึ่งเป็นผูเ้สียหาย 

จากการกระท�ำความผดิฐานคา้มนุษย์

ความในวรรคหน่ึงมใิหใ้ชบ้งัคบัแก่การกระท�ำที่ผูก้ระท�ำจ�ำตอ้งกระท�ำเพื่อประโยชน ์

ของทางราชการในการคุม้ครองหรอืช่วยเหลอืผูเ้สยีหาย หรอืผูเ้สยีหายยนิยอมโดยบรสุิทธิ์ใจ

บทเฉพาะกาล

มาตรา ๕๗	ใหโ้อนเงนิทนุสงเคราะหเ์กี่ยวกบัการป้องกนัและแกไ้ขปญัหาการคา้มนุษย์

ตามระเบยีบคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการคา้มนุษยว์่าดว้ยการด�ำเนินงานและ 

การใชจ่้ายเงนิส�ำหรบัการป้องกนัและแกไ้ขปญัหาการคา้มนุษย ์พ.ศ. ๒๕๕๐ มาเป็นทนุประเดมิ 

แก่กองทุนตามพระราชบญัญตันิี้

ผูร้บัสนองพระบรมราชโองการ

  พลเอก สุรยุทธ ์จลุานนท์

       นายกรฐัมนตรี
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หมายเหต ุ:- เหตผุลในการประกาศใชพ้ระราชบญัญตัฉิบบัน้ี คอื โดยทีพ่ระราชบญัญตั ิ

มาตรการในการป้องกนัและปราบปรามการคา้หญิงและเด็ก พ.ศ.๒๕๔๐ ยงัมิได ้

ก�ำหนดลกัษณะความผิดใหค้รอบคลุมการกระท�ำเพื่อแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบจาก 

บุคคลที่มิไดจ้ �ำกดัแต่เฉพาะหญิงและเด็กและกระท�ำดว้ยวิธีการที่หลากหลายมากขึ้น  

เช่น การน�ำบคุคลเขา้มาคา้ประเวณีในหรอืส่งไปคา้นอกราชอาณาจกัร บงัคบัใชแ้รงงานบรกิาร

หรือขอทาน บงัคบัตดัอวยัวะเพื่อการคา้ หรือการแสวงหาประโยชนโ์ดยมชิอบประการอื่น  

ซึง่ในปจัจบุนัไดก้ระท�ำในลกัษณะองคก์รอาชญากรรมขา้มชาตมิากขึ้น ประกอบกบัประเทศไทย

ไดล้งนามอนุสญัญาสหประชาชาตเิพือ่ต่อตา้นอาชญากรรมขา้มชาตทิีจ่ดัต ัง้ในลกัษณะองคก์ร 

และพธิีสารเพื่อป้องกนั ปราบปรามและลงโทษการคา้มนุษย ์ โดยเฉพาะผูห้ญิงและเด็ก  

เพิม่เติมอนุสญัญาสหประชาชาติเพือ่ต่อตา้นอาชญากรรมขา้มชาติที่จดัต ัง้ในลกัษณะองคก์ร 

จึงสมควรก�ำหนดลกัษณะความผดิใหค้รอบคลุมการกระท�ำดงักล่าวเพื่อใหก้ารป้องกนัและ 

ปราบปรามการคา้มนุษยม์ปีระสทิธิภาพยิ่งขึ้น สอดคลอ้งกบัพนัธกรณีของอนุสญัญาและ

พธิีสารจดัต ัง้กองทนุเพือ่ป้องกนัและปราบปรามการคา้มนุษย ์ รวมท ัง้ปรบัปรุงการช่วยเหลอื

และคุม้ครองสวสัดิภาพผูเ้สียหายใหเ้หมาะสม ท ัง้น้ี เพื่อประโยชน์สูงสุดของผูเ้สียหาย  

จงึจ�ำเป็นตอ้งตราพระราชบญัญตันิี้

พระราชบญัญตัป้ิองกนัและปราบปรามการคา้มนุษย ์(ฉบบัที ่๒) พ.ศ. ๒๕๕๘๑๒ 

มาตรา ๒	 พระราชบญัญตัิน้ีใหใ้ชบ้งัคบัต ัง้แต่วนัถดัจากวนัประกาศในราชกิจจา

นุเบกษาเป็นตน้ไป

หมายเหต ุ:- เหตผุลในการประกาศใชพ้ระราชบญัญตัฉิบบัน้ี คอื โดยทีพ่ระราชบญัญตัิ

ป้องกนัและปราบปรามการคา้มนุษย ์พ.ศ. ๒๕๕๑ มบีทบญัญตับิางประการไมเ่หมาะสมต่อการ

ป้องกนัและปราบปรามการคา้มนุษยใ์นปจัจบุนัทีม่คีวามรุนแรง ซบัซอ้น และเป็นอาชญากรรม

ขา้มชาติ จงึเหน็ควรปรบัปรุงกฎหมายว่าดว้ยการป้องกนัและปราบปรามการคา้มนุษย ์ เพือ่

เพิม่ประสทิธิภาพในการป้องกนัและปราบปรามการคา้มนุษยโ์ดยก�ำหนดใหม้มีาตรการสรา้ง

แรงจูงใจใหผู้พ้บเหน็เหตุการคา้มนุษยแ์จง้ขอ้มูลต่อเจา้หนา้ที่ของรฐั และก�ำหนดมาตรการ 

เพิม่อ�ำนาจทางปกครองใหแ้ก่เจา้หนา้ที ่รวมท ัง้ปรบัปรุงบทก�ำหนดโทษทีเ่กี่ยวขอ้งใหเ้หมาะสม 

ยิง่ขึ้น จงึจ�ำเป็นตอ้งตราพระราชบญัญตันิี้

๑๒ราชกจิจานุเบกษา เลม่ ๑๓๒/ตอนที ่๓๔ ก/หนา้ ๒๗/๒๘ เมษายน ๒๕๕๘
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