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พระราชบัญญัติป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ พ.ศ. 2551  

และที่แก้ไขเพิ่มเติม   

พร้อมอนุบัญญัติที่เกี่ยวข้อง

กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์





สารบัญ

พระราชบัญญัติป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ พ.ศ. ๒๕๕๑ และที่แก้ไขเพิ่มเติม ๕

กฎกระทรวง เร่ือง กำ�หนดคุณสมบัติของผู้ท่ีจะได้รับการแต่งต้ังเป็นพนักงานเจ้าหน้าท่ี พ.ศ. ๒๕๕๒ ๒๗

ประกาศสำ�นักนายกรัฐมนตรี ๒๙

เรื่อง มาตรการป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ในสถานประกอบกิจการ

โรงงาน และยานพาหนะ

ประกาศสำ�นักนายกรัฐมนตรี ๓๑

เรื่อง กำ�หนดให้วันที่ ๕ มิถุนายนของทุกปี เป็นวันรณรงค์ต่อต้านการค้ามนุษย์

ประกาศกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ ๓๒

เรื่อง กำ�หนดหลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขการสั่งปิดสถานประกอบกิจการ

หรือโรงงานชั่วคราว การพักใช้ใบอนุญาตประกอบการสำ�หรับการประกอบธุรกิจ

หรือโรงงาน การห้ามใช้ยานพาหนะเป็นการชั่วคราว หรือดำ�เนินมาตรการที่จำ�เป็น

เพื่อป้องกันการกระทำ�ผิดขึ้นอีก

ประกาศคณะกรรมการประสานและกำ�กับการดำ�เนินงานป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ ๓๖

เร่ือง วงเงินและรายการค่าใช้จ่าย ตลอดจนหลักเกณฑ์และเง่ือนไขอ่ืนในการให้การสนับสนุน

จากกองทุนเพื่อการป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์

ประกาศคณะกรรมการประสานและกำ�กับการดำ�เนินงานป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ ๕๓

เรื่อง กําหนดวงเงินและรายการค่าใช้จ่ายเป็นเงินรางวัลและค่าตอบแทนในการนําจับ 

และดําเนินคดีกับผู้กระทําความผิดฐานค้ามนุษย์จากกองทุนเพื่อการป้องกันและปราบปราม

การค้ามนุษย์

ประกาศคณะกรรมการป้องกันเจ้าหน้าท่ีรัฐมิให้เก่ียวข้องกับการค้ามนุษย์ ๕๘

เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการเกี่ยวกับการรายงานการดำ�เนินการทางวินัยและการดำ�เนินคดี

ประกาศคณะกรรมการบริหารกองทุนเพื่อการป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ ๖๙

เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการอนุมัติการใช้เงินและทรัพย์สินของกองทุน 

เพื่อการป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์

ประกาศคณะกรรมการบริหารกองทุนเพื่อการป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ ๗๖

เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการอนุมัติการใช้เงินและทรัพย์สินของกองทุน  

เพื่อการป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ ฉบับที่ ๒



ระเบียบสำ�นักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยมาตรการทางบริหารในการป้องกันเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

มิให้เกี่ยวข้องกับการค้ามนุษย์ พ.ศ. ๒๕๕๘

๗๘

ระเบียบคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ ว่าด้วยการจดทะเบียน ๘๕

องค์กรเอกชนด้านการป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ พ.ศ. ๒๕๕๒

ระเบียบคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ ว่าด้วยการรายงานสถานะการเงิน ๘๙

และการจัดการกองทุนเพื่อการป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ พ.ศ. ๒๕๕๒

ระเบียบคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ ว่าด้วยการรับเงิน การจ่ายเงิน ๙๐

การเก็บรักษาเงิน การจัดหาผลประโยชน์ และการจัดการกองทุนเพื่อการป้องกัน

และปราบปรามการค้ามนุษย์ พ.ศ. ๒๕๕๒

ระเบียบคณะกรรมการประสานและกำ�กับการดำ�เนินงานป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ ๙๔

ว่าด้วยหลักเกณฑ์และอนุมัติการใช้เงินและทรัพย์สินของกองทุนเพื่อการป้องกัน

และปราบปรามการค้ามนุษย์ พ.ศ. ๒๕๕๒

ระเบียบกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ ว่าด้วยการเก็บรักษา ๙๙

และการใช้ประโยชน์เอกสารหรือข้อมูลข่าวสารที่ได้มาในการสืบสวน

และใช้พยานหลักฐานในการดำ�เนินคดีความผิดฐานค้ามนุษย์ พ.ศ. ๒๕๕๑

ระเบียบกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ ว่าด้วยการจัดให้บุคคล ๑๐๕

ซึ่งอาจจะเป็นผู้เสียหายจากการกระทำ�ความผิดฐานค้ามนุษย์

อยู่ในความคุ้มครองเป็นการชั่วคราว พ.ศ. ๒๕๕๒

ระเบียบกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ ว่าด้วยการให้ความช่วยเหลือ ๑๐๗

แก่บุคคลซึ่งเป็นผู้เสียหายจากการกระทำ�ความผิดฐานค้ามนุษย์ พ.ศ. ๒๕๕๒

ระเบียบกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ ว่าด้วยหลักเกณฑ์ ๑๑๑

การแต่งตั้งพนักงานเจ้าหน้าที่และกำ�หนดแบบบัตรประจำ�ตัวพนักงานเจ้าหน้าที่

ตามพระราชบัญญัติป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ พ.ศ. ๒๕๕๑ พ.ศ. ๒๕๕๒

ระเบียบกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ ๑๑๗

ว่าด้วยการจัดตั้งสถานคุ้มครองเอกชนเพื่อการช่วยเหลือและคุ้มครองผู้เสียหาย 

จากการค้ามนุษย์ พ.ศ. ๒๕๖๐

คำ�สั่งกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ ที่ ๕๑๓/๒๕๕๒ ๑๒๓

เรื่อง การมอบอำ�นาจให้ผู้ว่าราชการจังหวัดเรียกค่าสินไหมทดแทนตามมาตรา ๓๕  

แห่งพระราชบัญญัติป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์
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บทเฉพาะกาล 

 

พระราชบัญญัติ 

ป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ 

พ.ศ. ๒๕๕๑ 

 

ภูมิพลอดุลยเดช ป.ร. 

ให้ไว้ ณ วันที่ ๓๐ มกราคม พ.ศ. ๒๕๕๑ 

เป็นปีที่ ๖๓ ในรัชกาลปัจจุบัน

พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช มีพระบรมราชโองการโปรดเกล้าฯ  

ให้ประกาศว่า

โดยท่ีเป็นการสมควรปรับปรุงกฎหมายว่าด้วยมาตรการในการป้องกันและปราบปราม 

การค้าหญิงและเด็ก

พระราชบัญญัตินี้มีบทบัญญัติบางประการเกี่ยวกับการจำ�กัดสิทธิและเสรีภาพของบุคคล  

ซึ่งมาตรา ๒๙ ประกอบกับมาตรา ๓๒ มาตรา ๓๓ มาตรา ๓๔ มาตรา ๓๕ มาตรา ๓๖ มาตรา ๔๑  

และมาตรา ๔๕ ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย บัญญัติให้กระทำ�ได้โดยอาศัยอำ�นาจ 

ตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย

จึงทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ ให้ตราพระราชบัญญัติข้ึนไว้โดยคำ�แนะนำ�และยินยอมของ 

สภานิติบัญญัติแห่งชาติ ดังต่อไปนี้

มาตรา ๑ พระราชบัญญัตินี้เรียกว่า “พระราชบัญญัติป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ 

พ.ศ. ๒๕๕๑”

มาตรา ๒1 พระราชบัญญัติน้ีให้ใช้บังคับเม่ือพ้นหน่ึงร้อยย่ีสิบวันนับแต่วันประกาศใน 

ราชกิจจานุเบกษา เป็นต้นไป
1 ราชกิจจานุเบกษา เล่ม ๑๒๕/ตอนที่ ๒๙ ก/หน้า ๒๘/๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๑
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มาตรา ๓ ให้ยกเลิกพระราชบัญญัติมาตรการในการป้องกันและปราบปรามการค้าหญิงและเด็ก 

พ.ศ. ๒๕๔๐

มาตรา ๔ ในพระราชบัญญัตินี้

“แสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ”2 (ยกเลิก)

“การบังคับใช้แรงงานหรือบริการ”3 (ยกเลิก)

“องค์กรอาชญากรรม” หมายความว่า คณะบุคคลซึ่งมีการจัดโครงสร้างโดยสมคบกันตั้งแต่สามคน

ขึ้นไป ไม่ว่าจะเป็นการถาวรหรือชั่วระยะเวลาหนึ่ง และไม่ว่าจะเป็นโครงสร้างที่ชัดเจน มีการกำ�หนด

บทบาทของสมาชิกอย่างแน่นอน หรือมีความต่อเนื่องของสมาชิกภาพหรือไม่ ทั้งนี้ โดยมีวัตถุประสงค์ที่จะ 

กระทำ�ความผิดฐานใดฐานหน่ึงหรือหลายฐานท่ีมีอัตราโทษจำ�คุกข้ันสูงต้ังแต่ส่ีปีข้ึนไป หรือกระทำ�ความผิด 

ตามท่ีกำ�หนดไว้ในพระราชบัญญัติน้ี เพ่ือแสวงหาผลประโยชน์ทางทรัพย์สินหรือผลประโยชน์อ่ืนใดอันมิชอบ 

ด้วยกฎหมาย ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม

“เด็ก” หมายความว่า บุคคลผู้มีอายุตํ่ากว่าสิบแปดปี

“กองทุน” หมายความว่า กองทุนเพื่อการป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์

“คณะกรรมการ” หมายความว่า คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์

“กรรมการ” หมายความว่า กรรมการป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์

“พนักงานเจ้าหน้าท่ี” หมายความว่า พนักงานฝ่ายปกครองหรือตำ�รวจช้ันผู้ใหญ่ และให้หมายความ 

รวมถึงข้าราชการซึ่งดำ�รงตำ�แหน่งไม่ต่ํากว่าข้าราชการพลเรือนสามัญระดับสามซึ่งรัฐมนตรีแต่งตั้งจาก 

ผู้ที่มีคุณสมบัติตามที่กำ�หนดในกฎกระทรวงเพื่อให้ปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินี้

“รัฐมนตรี” หมายความว่า รัฐมนตรีผู้รักษาการตามพระราชบัญญัตินี้

มาตรา ๕ ให้ประธานศาลฎีกา และรัฐมนตรีว่าการกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคง 

ของมนุษย์ รักษาการตามพระราชบัญญัตินี้ ทั้งนี้ ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับอำ�นาจหน้าที่ของตน

ให้ประธานศาลฎีกามีอำ�นาจออกข้อบังคับ และรัฐมนตรีว่าการกระทรวงการพัฒนาสังคมและ 

ความมั่นคงของมนุษย์ มีอำ�นาจแต่งตั้งพนักงานเจ้าหน้าที่กับออกกฎกระทรวงและระเบียบเพื่อปฏิบัติการ

ตามพระราชบัญญัตินี้

ข้อบังคับประธานศาลฎีกา กฎกระทรวง และระเบียบนั้น เมื่อได้ประกาศในราชกิจจานุเบกษาแล้ว 

ให้ใช้บังคับได้

2 มาตรา ๔ นิยามคำ�ว่า “แสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ” ยกเลิกโดยพระราชบัญญัติป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๐
3 มาตรา ๔ นิยามคำ�ว่า “การบังคับใช้แรงงานหรือบริการ” ยกเลิกโดยพระราชบัญญัติป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๐
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หมวด ๑ บททั่วไป

มาตรา ๖4 ผู้ใดกระทำ�การอย่างหนึ่งอย่างใด ดังต่อไปนี้

(๑) เป็นธุระจัดหา ซื้อ ขาย จำ�หน่าย พามาจากหรือส่งไปยังที่ใด หน่วงเหนี่ยวกักขัง จัดให้ 

อยู่อาศัยหรือรับไว้ซ่ึงบุคคลใด โดยข่มขู่ ใช้กำ�ลังบังคับ ลักพาตัว ฉ้อฉล หลอกลวง ใช้อำ�นาจโดยมิชอบ  

ใช้อำ�นาจครอบงำ�บุคคลด้วยเหตุที่อยู่ในภาวะอ่อนด้อยทางร่างกาย จิตใจ การศึกษา หรือทางอื่นใด 

โดยมิชอบ ขู่เข็ญ ว่าจะใช้กระบวนการทางกฎหมายโดยมิชอบ หรือโดยให้เงินหรือผลประโยชน์อย่างอ่ืน 

แก่ผู้ปกครอง หรือผู้ดูแลบุคคลนั้น เพื่อให้ผู้ปกครองหรือผู้ดูแลให้ความยินยอมแก่ผู้กระทำ�ความผิดในการ

แสวงหาประโยชน์จากบุคคลที่ตนดูแล หรือ

(๒) เป็นธุระจัดหา ซื้อ ขาย จำ�หน่าย พามาจากหรือส่งไปยังที่ใด หน่วงเหนี่ยวกักขัง จัดให้ 

อยู่อาศัย หรือรับไว้ซึ่งเด็ก

ถ้าการกระทำ�นั้นได้กระทำ�โดยมีความมุ่งหมายเพื่อเป็นการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ ผู้น้ัน

กระทำ�ความผิดฐานค้ามนุษย์ การแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบตามวรรคหนึ่ง หมายความว่า การแสวงหา

ประโยชน์จากการค้าประเวณี การผลิตหรือเผยแพร่วัตถุหรือสื่อลามก การแสวงหาประโยชน์ทางเพศ 

ในรูปแบบอ่ืน การเอาคนลงเป็นทาสหรือให้มีฐานะคล้ายทาส การนำ�คนมาขอทาน การตัดอวัยวะเพ่ือการค้า  

การบังคับใช้แรงงานหรือบริการ หรือการอื่นใดท่ีคล้ายคลึงกันอันเป็นการขูดรีดบุคคล ไม่ว่าบุคคลนั้น 

จะยินยอมหรือไม่ก็ตาม

การบังคับใช้แรงงานหรือบริการตามวรรคสอง หมายความว่า การข่มขืนใจให้ทำ�งานหรือให้บริการ

โดยวิธีการอย่างหนึ่งอย่างใด ดังต่อไปนี้

(๑) ทำ�ให้กลัวว่าจะเกิดอันตรายต่อชีวิต ร่างกาย เสรีภาพ ชื่อเสียง หรือทรัพย์สินของบุคคลนั้นเอง

หรือของผู้อื่น

(๒) ขู่เข็ญด้วยประการใด ๆ

(๓) ใช้กำ�ลังประทุษร้าย

(๔) ยึดเอกสารสำ�คัญประจำ�ตัวของบุคคลนั้นไว้ หรือนำ�ภาระหนี้ของบุคคลนั้นหรือของผู้อื่นมาเป็น

สิ่งผูกมัดโดยมิชอบ

(๕) ทำ�ให้บุคคลนั้นอยู่ในภาวะที่ไม่สามารถขัดขืนได้

มาตรา ๗ ผู้ใดกระทำ�การดังต่อไปนี้ต้องระวางโทษเช่นเดียวกับผู้กระทำ�ความผิดฐานค้ามนุษย์

(๑) สนับสนุนการกระทำ�ความผิดฐานค้ามนุษย์

(๒) อุปการะโดยให้ทรัพย์สิน จัดหาที่ประชุมหรือที่พำ�นักให้แก่ผู้กระทำ�ความผิดฐานค้ามนุษย์
4 มาตรา ๖ แก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๐
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(๓)  ช่วยเหลือด้วยประการใดเพื่อให้ผู้กระทำ�ความผิดฐานค้ามนุษย์พ้นจากการถูกจับกุม

(๔) เรียก รับ หรือยอมจะรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดจากผู้กระทำ�ความผิดฐานค้ามนุษย์  

เพื่อมิให้ผู้กระทำ�ความผิดฐานค้ามนุษย์ถูกลงโทษ

(๕) ชักชวน ชี้แนะ หรือติดต่อบุคคลให้เข้าเป็นสมาชิกขององค์กรอาชญากรรมเพื่อประโยชน์ 

ในการกระทำ�ความผิดฐานค้ามนุษย์

มาตรา ๘ ผู้ใดตระเตรียมเพื่อกระทำ�ความผิดตามมาตรา ๖ ต้องระวางโทษหนึ่งในสามของโทษ 

ที่กำ�หนดไว้สำ�หรับความผิดนั้น

มาตรา ๙ ผู้ใดสมคบโดยการตกลงกันตั้งแต่สองคนขึ้นไปเพื่อกระทำ�ความผิดตามมาตรา ๖  

ต้องระวางโทษไม่เกินกึ่งหนึ่งของโทษที่กฎหมายกำ�หนดไว้สำ�หรับความผิดนั้น

ถ้าผู้ที่สมคบกันกระทำ�ความผิดคนหนึ่งคนใดได้ลงมือกระทำ�ความผิดตามที่ได้สมคบกัน 

ผู้ร่วมสมคบด้วยกันทุกคนต้องระวางโทษตามที่ได้บัญญัติไว้สำ�หรับความผิดนั้นอีกกระทงหนึ่งด้วย

ในกรณีท่ีความผิดได้กระทำ�ถึงข้ันลงมือกระทำ�ความผิด แต่เน่ืองจากการเข้าขัดขวางของผู้สมคบ ทำ�ให้

การกระทำ�นั้นกระทำ�ไปไม่ตลอด หรือกระทำ�ไปตลอดแล้วแต่การกระทำ�น้ันไม่บรรลุผล ผู้สมคบท่ีกระทำ�

การขัดขวางน้ันต้องรับโทษตามท่ีกำ�หนดไว้ในวรรคหน่ึง

ถ้าผู้กระทำ�ความผิดตามวรรคหนึ่งกลับใจให้ความจริงแห่งการสมคบต่อพนักงานเจ้าหน้าที่ ก่อนที่

จะมีการกระทำ�ความผิดตามที่ได้มีการสมคบกัน ศาลจะไม่ลงโทษหรือลงโทษผู้นั้นน้อยกว่าที่กฎหมาย

กำ�หนดไว้สำ�หรับความผิดนั้นเพียงใดก็ได้

มาตรา ๑๐ ถ้าการกระทำ�ความผิดตามมาตรา ๖ ได้กระทำ�โดยร่วมกันตั้งแต่สามคนขึ้นไป หรือ

โดยสมาชิกขององค์กรอาชญากรรม ต้องระวางโทษหนักกว่าโทษที่กฎหมายบัญญัติไว้กึ่งหนึ่ง

ในกรณีท่ีสมาชิกขององค์กรอาชญากรรมได้กระทำ�ความผิดตามมาตรา ๖ สมาชิกขององค์กร

อาชญากรรมทุกคนท่ีเป็นสมาชิกอยู่ในขณะท่ีกระทำ�ความผิด และรู้เห็นหรือยินยอมกับการกระทำ�ความผิด 

ดังกล่าว ต้องระวางโทษตามที่บัญญัติไว้สำ�หรับความผิดนั้น แม้จะมิได้เป็นผู้กระทำ�ความผิดนั้นเอง

ถ้าการกระทำ�ความผิดตามวรรคหนึ่งได้กระทำ�เพื่อให้ผู้เสียหายท่ีถูกพาเข้ามาหรือส่งออกไป 

นอกราชอาณาจักร ตกอยู่ในอำ�นาจของผู้อื่นโดยมิชอบด้วยกฎหมาย ต้องระวางโทษเป็นสองเท่าของโทษ 

ที่กำ�หนดไว้สำ�หรับความผิดนั้น

มาตรา ๑๑ ผู้ใดกระทำ�ความผิดตามมาตรา ๖ นอกราชอาณาจักร ผู้นั้นจะต้องรับโทษใน 

ราชอาณาจักรตามที่กำ�หนดไว้ในพระราชบัญญัตินี้ โดยให้นำ�มาตรา ๑๐ แห่งประมวลกฎหมายอาญา 

มาใช้บังคับโดยอนุโลม
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มาตรา ๑๒ ผู้ใดกระทำ�ความผิดตามพระราชบัญญัติน้ี โดยแสดงตนเป็นเจ้าพนักงานและกระทำ�การ 

เป็นเจ้าพนักงาน โดยตนเองมิได้เป็นเจ้าพนักงานท่ีมีอำ�นาจหน้าท่ีกระทำ�การน้ัน ต้องระวางโทษเป็นสองเท่า 

ของโทษที่กำ�หนดไว้สำ�หรับความผิดนั้น

มาตรา ๑๓ ผู้ใดเป็นสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร สมาชิกวุฒิสภา สมาชิกสภาท้องถ่ิน ผู้บริหารท้องถิ่น 

ข้าราชการ พนักงานองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พนักงานองค์การหรือหน่วยงานของรัฐ กรรมการ 

หรือผู้บริหารหรือพนักงานรัฐวิสาหกิจ เจ้าพนักงาน หรือกรรมการองค์กรต่าง ๆ ตามรัฐธรรมนูญ กระทำ�

ความผิดตามพระราชบัญญัตินี้ ต้องระวางโทษเป็นสองเท่าของโทษที่กำ�หนดไว้สำ�หรับความผิดนั้น

กรรมการ กรรมการ ปกค. อนุกรรมการ สมาชิกของคณะทำ�งาน และพนักงานเจ้าหน้าที่ตาม 

พระราชบัญญัตินี้ ผู้ใดกระทำ�ความผิดใดตามพระราชบัญญัตินี้เสียเอง ต้องระวางโทษเป็นสามเท่าของโทษ

ที่กำ�หนดไว้สำ�หรับความผิดนั้น

มาตรา ๑๓/๑5 ผู้ใดแจ้งแก่พนักงานเจ้าหน้าท่ีหรือพนักงานฝ่ายปกครองหรือตำ�รวจให้ทราบว่ามีการ 

กระทำ�ความผิดตามพระราชบัญญัตินี้ ถ้าได้กระทำ�โดยสุจริตย่อมได้รับความคุ้มครอง ไม่ต้องรับผิด 

ทั้งทางแพ่งและทางอาญา

มาตรา ๑๔ ให้ความผิดตามพระราชบัญญัตินี้เป็นความผิดมูลฐานตามพระราชบัญญัติป้องกัน 

และปราบปรามการฟอกเงิน พ.ศ. ๒๕๔๒

หมวด ๒ คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์

มาตรา ๑๕ ให้มีคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ เรียกโดยย่อว่า “คณะกรรมการ 

ปคม.” ประกอบด้วย นายกรัฐมนตรีเป็นประธานกรรมการ รองนายกรัฐมนตรี ซึ่งเป็นประธาน 

คณะกรรมการ ปกค. เป็นรองประธานกรรมการ รัฐมนตรีว่าการกระทรวงกลาโหม รัฐมนตรีว่าการ

กระทรวงการต่างประเทศ รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการท่องเท่ียวและกีฬา รัฐมนตรีว่าการกระทรวง 

การพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์ รัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทย รัฐมนตรีว่าการกระทรวง

ยุติธรรม รัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงาน และผู้ทรงคุณวุฒิจำ�นวนสี่คน ซึ่งนายกรัฐมนตรีแต่งตั้งจาก 

ผู้เช่ียวชาญและมีประสบการณ์โดดเด่นเป็นท่ีประจักษ์ด้านการป้องกัน การปราบปราม การบำ�บัดฟื้นฟู 

และการประสานงานระหว่างประเทศเกี่ยวกับการค้ามนุษย์ไม่น้อยกว่าเจ็ดปี ด้านละหนึ่งคน โดยต้องเป็น

ภาคเอกชนไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งเป็นกรรมการ และมีปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคง 

ของมนุษย์ เป็นเลขานุการ และให้ปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์ แต่งตั้ง

ข้าราชการของกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ จำ�นวนไม่เกินสองคน เป็นผู้ช่วย

เลขานุการ6

กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิตามวรรคหนึ่งต้องเป็นสตรีไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่ง

5 มาตรา ๑๓/๑ เพิ่มโดยพระราชบัญญัติป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๘
6 มาตรา ๑๕ วรรคหนึ่ง แก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๘
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มาตรา ๑๖ ให้คณะกรรมการมีอำ�นาจหน้าที่ดังต่อไปนี้

(๑) เสนอความเห็นต่อคณะรัฐมนตรีในการกำ�หนดนโยบายเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปราม

การค้ามนุษย์

(๒) เสนอความเห็นต่อคณะรัฐมนตรีเพ่ือให้มีการปรับปรุงกฎหมาย กฎ ระเบียบ หรือโครงสร้างของ 

ส่วนราชการท่ีเก่ียวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ เพ่ือให้การปฏิบัติตามพระราชบัญญัติน้ี 

มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น

(๒/๑)7 เสนอความเห็นต่อคณะรัฐมนตรีเพื่อกำ�หนดมาตรการป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์

ในสถานประกอบกิจการ โรงงาน และยานพาหนะ และกำ�หนดให้สถานประกอบกิจการ โรงงาน และ 

ยานพาหนะ ต้องอยู่ภายใต้บังคับของมาตรการดังกล่าว

(๓) กำ�หนดยุทธศาสตร์และมาตรการในการป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์

(๔) กำ�หนดแนวทางและกำ�กับดูแลการดำ�เนินการตามพันธกรณีระหว่างประเทศตลอดจน 

การให้ความร่วมมือและประสานงานกับต่างประเทศเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์

(๕) สั่งการและกำ�กับดูแลให้มีการศึกษาวิจัยและจัดทำ�ข้อมูลแบบบูรณาการ เพื่อประโยชน์ในการ

ป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์

(๖) วางระเบียบเกี่ยวกับการจดทะเบียนองค์กรเอกชนท่ีมีวัตถุประสงค์ด้านการป้องกันและ 

ปราบปรามการค้ามนุษย์ ตลอดจนหลักเกณฑ์ในการช่วยเหลือการดำ�เนินกิจกรรมขององค์กรดังกล่าว

(๗) วางระเบียบโดยความเห็นชอบของกระทรวงการคลังเกี่ยวกับการรับเงิน การจ่ายเงิน การเก็บ

รักษาเงิน การจัดหาผลประโยชน์ และการจัดการกองทุน

(๘) วางระเบียบเกี่ยวกับการรายงานสถานะการเงินและการจัดการกองทุนเพื่อปฏิบัติตาม 

พระราชบัญญัตินี้

(๙) สั่งการและกำ�กับดูแลการดำ�เนินงานของคณะกรรมการ ปกค.

(๑๐) ดำ�เนินการตามที่คณะรัฐมนตรีมอบหมาย

มาตรา ๑๖/๑8 ให้นายกรัฐมนตรีโดยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรีมีอำ�นาจออกประกาศ

กำ�หนดมาตรการป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ในสถานประกอบกิจการ โรงงาน และยานพาหนะ 

และประกาศกำ�หนดให้สถานประกอบกิจการ โรงงาน และยานพาหนะใด ๆ ต้องอยู่ภายใต้บังคับ 

ของมาตรการดังกล่าว ทั้งนี้ โดยประกาศในราชกิจจานุเบกษามาตรา ๑๖/๒9 ในกรณีที่พนักงานเจ้าหน้าที่

ตรวจพบว่ามีการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรการป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ หรือพบการกระทำ� 
7 มาตรา ๑๖ (๒/๑) เพิ่มโดยพระราชบัญญัติป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๘
8 มาตรา ๑๖/๑ เพิ่มโดยพระราชบัญญัติป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๘
9 มาตรา ๑๖/๒ เพิ่มโดยพระราชบัญญัติป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๘
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ความผิดตามพระราชบัญญัติน้ี ในสถานประกอบกิจการ โรงงาน หรือยานพาหนะ ตามมาตรา ๑๖/๑ หาก 

เจ้าของ ผู้ครอบครอง หรือผู้ดำ�เนินกิจการ สถานประกอบกิจการ โรงงาน หรือยานพาหนะ ดังกล่าว ไม่สามารถ 

ช้ีแจงหรือพิสูจน์ให้คณะอนุกรรมการตามมาตรา ๒๕ วรรคสอง เช่ือได้ว่าตนได้ใช้ความระมัดระวังตามสมควร 

แก่กรณีแล้ว ให้คณะอนุกรรมการตามมาตรา ๒๕ วรรคสอง มีอำ�นาจสั่งอย่างหนึ่งอย่างใด ดังต่อไปนี้

(๑) ปิดสถานประกอบกิจการหรือโรงงานชั่วคราว

(๒) พักใช้ใบอนุญาตประกอบการสำ�หรับการประกอบธุรกิจหรือโรงงาน

(๓) ห้ามใช้ยานพาหนะเป็นการชั่วคราว

(๔) ดำ�เนินมาตรการที่จำ�เป็นเพื่อป้องกันมิให้มีการกระทำ�ผิดเกิดขึ้นอีก

ทั้งนี้ การสั่งตาม (๑) (๒) และ (๓) ต้องไม่เกินครั้งละสามสิบวันนับแต่วันที่เจ้าของ ผู้ครอบครอง 

หรือผู้ดำ�เนินกิจการ สถานประกอบกิจการ โรงงาน หรือยานพาหนะ ได้รับทราบคำ�สั่ง

ในกรณีมีการออกคำ�สั่งใด ๆ ตามวรรคหนึ่ง ให้คณะอนุกรรมการตามมาตรา ๒๕ วรรคสอง แจ้งให้

หน่วยงานซ่ึงควบคุมสถานประกอบกิจการ โรงงาน หรือยานพาหนะน้ันทราบ และให้หน่วยงานดังกล่าว 

ถือปฏิบัติตามนั้น

การพิจารณาปิดสถานประกอบกิจการหรือโรงงานชั่วคราว การพักใช้ใบอนุญาตประกอบการ

สำ�หรับการประกอบธุรกิจหรือโรงงาน การห้ามใช้ยานพาหนะเป็นการชั่วคราว หรือการดำ�เนินมาตรการ 

ที่จำ�เป็นเพื่อป้องกันมิให้มีการกระทำ�ผิดเกิดขึ้นอีก ตามวรรคหน่ึง และการแจ้งให้หน่วยงานรับทราบ 

ตามวรรคสาม ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไข ที่รัฐมนตรีประกาศกำ�หนด

มาตรา ๑๖/๓10 ให้แจ้งคำ�สั่งตามมาตรา ๑๖/๒ ต่อเจ้าของ ผู้ครอบครองหรือผู้ดำ�เนินกิจการ 

สถานประกอบกิจการ โรงงาน หรือยานพาหนะนั้นทราบเป็นหนังสือ ณ ภูมิลำ�เนาของผู้นั้น ภายในเจ็ดวัน

นับแต่วันออกคำ�สั่ง

ในกรณีที่ไม่มีผู้รับ ให้ปิดคำ�สั่งไว้ที่ภูมิลำ�เนาของผู้นั้นในที่ เปิดเผย และให้ถือว่าเจ้าของ  

ผู้ครอบครอง หรือผู้ดำ�เนินกิจการ สถานประกอบกิจการ โรงงาน หรือยานพาหนะ ได้รับแจ้งคำ�สั่งนั้นแล้ว 

เมื่อพ้นกำ�หนดสิบห้าวันนับแต่วันปิดคำ�สั่ง

ในกรณีเจ้าของ ผู้ครอบครอง หรือผู้ดำ�เนินกิจการ สถานประกอบกิจการ โรงงาน หรือยานพาหนะ 

ไม่เห็นด้วยกับคำ�สั่งของคณะอนุกรรมการตามมาตรา ๒๕ วรรคสอง ให้อุทธรณ์ต่อคณะกรรมการภายใน

สามสิบวัน นับแต่วันที่ได้รับแจ้งคำ�สั่งจากคณะอนุกรรมการ

การอุทธรณ์ไม่เป็นเหตุให้ทุเลาการบังคับตามคำ�สั่งของคณะอนุกรรมการตามมาตรา ๒๕ วรรคสอง

คำ�วินิจฉัยของคณะกรรมการให้เป็นที่สุด

10 มาตรา ๑๖/๓ เพิ่มโดยพระราชบัญญัติป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๘
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มาตรา ๑๗ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิมีวาระการดำ�รงตำ�แหน่งคราวละสี่ปี

กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งพ้นจากตำ�แหน่งตามวาระอาจได้รับแต่งตั้งอีกได้แต่ต้องไม่เกินสองวาระ

ติดต่อกัน

มาตรา ๑๘ นอกจากการพ้นจากตำ�แหน่งตามวาระ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิพ้นจากตำ�แหน่งเมื่อ

(๑) ตาย

(๒) ลาออก

(๓) นายกรัฐมนตรีให้ออก เพราะบกพร่องหรือไม่สุจริตต่อหน้าที่หรือมีความประพฤติเสื่อมเสีย

(๔) เป็นบุคคลล้มละลาย

(๕) เป็นคนไร้ความสามารถหรือคนเสมือนไร้ความสามารถ

(๖) ได้รับโทษจำ�คุกโดยคำ�พิพากษาถึงที่สุด เว้นแต่เป็นโทษสำ�หรับความผิดที่ได้กระทำ� 

โดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ

(๗) ขาดการประชุมสามครั้งติดต่อกันโดยไม่มีเหตุอันสมควร

มาตรา ๑๙ ในกรณีที่กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิพ้นจากตำ�แหน่งก่อนวาระ ให้นายกรัฐมนตรีแต่งตั้ง

บุคคลซึ่งมีคุณสมบัติเช่นเดียวกันเป็นกรรมการแทน เว้นแต่วาระการดำ�รงตำ�แหน่งของกรรมการ 

ผู้ทรงคุณวุฒิเหลือไม่ถึงเก้าสิบวัน จะไม่แต่งตั้งก็ได้ และให้ผู้ ท่ีได้รับแต่งตั้งให้ดำ�รงตำ�แหน่งแทน 

อยู่ในตำ�แหน่งเท่ากับวาระที่เหลืออยู่ของกรรมการซึ่งตนแทน

มาตรา ๒๐ ในกรณีที่กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิดำ�รงตำ�แหน่งครบวาระแล้วแต่ยังมิได้มีการแต่งตั้ง

กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิข้ึนใหม่ ให้กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิท่ีพ้นจากตำ�แหน่งตามวาระ ปฏิบัติหน้าท่ีไปพลางก่อน  

จนกว่าจะมีการแต่งตั้งกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิขึ้นใหม่

มาตรา ๒๑ การประชุมของคณะกรรมการต้องมีกรรมการมาประชุมไม่น้อยกว่าก่ึงหนึ่งของจำ�นวน

กรรมการทั้งหมด จึงจะเป็นองค์ประชุม

ในกรณีท่ีประธานกรรมการไม่มาประชุมหรือไม่อาจปฏิบัติหน้าท่ีได้ ให้รองประธานกรรมการ 

เป็นประธานในที่ประชุม หากรองประธานกรรมการไม่มาประชุมหรือไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ได้ ให้กรรมการ

ซึ่งมาประชุมเลือกกรรมการคนหนึ่งเป็นประธานในที่ประชุม

การลงมติของที่ประชุมให้ถือเสียงข้างมาก กรรมการคนหนึ่งให้มีหนึ่งเสียงในการลงคะแนน  

ถ้าคะแนนเสียงเท่ากัน ให้ประธานในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกเสียงหนึ่งเป็นเสียงชี้ขาด

คณะกรรมการต้องมีการประชุมอย่างน้อยปีละสามครั้ง
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มาตรา ๒๒ ให้มีคณะกรรมการประสานและกำ�กับการดำ�เนินงานป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์  

เรียกโดยย่อว่า “คณะกรรมการ ปกค.” ประกอบด้วย รองนายกรัฐมนตรีที่นายกรัฐมนตรีมอบหมาย  

เป็นประธานกรรมการ รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์  

เป็นรองประธานกรรมการ ปลัดกระทรวงการต่างประเทศ ปลัดกระทรวงการท่องเท่ียวและกีฬา ปลัดกระทรวง 

การพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์ ปลัดกระทรวงมหาดไทย ปลัดกระทรวงยุติธรรม ปลัดกระทรวง 

แรงงาน ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ปลัดกระทรวงสาธารณสุข อัยการสูงสุด ผู้บัญชาการตำ�รวจแห่งชาติ 

อธิบดีกรมการปกครอง อธิบดีกรมสอบสวนคดีพิเศษ เลขาธิการคณะกรรมการป้องกันและปราบปราม 

การฟอกเงิน เลขาธิการคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ เลขาธิการสภาความมั่นคงแห่งชาติ  

ปลัดกรุงเทพมหานคร และผู้ทรงคุณวุฒิจำ�นวนแปดคน ซ่ึงรัฐมนตรีแต่งต้ังจากผู้เช่ียวชาญและมีประสบการณ์ 

ด้านการป้องกัน การปราบปราม การบำ�บัดฟ้ืนฟูและการประสานงานระหว่างประเทศเก่ียวกับการค้ามนุษย์ 

ไม่น้อยกว่าเจ็ดปี ด้านละสองคน โดยต้องเป็นภาคเอกชนไม่น้อยกว่ากึ่งหน่ึง เป็นกรรมการ และมีรองปลัด

กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ เป็นกรรมการและเลขานุการ

ให้คณะกรรมการ ปกค. มีอำ�นาจแต่งตั้งผู้ช่วยเลขานุการ โดยอาจแต่งตั้งจากข้าราชการหรือ 

ภาคเอกชนก็ได้

กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิตามวรรคหนึ่งต้องเป็นสตรีไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่ง

มาตรา ๒๓ ให้คณะกรรมการ ปกค. มีอำ�นาจหน้าที่ดังต่อไปนี้

(๑) จัดทำ�และกำ�กับการดำ�เนินการตามแผนปฏิบัติการและแผนประสานงานของหน่วยงาน 

ท่ีเกี่ยวข้อง ท้ังในระดับส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค ส่วนท้องถิ่น ชุมชน และประชาสังคมให้สอดคล้องกับ

นโยบาย ยุทธศาสตร์ และมาตรการ ในการป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์

(๒) จัดทำ�และกำ�กับการดำ�เนินการตามแผนงานและแนวทางในการพัฒนาศักยภาพของบุคลากร 

ที่เกี่ยวข้องกับการดำ�เนินงานป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์

(๓) จัดให้มีและกำ�กับการดำ�เนินการตามโครงการรณรงค์และการให้การศึกษากับประชาชนทั่วไป 

เพื่อประโยชน์ในการป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์

(๔) จัดให้มีการรายงานผลการติดตามและประเมินผลการดำ�เนินงานตามนโยบาย ยุทธศาสตร์ 

มาตรการ และการปฏิบัติ ตามพระราชบัญญัตินี้ เสนอต่อคณะกรรมการ

(๕) ติดตามและจัดทำ�รายงานเกี่ยวกับการดำ�เนินการตามพันธกรณีระหว่างประเทศ การให้ 

ความร่วมมือและประสานงานกับต่างประเทศ เก่ียวกับการป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์เสนอต่อ

คณะกรรมการ

(๖) กำ�หนดหลักเกณฑ์และอนุมัติการใช้เงินและทรัพย์สินของกองทุนตามมาตรา ๔๔ (๔)
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(๗) จัดทำ�และกำ�กับแผนปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินี้   เพื่อให้การบังคับใช้กฎหมาย 

เกิดประสิทธิภาพสูงสุด และสอดคล้องกับกฎหมายว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน 

กฎหมายว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติและกฎหมายอื่นท่ีเก่ียวข้อง และพันธกรณี

ระหว่างประเทศ

(๘) ดำ�เนินการตามที่คณะกรรมการมอบหมาย

มาตรา ๒๔ ให้นำ�บทบัญญัติมาตรา ๑๗ มาตรา ๑๘ มาตรา ๑๙ มาตรา ๒๐ และมาตรา ๒๑  

มาใช้บังคับกับการดำ�รงตำ�แหน่ง การพ้นจากตำ�แหน่งของกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ และการประชุมของ 

คณะกรรมการ ปกค. โดยอนุโลม

คณะกรรมการ ปกค. ต้องมีการประชุมอย่างน้อยปีละหกครั้ง

มาตรา ๒๕11  คณะกรรมการและคณะกรรมการ ปกค. จะแต่งต้ังคณะอนุกรรมการหรือคณะ

ทำ�งานเพื่อพิจารณาและเสนอความเห็นในเรื่องหนึ่งเรื่องใดหรือปฏิบัติการอย่างหนึ่งอย่างใด ตามที่คณะ

กรรมการและคณะกรรมการ ปกค. มอบหมายก็ได้

ให้คณะกรรมการแต่งตั้งคณะอนุกรรมการเพื่อทำ�การตามมาตรา ๑๖/๒

ให้นำ�มาตรา ๒๑ วรรคหนึ่ ง วรรคสอง และวรรคสาม มาใช้บังคับกับการประชุมของ 

คณะอนุกรรมการหรือคณะทำ�งานโดยอนุโลม

มาตรา ๒๖ ให้สำ�นักงานปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ ทำ�หน้าท่ีเป็น

สำ�นักงานเลขานุการของคณะกรรมการและคณะกรรมการ ปกค. โดยให้มีอำ�นาจหน้าท่ี ดังต่อไปนี้

(๑) ปฏิบัติงานธุรการทั่วไปของคณะกรรมการและคณะกรรมการ ปกค.

(๒) เป็นศูนย์กลางในการประสานงานและร่วมมือกับส่วนราชการ หน่วยงานของรัฐ และเอกชน 

ท่ีเก่ียวข้องท้ังภายในและต่างประเทศ ในการดำ�เนินงานตามพระราชบัญญัติน้ี

(๓) จัดระบบงานด้านการป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ รวมทั้งช่วยเหลือเยียวยา 

และคุ้มครองสวัสดิภาพผู้เสียหาย ให้มีประสิทธิภาพ (๔) จัดให้มีการรวบรวม ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูล 

เพื่อประโยชน์ในการป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ รวมทั้งจัดให้มีการศึกษาวิจัยเพื่อประโยชน์ 

ในการปฏิบัติตามพระราชบัญญัตินี้

(๕) จัดให้มีข้อมูลสารสนเทศและการเชื่อมโยงระบบฐานข้อมูลด้านการป้องกันและปราบปราม 

การค้ามนุษย์

(๖) ปฏิบัติตามมติของคณะกรรมการและคณะกรรมการ ปกค. หรือตามที่คณะกรรมการและ 

คณะกรรมการ ปกค. มอบหมาย

11 มาตรา ๒๕ แก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๘
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ให้สำ�นักงานปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จัดงบประมาณและบุคลากร

ให้เพียงพอและเหมาะสมกับการปฏิบัติหน้าที่ตามวรรคหนึ่ง

หมวด ๓ อำ�นาจหน้าที่ของพนักงานเจ้าหน้าที่

มาตรา ๒๗ เพื่อประโยชน์ในการป้องกันและปราบปรามการกระทำ�ความผิดฐานค้ามนุษย์  

ให้พนักงานเจ้าหน้าที่มีอำ�นาจหน้าที่ดังต่อไปนี้

(๑) มีหนังสือเรียกให้บุคคลใดมาให้ถ้อยคำ�หรือส่งเอกสารหรือพยานหลักฐาน

(๒) ตรวจตัวบุคคลท่ีมีเหตุอันควรเชื่อได้ว่าเป็นผู้เสียหายจากการกระทำ�ความผิดฐานค้ามนุษย์  

เมื่อผู้นั้นยินยอม แต่ถ้าผู้นั้นเป็นหญิง จะต้องให้หญิงอื่นเป็นผู้ตรวจ

(๓) ตรวจค้นยานพาหนะใด ๆ ท่ีมีเหตุอันควรสงสัยตามสมควรว่ามีพยานหลักฐานหรือบุคคล 

ท่ีตกเป็นผู้เสียหายจากการกระทำ�ความผิดฐานค้ามนุษย์ อยู่ในยานพาหนะน้ัน

(๔) เข้าไปในเคหสถานหรือสถานที่ใด ๆ เพื่อตรวจค้น ยึด หรืออายัด เมื่อมีเหตุอันควรเช่ือได้ว่า 

มีพยานหลักฐานในการค้ามนุษย์ หรือเพื่อพบและช่วยบุคคลท่ีตกเป็นผู้เสียหายจากการกระทำ�ความผิด 

ฐานค้ามนุษย์ และหากเน่ินช้ากว่าจะเอาหมายค้นมาได้ พยานหลักฐานน้ันอาจถูกโยกย้าย ซ่อนเร้น หรือ

ทำ�ลายไปเสียก่อน หรือบุคคลนั้นอาจถูกประทุษร้าย โยกย้าย หรือซ่อนเร้น

ในการใช้อำ�นาจตาม (๔) พนักงานเจ้าหน้าท่ีต้องแสดงความบริสุทธ์ิก่อนการเข้าค้นและรายงาน

เหตุผลที่ทำ�ให้สามารถเข้าค้นได้ รวมท้ังผลการตรวจค้น เป็นหนังสือต่อผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป  

ตลอดจนจัดทำ�สำ�เนารายงานดังกล่าวให้ไว้แก่ผู้ครอบครองเคหสถานหรือสถานที่ค้น ถ้าไม่มีผู้ครอบครอง

อยู่ ณ ที่นั้น ให้พนักงานเจ้าหน้าที่ส่งมอบสำ�เนารายงานนั้นให้แก่ผู้ครอบครองดังกล่าวในทันทีที่กระทำ�ได้  

และหากเป็นการเข้าค้นในเวลาระหว่างพระอาทิตย์ตกและข้ึน พนักงานเจ้าหน้าท่ีผู้เป็นหัวหน้าในการเข้าค้น 

ต้องดำ�รงตำ�แหน่งนายอำ�เภอ หรือรองผู้กำ�กับการตำ�รวจขึ้นไป หรือเป็นข้าราชการพลเรือนตั้งแต่ระดับเจ็ด

ขึ้นไป ทั้งนี้ ให้พนักงานเจ้าหน้าที่ผู้เป็นหัวหน้าในการเข้าค้นส่งสำ�เนารายงานเหตุผลและผลการตรวจค้น 

บัญชีพยานหลักฐาน หรือบุคคลที่ตกเป็นผู้เสียหายจากการกระทำ�ความผิดฐานค้ามนุษย์ และบัญชีทรัพย์ 

ท่ีได้ยึดหรืออายัดไว้ต่อศาลจังหวัดท่ีมีเขตอำ�นาจเหนือท้องท่ีท่ีทำ�การค้น หรือศาลอาญา ภายในส่ีสิบแปดช่ัวโมง

หลังจากสิ้นสุดการตรวจค้น เพื่อเป็นหลักฐาน

ในการดำ�เนินการตาม (๒) และ (๓) พนักงานเจ้าหน้าที่อาจสั่งให้ผู้ใต้บังคับบัญชา ทำ�แทนได้

ในการปฏิบัติหน้าท่ีตามพระราชบัญญัติน้ี พนักงานเจ้าหน้าท่ีจะขอความช่วยเหลือจากบุคคลใกล้เคียง 

เพื่อดำ�เนินการตามพระราชบัญญัตินี้ก็ได้ แต่จะบังคับให้ผู้ใดช่วยโดยอาจเกิดอันตรายแก่ผู้นั้น ไม่ได้

มาตรา ๒๘ ในการปฏิบัติหน้าที่ตามพระราชบัญญัตินี้ พนักงานเจ้าหน้าท่ีต้องแสดงบัตรประจำ�ตัว

พนักงานเจ้าหน้าที่ต่อบุคคลที่เกี่ยวข้อง

บัตรประจำ�ตัวพนักงานเจ้าหน้าท่ีให้เป็นไปตามแบบท่ีรัฐมนตรีกำ�หนดโดยประกาศในราชกิจจานุเบกษา
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มาตรา ๒๙ ในกรณีท่ีมีเหตุจำ�เป็นเพ่ือประโยชน์ในการแสวงหาข้อเท็จจริงเก่ียวกับการค้ามนุษย์ และ

เพ่ือคุ้มครองป้องกันภัยแก่บุคคลท่ีมีเหตุอันควรเช่ือได้ว่าเป็นผู้เสียหายจากการกระทำ�ความผิดฐานค้ามนุษย์  

พนักงานเจ้าหน้าท่ีอาจจัดให้บุคคลดังกล่าวอยู่ในความคุ้มครองเป็นการช่ัวคราวได้ แต่ต้องไม่เกินย่ีสิบส่ีช่ัวโมง 

ท้ังน้ี ให้รายงานให้ผู้บัญชาการตำ�รวจแห่งชาติ อธิบดีกรมสอบสวนคดีพิเศษ อธิบดีกรมพัฒนาสังคม 

และสวัสดิการ หรือผู้ว่าราชการจังหวัด แล้วแต่กรณี ทราบโดยไม่ชักช้า

ในกรณีท่ีมีความจำ�เป็นต้องให้การคุ้มครองบุคคลซึ่งอาจจะเป็นผู้เสียหายเกินกว่ากำ�หนดเวลา 

ในวรรคหนึ่ง ให้พนักงานเจ้าหน้าที่ยื่นคำ�ร้องต่อศาลเพื่อมีคำ�สั่งอนุญาต ท้ังนี้ ศาลจะอนุญาตได้ไม่เกิน 

เจ็ดวัน โดยจะกำ�หนดเงื่อนไขใด ๆ ไว้ด้วยก็ได้

การจัดให้บุคคลซ่ึงอาจจะเป็นผู้เสียหายอยู่ในความคุ้มครองเป็นการช่ัวคราวตามมาตราน้ี ต้องจัดให้ 

บุคคลดังกล่าวอยู่ในสถานที่อันสมควร ซึ่งมิใช่ห้องขังหรือสถานคุมขัง ทั้งนี้ ตามระเบียบที่รัฐมนตรีกำ�หนด

การปฏิบัติหน้าที่ตามมาตรานี้ ให้คำ�นึงถึงหลักสิทธิมนุษยชนโดยเคร่งครัด

มาตรา ๓๐ ในกรณีที่มีเหตุอันควรเช่ือได้ว่าเอกสารหรือข้อมูลข่าวสารอื่นใดซึ่งส่งทางไปรษณีย์ 

โทรเลข โทรศัพท์ โทรสาร คอมพิวเตอร์ เครื่องมือหรืออุปกรณ์ในการสื่อสารสื่ออิเล็กทรอนิกส์หรือ 

สื่อสารสนเทศอื่นใด ถูกใช้ หรืออาจถูกใช้เพื่อประโยชน์ในการกระทำ�ความผิดฐานค้ามนุษย์ พนักงาน 

เจ้าหน้าที่ซึ่งได้รับอนุมัติเป็นหนังสือจากผู้บัญชาการตำ�รวจแห่งชาติ อธิบดีกรมสอบสวนคดีพิเศษ หรือ 

ผู้ว่าราชการจังหวัด แล้วแต่กรณี จะยื่นคำ�ขอฝ่ายเดียวต่อศาลอาญาหรือศาลจังหวัดท่ีมีเขตอำ�นาจเพื่อมี 

คำ�สั่งอนุญาตให้พนักงานเจ้าหน้าที่ได้มาซึ่งเอกสาร หรือข้อมูลข่าวสารดังกล่าวก็ได้ ท้ังน้ี ตามหลักเกณฑ์

และวิธีการท่ีกำ�หนดในข้อบังคับประธานศาลฎีกา

การอนุญาตตามวรรคหน่ึง ให้ศาลพิจารณาถึงผลกระทบต่อสิทธิส่วนบุคคลหรือสิทธิอ่ืนใดประกอบกับ 

เหตุผลและความจำ�เป็น ดังต่อไปนี้

(๑) มีเหตุอันควรเชื่อว่ามีการกระทำ�ความผิดหรือจะมีการกระทำ�ความผิดฐานค้ามนุษย์

(๒) มีเหตุอันควรเช่ือว่าจะได้ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการกระทำ�ความผิดฐานค้ามนุษย์ จากการเข้าถึง

ข้อมูลข่าวสารดังกล่าว

(๓) ไม่อาจใช้วิธีการอื่นใดที่เหมาะสมหรือมีประสิทธิภาพมากกว่าได้

การอนุญาตตามวรรคหน่ึง ให้ศาลส่ังอนุญาตได้คราวละไม่เกินเก้าสิบวัน โดยจะกำ�หนดเง่ือนไขใด ๆ  

ก็ได้ และให้ผู้เกี่ยวข้องกับเอกสารหรือข้อมูลข่าวสารตามคำ�สั่งดังกล่าว ให้ความร่วมมือเพื่อให้เป็นไปตาม

ความในมาตรานี้ ภายหลังที่มีคำ�สั่งอนุญาต หากปรากฏข้อเท็จจริงว่าเหตุผลความจำ�เป็นไม่เป็นไปตาม 

ที่ระบุหรือพฤติการณ์เปลี่ยนแปลงไป ให้ศาลมีอำ�นาจเปลี่ยนแปลงคำ�สั่งอนุญาตได้ตามที่เห็นสมควร
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ในการดำ�เนินการตามคำ�สั่งของศาล ให้พนักงานเจ้าหน้าที่มีอำ�นาจร้องขอให้บุคคลใดช่วยเหลือ 

ในการปฏิบัติหน้าท่ีได้ เมื่อพนักงานเจ้าหน้าที่ได้ดำ�เนินการตามที่ได้รับอนุญาตแล้ว ให้พนักงาน 

เจ้าหน้าที่บันทึกรายละเอียดผลการดำ�เนินการนั้น และให้ส่งบันทึกนั้นไปยังศาลที่มีคำ�สั่งโดยเร็ว

บรรดาเอกสารหรือข้อมูลข่าวสารที่ได้มาตามวรรคหนึ่ง ให้เก็บรักษาและใช้ประโยชน์ในการสืบสวน

และใช้เป็นพยานหลักฐานในการดำ�เนินคดีความผิดฐานค้ามนุษย์เท่านั้น ทั้งนี้ ตามระเบียบที่รัฐมนตรี

กำ�หนด

มาตรา ๓๑ ก่อนฟ้องคดีต่อศาล ในกรณีที่มีเหตุจำ�เป็นเพื่อประโยชน์ในการป้องกันและปราบปราม

การค้ามนุษย์ พนักงานอัยการ โดยตนเองหรือโดยได้รับคำ�ร้องขอจากพนักงานสอบสวน จะนำ�ผู้เสียหาย

หรือพยานบุคคลมายื่นคำ�ร้องต่อศาล โดยระบุการกระทำ�ท้ังหลายท่ีอ้างว่า ได้มีการกระทำ�ความผิด 

และเหตุแห่งความจำ�เป็นที่จะต้องมีการสืบพยานไว้โดยพลันก็ได้

ในกรณีท่ีผู้เสียหายหรือพยานบุคคลจะให้การต่อศาลเอง เมื่อผู้เสียหายหรือพยานบุคคลแจ้งแก่

พนักงานอัยการแล้ว ให้พนักงานอัยการยื่นคำ�ร้องต่อศาลโดยไม่ชักช้า

ให้ศาลสืบพยานทันทีที่ได้รับคำ�ร้องตามวรรคหนึ่งหรือวรรคสอง ในการนี้ หากผู้มีส่วนได้เสียในคดี

คนใดย่ืนคำ�ร้องต่อศาล แถลงเหตุผลและความจำ�เป็นขอถามค้านหรือตั้งทนายความถามค้านเมื่อเห็นสมควร 

ก็ให้ศาลมีคำ�สั่งอนุญาตได้ และให้นำ�ความในมาตรา ๒๓๗ ทวิ วรรคสาม และวรรคสี่ แห่งประมวล

กฎหมายวิธีพิจารณาความอาญามาใช้บังคับโดยอนุโลม

ถ้าต่อมามีการฟ้องผู้ต้องหาเป็นจำ�เลยในการกระทำ�ความผิดตามที่กำ�หนดไว้ในหมวด ๑ ก็ให้ 

รับฟังพยานดังกล่าวในการพิจารณาพิพากษาคดีนั้นได้

มาตรา ๓๒ ในการปฏิบัติหน้าที่ตามพระราชบัญญัตินี้ ให้พนักงานเจ้าหน้าที่เป็นเจ้าพนักงาน 

ตามประมวลกฎหมายอาญา

หมวด ๔ การช่วยเหลือและคุ้มครองสวัสดิภาพผู้เสียหายจากการค้ามนุษย์

มาตรา ๓๓ ให้กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์พิจารณาให้ความช่วยเหลือ 

แก่บุคคลซึ่งเป็นผู้เสียหายจากการกระทำ�ความผิดฐานค้ามนุษย์อย่างเหมาะสม ในเรื่องอาหาร ที่พัก  

การรักษาพยาบาล การบำ�บัดฟื้นฟูทางร่างกายและจิตใจ การให้การศึกษา การฝึกอบรม การให้ความ 

ช่วยเหลือทางกฎหมาย การส่งกลับไปยังประเทศเดิมหรือภูมิลำ�เนาของผู้นั้น การดำ�เนินคดีเพื่อเรียกร้อง 

ค่าสินไหมทดแทนให้ผู้เสียหายตามระเบียบที่รัฐมนตรีกำ�หนด โดยให้คำ�นึงถึงศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ 

และความแตกต่างทางเพศ อายุ สัญชาติ เช้ือชาติ ประเพณีวัฒนธรรมของผู้เสียหาย การแจ้งสิทธิของ 

ผู้เสียหายที่พึงได้รับการคุ้มครองในแต่ละขั้นตอน ท้ังก่อน ระหว่าง และหลังการช่วยเหลือ ตลอดจน

ขอบเขตระยะเวลาในการดำ�เนินการช่วยเหลือในแต่ละข้ันตอน และต้องรับฟังความคิดเห็นของผู้เสียหาย

ก่อนด้วย
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การให้ความช่วยเหลือตามวรรคหน่ึง อาจจัดให้บุคคลซ่ึงเป็นผู้เสียหายได้รับการดูแลในสถานแรกรับ 

ตามกฎหมายว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการค้าประเวณี สถานแรกรับตามกฎหมายว่าด้วย 

การคุ้มครองเด็ก หรือสถานสงเคราะห์อื่นของรัฐหรือเอกชนก็ได้

มาตรา ๓๔ เพื่อประโยชน์ในการช่วยเหลือผู้เสียหาย ให้พนักงานสอบสวนหรือพนักงานอัยการ 

แจ้งให้ผู้เสียหายทราบในโอกาสแรก ถึงสิทธิท่ีจะเรียกค่าสินไหมทดแทนอันเน่ืองมาจากการกระทำ�ความผิด 

ฐานค้ามนุษย์ และสิทธิที่จะได้รับความช่วยเหลือทางกฎหมาย

มาตรา ๓๕ ในกรณีที่ผู้เสียหายมีสิทธิและประสงค์ที่จะเรียกค่าสินไหมทดแทนอันเนื่องมาจาก 

การกระทำ�ความผิดฐานค้ามนุษย์ ให้พนักงานอัยการเรียกค่าสินไหมทดแทนแทนผู้เสียหายตามท่ี 

ได้รับแจ้งจากปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ หรือผู้ที ่ได้รับมอบหมาย

วรรคสอง12 (ยกเลิก)

วรรคสาม13 (ยกเลิก)

วรรคสี่14 (ยกเลิก)

มาตรา ๓๖ ให้พนักงานเจ้าหน้าท่ีจัดให้มีการคุ้มครองความปลอดภัยให้แก่ผู้เสียหายระหว่างท่ีอยู่ 

ในความดูแล ไม่ว่าบุคคลนั้นจะพำ�นักอยู่ ณ ที่ใด ไม่ว่าก่อน ขณะ หรือหลังการดำ�เนินคดี ทั้งนี้ ให้คำ�นึง

ถึงความปลอดภัยของบุคคลในครอบครัวของผู้เสียหายด้วย

ในกรณีท่ีผู้เสียหายจะให้การหรือเบิกความเป็นพยานในความผิดฐานค้ามนุษย์ตามพระราชบัญญัติน้ี  

ให้ผู้เสียหายซึ่งเป็นพยาน ได้รับความคุ้มครองตามกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองพยานในคดีอาญา

ถ้าผู้เสียหายต้องเดินทางกลับประเทศที่เป็นถ่ินที่อยู่หรือภูมิลำ�เนา หรือถ้าบุคคลในครอบครัวของ 

ผู้เสียหายอาศัยอยู่ในประเทศอื่น ให้พนักงานเจ้าหน้าท่ีประสานงานกับหน่วยงานในประเทศนั้น ๆ ไม่ว่า

จะเป็นหน่วยงานภาครัฐหรือภาคเอกชน และไม่ว่าจะกระทำ�ผ่านสถานทูตหรือสถานกงสุลของประเทศน้ัน ๆ  

หรือไม่ก็ตาม เพื่อให้มีการคุ้มครองความปลอดภัยให้แก่ผู้เสียหายและบุคคลในครอบครัวอย่างต่อเนื่อง 

ในประเทศนั้น

มาตรา ๓๗ เพื่อประโยชน์ในการดำ�เนินคดีกับผู้กระทำ�ความผิดตามพระราชบัญญัตินี้ การรักษา

พยาบาล การบำ�บัดฟ้ืนฟู การเรียกร้องสิทธิของผู้เสียหาย พนักงานเจ้าหน้าท่ีอาจดำ�เนินการให้มีการผ่อนผัน 

ให้ผู้เสียหายนั้นอยู่ในราชอาณาจักรได้เป็นการชั่วคราว และได้รับอนุญาตให้ทำ�งานเป็นการช่ัวคราว 

ตามกฎหมายได้ ทั้งนี้ โดยให้คำ�นึงถึงเหตุผลทางด้านมนุษยธรรมเป็นหลัก

12 มาตรา ๓๕ วรรคสอง ยกเลิกโดยพระราชบัญญัติป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๐
13 มาตรา ๓๕ วรรคสาม ยกเลิกโดยพระราชบัญญัติป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๐
14 มาตรา ๓๕ วรรคสี่ ยกเลิกโดยพระราชบัญญัติป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๐
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มาตรา ๓๘ ภายใต้บังคับมาตรา ๓๗ ให้พนักงานเจ้าหน้าที่ส่งตัวผู้เสียหายซึ่งเป็นคนต่างด้าว  

กลับประเทศท่ีเป็นถ่ินที่อยู่หรือภูมิลำ�เนาโดยไม่ชักช้า เว้นแต่บุคคลน้ันเป็นผู้ได้รับอนุญาตให้มีถ่ินท่ีอยู่ 

ในราชอาณาจักรตามกฎหมายว่าด้วยคนเข้าเมือง หรือเป็นผู้ได้รับการผ่อนผันให้อยู่ในราชอาณาจักร 

เป็นกรณีพิเศษจากรัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทย โดยมีหลักฐานเอกสารตามกฎหมายว่าด้วย 

การทะเบียนราษฎรหรือกฎหมายว่าด้วยการทะเบียนคนต่างด้าว ในการดำ�เนินการตามวรรคหนึ่ง  

ให้คำ�นึงถึงความปลอดภัยและสวัสดิภาพของบุคคลนั้น

มาตรา ๓๙ ในกรณีท่ีบุคคลผู้มีสัญชาติไทยตกเป็นผู้เสียหายจากการกระทำ�ความผิดฐานค้ามนุษย์ 

ในต่างประเทศ หากผู้น้ันประสงค์จะกลับเข้ามาในราชอาณาจักรหรือถ่ินท่ีอยู่ ให้พนักงานเจ้าหน้าท่ีดำ�เนินการ 

ตรวจสอบว่าบุคคลนั้นเป็นผู้มีสัญชาติไทยจริงหรือไม่ หากบุคคลนั้นเป็นผู้มีสัญชาติไทย ให้พนักงาน 

เจ้าหน้าที่ดำ�เนินการตามที่จำ�เป็นเพื่อให้บุคคลนั้นเดินทางกลับเข้ามาในราชอาณาจักรหรือถิ่นที่อยู่โดย 

ไม่ชักช้า และให้คำ�นึงถึงความปลอดภัยและสวัสดิภาพของผู้นั้น

ในกรณีที่ผู้เสียหายในต่างประเทศเป็นคนต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตให้มีถิ่นท่ีอยู่ในราชอาณาจักร 

ตามกฎหมายว่าด้วยคนเข้าเมือง หรือเป็นผู้ได้รับการผ่อนผันให้อยู่ในราชอาณาจักรเป็นกรณีพิเศษ 

จากรัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทย และก่อนออกนอกราชอาณาจักร สถานะของการได้รับอนุญาต 

ให้มีถ่ินท่ีอยู่เป็นการชั่วคราวยังไม่สิ้นสุด เม่ือได้ตรวจพิสูจน์ข้อเท็จจริงเกี่ยวกับความถูกต้องของผู้เสียหาย 

ที่ถือเอกสารแล้ว หากผู้นั้นประสงค์จะกลับเข้ามาในราชอาณาจักร ให้พนักงานเจ้าหน้าท่ีดำ�เนินการ 

ตามท่ีจำ�เป็น เพื่อให้ผู้เสียหายนั้นเดินทางกลับเข้ามาในราชอาณาจักรโดยไม่ชักช้า ทั้งนี้ ให้คำ�นึงถึง 

ความปลอดภัยและสวัสดิภาพของผู้นั้น และให้ได้รับการพิจารณาให้อยู่่ในราชอาณาจักรต่อไปได้  

ตามสถานะและระยะเวลาที่เป็นอยู่เดิมก่อนออกไปนอกราชอาณาจักร

ในกรณีที่ผู้เสียหายในต่างประเทศเป็นคนต่างด้าวและไม่มีเอกสารประจำ�ตัว แต่มีเหตุอันควรเชื่อได้

ว่าเป็นผู้ท่ีมี หรือเคยมีภูมิลำ�เนา หรือถิ่นที่อยู่ ในราชอาณาจักรโดยถูกต้องตามกฎหมาย เมื่อได้ตรวจ

พิสูจน์สถานะของการมีภูมิลำ�เนาหรือถิ่นท่ีอยู่ในราชอาณาจักรของผู้นั้นแล้ว หากผู้นั้นประสงค์จะกลับ 

เข้ามาในราชอาณาจักร ให้พนักงานเจ้าหน้าที่ดำ�เนินการตามที่จำ�เป็น เพื่อให้ผู้เสียหายนั้นเดินทาง 

กลับเข้ามาในราชอาณาจักรโดยไม่ชักช้า ทั้งนี้ ให้คำ�นึงถึงความปลอดภัยและสวัสดิภาพของผู้นั้นและ 

ให้ได้รับการพิจารณาให้อยู่ในราชอาณาจักรต่อไปได้ ตามสถานะและระยะเวลาท่ีเป็นอยู่เดิมก่อนออกไป

นอกราชอาณาจักร

มาตรา ๔๐ ให้กระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์จัดทำ�รายงานประจำ�ปีเกี่ยวกับ

สถานการณ์ จำ�นวนคดี การดำ�เนินการของหน่วยงานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง และแนวทางการดำ�เนินงาน 

ในอนาคตเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ เสนอต่อคณะรัฐมนตรี
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มาตรา ๔๑ เว้นแต่จะได้รับอนุญาตเป็นหนังสือจากรัฐมนตรีว่าการกระทรวงยุติธรรม ห้ามมิให้

พนักงานสอบสวนดำ�เนินคดีกับผู้เสียหายในความผิดฐานเข้ามา ออกไป หรืออยู่ในราชอาณาจักร โดยไม่ได้รับ

อนุญาตตามกฎหมายว่าด้วยคนเข้าเมือง ความผิดฐานแจ้งความเท็จต่อเจ้าพนักงาน ฐานปลอม หรือใช้ซึ่ง

หนังสือเดินทางปลอม ตามประมวลกฎหมายอาญา ความผิดตามกฎหมายว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม

การค้าประเวณี เฉพาะท่ีเกี่ยวกับการติดต่อ ชักชวน แนะนำ�ตัว ติดตามหรือรบเร้าบุคคลเพ่ือค้าประเวณี 

และการเข้าไปม่ัวสุมในสถานการค้าประเวณีเพ่ือค้าประเวณี หรือความผิดฐานเป็นคนต่างด้าวทำ�งานโดยไม่

ได้รับอนุญาตตามกฎหมายว่าด้วยการทำ�งานของคนต่างด้าว

หมวด ๕ กองทุนเพื่อการป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์

มาตรา ๔๒ ให้จัดตั้งกองทุนในกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ เรียกว่า  

“กองทุนเพ่ือการป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์” เพ่ือเป็นทุนใช้จ่ายสำ�หรับการป้องกันและปราบปราม 

การค้ามนุษย์ และเป็นค่าใช้จ่ายในการบริหารกองทุน ประกอบด้วย

(๑) เงินทุนประเดิมที่รัฐบาลจัดสรรให้

(๒) เงินอุดหนุนที่รัฐบาลจัดสรรให้จากงบประมาณรายจ่ายประจำ�ปี

(๓) เงินหรือทรัพย์สินที่มีผู้บริจาคหรืออุทิศให้

(๔) เงินที่ได้รับจากต่างประเทศหรือองค์การระหว่างประเทศ

(๕) ดอกผลและผลประโยชน์ที่เกิดจากกองทุน

(๖) เงินที่ได้จากการขายทรัพย์สินของกองทุนหรือที่ได้จากการจัดหารายได้

(๖/๑)15 ค่าปรับตามท่ีกระทรวงการคลังอนุญาต ให้นำ�ไปใช้ได้โดยไม่ต้องนำ�ส่งคลังเป็นรายได้ของ

แผ่นดิน

(๗) เงินหรือทรัพย์สินที่ตกเป็นของกองทุนหรือที่กองทุนได้รับตามกฎหมายอื่น

มาตรา ๔๓ เงินและดอกผลท่ีกองทุนได้รับตามมาตรา ๔๒ ไม่ต้องนำ�ส่งกระทรวงการคลัง เป็นรายได้ 

แผ่นดิน

มาตรา ๔๔ เงินและทรัพย์สินของกองทุนให้ใช้จ่ายเพื่อกิจการ ดังต่อไปนี้

(๑) การช่วยเหลือผู้เสียหายตามมาตรา ๓๓

(๒) การคุ้มครองความปลอดภัยให้แก่ผู้เสียหายตามมาตรา ๓๖

(๓) การช่วยเหลือผู้เสียหายในต่างประเทศ ให้เดินทางกลับเข้ามาในราชอาณาจักรหรือถิ่นที่อยู่ตาม

มาตรา ๓๙
15 มาตรา ๔๒ (๖/๑) เพิ่มโดยพระราชบัญญัติป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๘
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(๔) การป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ ตามระเบียบท่ีคณะกรรมการ ปกค. กำ�หนด

(๕) การบริหารกองทุน

มาตรา ๔๕ ให้มีคณะกรรมการบริหารกองทุนคณะหนึ่ง ประกอบด้วย ปลัดกระทรวงการพัฒนา

สังคมและความม่ันคงของมนุษย์ เป็นประธานกรรมการ ปลัดกระทรวงการต่างประเทศ ปลัดกระทรวง

ยุติธรรม ผู้แทนสำ�นักงบประมาณ ผู้แทนกรมบัญชีกลาง และผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งคณะกรรมการแต่งตั้ง 

จำ�นวนสามคน ในจำ�นวนนี้ ต้องเป็นผู้แทนจากภาคเอกชนจำ�นวนสองคนซึ่ งเกี่ยวข้องกับงาน 

ด้านพัฒนาสังคม ด้านสังคมสงเคราะห์ ด้านป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ หรือด้านการเงิน  

เป็นกรรมการ และให้รองปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ซึ่งปลัดกระทรวง 

มอบหมาย เป็นกรรมการและเลขานุการ

มาตรา ๔๖ ให้นำ�มาตรา ๑๗ มาตรา ๑๘ มาตรา ๑๙ มาตรา ๒๐ มาตรา ๒๑ และมาตรา ๒๕ 

มาใช้บังคับกับการดำ�รงตำ�แหน่งและการพ้นจากตำ�แหน่งของกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ การประชุมของ 

คณะกรรมการบริหารกองทุน และการแต่งต้ังคณะอนุกรรมการของคณะกรรมการบริหารกองทุน โดยอนุโลม

มาตรา ๔๗ ให้คณะกรรมการบริหารกองทุนมีอำ�นาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้

(๑) พิจารณาอนุมัติการจ่ายเงินตามที่กำ�หนดไว้ในมาตรา ๔๔

(๒) บริหารกองทุนให้เป็นไปตามระเบียบที่คณะกรรมการกำ�หนด

(๓) รายงานสถานะการเงินและการจัดการกองทุนต่อคณะกรรมการตามระเบียบท่ีคณะกรรมการ

กำ�หนด

มาตรา ๔๘ การรับเงิน การจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงิน การจัดหาผลประโยชน์ และการจัดการ

กองทุน ให้เป็นไปตามระเบียบท่ีคณะกรรมการกำ�หนดโดยความเห็นชอบของกระทรวงการคลัง

มาตรา ๔๙ ให้มีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการดำ�เนินงานของกองทุนจำ�นวนห้าคน 

ประกอบด้วย ประธานกรรมการและกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิซ่ึงคณะกรรมการแต่งตั้งจากผู้ที่มีความรู้ 

ความสามารถและประสบการณ์ด้านการเงิน การสังคมสงเคราะห์ และการประเมินผล ด้านละหนึ่งคน 

และให้รองปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ ซึ่งปลัดกระทรวงมอบหมาย  

เป็นกรรมการและเลขานุการ

ให้นำ�มาตรา ๑๗ มาตรา ๑๘ มาตรา ๑๙ มาตรา ๒๐ และมาตรา ๒๑ มาใช้บังคับกับการดำ�รง

ตำ�แหน่ง การพ้นจากตำ�แหน่ง และการประชุมของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการดำ�เนินงาน

ของกองทุน โดยอนุโลม
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มาตรา ๕๐ คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการดำ�เนินงานของกองทุนมีอำ�นาจหน้าท่ี ดังต่อไปน้ี

(๑) ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการดำ�เนินงานของกองทุน

(๒) รายงานผลการปฏิบัติงานพร้อมทั้งข้อเสนอแนะต่อคณะกรรมการ

(๓) เรียกเอกสารหรือหลักฐานท่ีเก่ียวข้องกับกองทุนจากบุคคลใดหรือเรียกบุคคลใดมาชี้แจงข้อเท็จจริง

เพื่อประกอบการพิจารณาประเมินผล

มาตรา ๕๑ ใหค้ณะกรรมการบรหิารกองทนุจดัทำ�งบดลุและบญัชทีำ�การ สง่สำ�นกังานการตรวจเงนิ

แผ่นดินตรวจสอบและรับรองภายในหนึ่งร้อยยี่สิบวันนับแต่วันสิ้นปีบัญชีทุกปี

ให้สำ�นักงานการตรวจเงินแผ่นดินทำ�รายงานผลการสอบและรับรองบัญชีและการเงินของกองทุน  

สนอต่อคณะกรรมการภายในหนึ่งร้อยห้าสิบวัน นับแต่วันสิ้นปีบัญชี เพื่อให้คณะกรรมการเสนอต่อ

คณะรัฐมนตรี เพื่อทราบ

รายงานผลการสอบบัญชีตามวรรคสอง ให้รัฐมนตรีเสนอต่อนายกรัฐมนตรี เพื่อนำ�เสนอสภาผู้แทน

ราษฎรและวุฒิสภาทราบ และจัดให้มีการประกาศในราชกิจจานุเบกษาต่อไป

หมวด ๖ บทกำ�หนดโทษ

มาตรา ๕๒16 ผู้ใดกระทำ�ความผิดฐานค้ามนุษย์ ต้องระวางโทษจำ�คุกตั้งแต่สี่ปีถึงสิบสองปี และ

ปรับตั้งแต่สี่แสนบาทถึงหนึ่งล้านสองแสนบาท

ถ้าการกระทำ�ความผิดตามวรรคหน่ึง ได้กระทำ�แก่บุคคลอายุเกินสิบห้าปีแต่ไม่ถึงสิบแปดปี  

ต้องระวางโทษจำ�คุกตั้งแต่หกปีถึงสิบห้าปี และปรับตั้งแต่หกแสนบาทถึงหนึ่งล้านห้าแสนบาท

ถ้าการกระทำ�ความผิดตามวรรคหนึ่ง ได้กระทำ�แก่บุคคลอายุไม่เกินสิบห้าปีหรือผู้มีกายพิการ  

หรือมีจิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ ต้องระวางโทษจำ�คุกตั้งแต่แปดปีถึงยี่สิบปี และปรับตั้งแต่แปดแสนบาท

ถึงสองล้านบาท

มาตรา ๕๓17 นิติบุคคลใดกระทำ�ความผิดฐานค้ามนุษย์ ต้องระวางโทษปรับตั้งแต่หนึ่งล้านบาท 

ถึงห้าล้านบาท

ในกรณีที่การกระทำ�ความผิดตามวรรคหนึ่งของนิติบุคคลเกิดจากการสั่งการ หรือการกระทำ� 

ของกรรมการ หรือผู้จัดการ หรือบุคคลใดซึ่งรับผิดชอบในการดำ�เนินงานของนิติบุคคลนั้น หรือในกรณี 

ที่บุคคลดังกล่าวมีหน้าที่ต้องสั่งการหรือกระทำ�การและละเว้นไม่ส่ังการหรือไม่กระทำ�การ จนเป็นเหตุให้

นิติบุคคลน้ันกระทำ�ความผิด ผู้น้ันต้องระวางโทษจำ�คุกตั้งแต่หกปีถึงสิบสองปี และปรับตั้งแต่หกแสนบาท 

ถึงหนึ่งล้านสองแสนบาท แต่ถ้าเป็นการกระทำ�แก่บุคคลตามมาตรา ๕๒ วรรคสอง หรือมาตรา ๕๒  

วรรคสาม ต้องระวางโทษตามที่กำ�หนดไว้ในมาตราดังกล่าว แล้วแต่กรณี
16 มาตรา ๕๒ แก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๐
17 มาตรา ๕๓ แก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๐
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มาตรา ๕๓/๑18 ถ้าการกระทำ�ผิดตามมาตรา ๕๒ หรือมาตรา ๕๓ วรรคสอง เป็นเหตุให้ผู้ถูกกระทำ�

(๑)19 รับอันตรายสาหัส หรือเป็นโรคร้ายแรงซึ่งอาจเป็นอันตรายต่อชีวิตต้องระวางโทษจำ�คุกตั้งแต่

แปดปีถึงยี่สิบปี และปรับตั้งแต่แปดแสนบาทถึงสองล้านบาท หรือจำ�คุกตลอดชีวิต

(๒) ถึงแก่ความตาย ต้องระวางโทษจำ�คุกตลอดชีวิต หรือประหารชีวิต

มาตรา ๕๓/๒20 เจ้าของ ผู้ครอบครอง หรือผู้ดำ�เนินกิจการ สถานประกอบกิจการ โรงงาน หรือ 

ยานพาหนะ ผู้ใดฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามคำ�สั่งตามมาตรา ๑๖/๒ ต้องระวางโทษจำ�คุกไม่เกินหกเดือน

หรือปรับตั้งแต่หนึ่งหมื่นบาทถึงหนึ่งแสนบาท หรือทั้งจำ�ทั้งปรับ

มาตรา ๕๔ ผู้ใดขัดขวางการสืบสวน การสอบสวน การฟ้องร้อง หรือการดำ�เนินคดีความผิดฐาน 

ค้ามนุษย์ เพ่ือมิให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย ถ้าเป็นการกระทำ�อย่างหน่ึงอย่างใด ดังต่อไปน้ี ต้องระวางโทษ 

จำ�คุกไม่เกินสิบปี หรือปรับไม่เกินสองแสนบาท หรือทั้งจำ�ทั้งปรับ

(๑) ให้ ขอให้ หรือรับว่า จะให้ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดแก่ผู้เสียหายหรือพยาน เพ่ือจูงใจให้ 

ผู้นั้นไม่ไปพบพนักงานเจ้าหน้าที่ พนักงานสอบสวน พนักงานอัยการ หรือไม่ไปศาลเพื่อให้ข้อเท็จจริง 

หรือเบิกความหรือเพื่อให้ข้อเท็จจริงหรือเบิกความอันเป็นเท็จ หรือไม่ให้ข้อเท็จจริงหรือเบิกความในการ

ดำ�เนินคดีแก่ผู้กระทำ�ความผิดตามพระราชบัญญัตินี้

(๒) ใช้กำ�ลังบังคับ ขู่เข็ญ ข่มขู่ ข่มขืนใจ หลอกลวง หรือกระทำ�การอันมิชอบประการอื่น เพื่อมิให้ 

ผู้เสียหายหรือพยานไปพบพนักงานเจ้าหน้าที่ พนักงานสอบสวน พนักงานอัยการ หรือไม่ไปศาลเพื่อให้

ข้อเท็จจริงหรือเบิกความ หรือเพื่อให้ผู้นั้นให้ข้อเท็จจริงหรือเบิกความอันเป็นเท็จ หรือไม่ให้ข้อเท็จจริง 

หรือเบิกความในการดำ�เนินคดีแก่ผู้กระทำ�ความผิดตามพระราชบัญญัตินี้ 

(๓) ทำ�ให้เสียหาย ทำ�ลาย ทำ�ให้สูญหายหรือไร้ประโยชน์ เอาไปเสีย แก้ไข เปล่ียนแปลง ปกปิด  

หรือซ่อนเร้น เอกสารหรือพยานหลักฐานใด ๆ หรือปลอม ทำ� หรือใช้เอกสารหรือพยานหลักฐานใด ๆ  

อันเป็นเท็จ ในการดำ�เนินคดีแก่ผู้กระทำ�ความผิดตามพระราชบญัญัตินี้

(๔) ให้ ขอให้ หรือรับว่า จะให้ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดแก่กรรมการ กรรมการ ปกค. อนุกรรมการ 

สมาชิกของคณะทำ�งาน หรือพนักงานเจ้าหน้าท่ีตามพระราชบัญญัติน้ี หรือเจ้าพนักงานในตำ�แหน่งตุลาการ 

พนักงานอัยการ หรือพนักงานสอบสวน หรือเรียก รับ หรือยอมจะรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดเพ่ือจูงใจ

ให้กระทำ�การ ไม่กระทำ�การ หรือประวิงการกระทำ�อันมิชอบด้วยหน้าที่ตามพระราชบัญญัตินี้ หรือ

(๕) ใช้กำ�ลังบังคับ ขู่เข็ญ ข่มขู่ ข่มขืนใจ หรือกระทำ�การอันมิชอบประการอื่นต่อกรรมการ 

กรรมการ ปกค. อนุกรรมการ สมาชิกของคณะทำ�งาน หรือพนักงานเจ้าหน้าที่ตามพระราชบัญญัตินี้  

หรือเจ้าพนักงานในตำ�แหน่งตุลาการ พนักงานอัยการ หรือพนักงานสอบสวน เพื่อจูงใจให้กระทำ�การ  

ไม่กระทำ�การ หรือประวิงการกระทำ�อันมิชอบด้วยหน้าที่ตามพระราชบัญญัตินี้

18 มาตรา ๕๓/๑ เพิ่มโดยพระราชบัญญัติป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๘
19 มาตรา ๕๓/๑ (๑) แก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๐
20 มาตรา ๕๓/๒ เพิ่มโดยพระราชบัญญัติป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๘
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มาตรา ๕๕ ผู้ใดกระทำ�การดังต่อไปน้ี ต้องระวางโทษจำ�คุกไม่เกินห้าปี หรือปรับไม่เกินหน่ึงแสนบาท  

เว้นแต่เป็นการเปิดเผยในการปฏิบัติตามหน้าที่หรือกฎหมาย

(๑) รู้ว่ามีการยื่นคำ�ขอเพื่อให้ได้มาซึ่งเอกสารหรือข้อมูลข่าวสารตามมาตรา ๓๐ แล้วเปิดเผย 

แก่บุคคลที่ไม่มีหน้าที่เกี่ยวข้องให้รู้ว่ามี หรือจะมีการยื่นคำ�ขอเพื่อให้ได้มาซ่ึงเอกสารหรือข้อมูลข่าวสาร 

ดังกล่าว โดยประการที่น่าจะทำ�ให้ผู้ยื่นคำ�ขอสูญเสียโอกาสที่จะได้มาซึ่งเอกสารหรือข้อมูลข่าวสารนั้น หรือ

(๒) รู้หรือได้มาซ่ึงเอกสารหรือข้อมูลข่าวสารท่ีได้มาตามมาตรา ๓๐ แล้วเปิดเผยแก่บุคคลท่ีไม่มี

หน้าที่เกี่ยวข้องให้รู้เอกสารหรือข้อมูลข่าวสารดังกล่าว

มาตรา ๕๖ ผู้ใดกระทำ�การหรือจัดให้มีการกระทำ�การดังต่อไปนี้ ต้องระวางโทษจำ�คุกไม่เกิน 

หกเดือน หรือปรับไม่เกินหกหมื่นบาท หรือทั้งจำ�ทั้งปรับ

(๑) บันทึกภาพ แพร่ภาพ พิมพ์รูป หรือบันทึกเสียง แพร่เสียงหรือส่ิงอ่ืนท่ีสามารถแสดงว่าบุคคลใด 

เป็นผู้เสียหายจากการกระทำ�ความผิดฐานค้ามนุษย์ ทั้งนี้ ไม่ว่าขั้นตอนใด ๆ

(๒) โฆษณาหรือเผยแพร่ข้อความ ซ่ึงปรากฏในทางสอบสวนของพนักงานสอบสวนหรือในทาง

พิจารณาคดีของศาล ที่ทำ�ให้บุคคลอื่นรู้จักชื่อตัว ชื่อสกุล ของผู้เสียหายจากการกระทำ�ความผิดฐาน 

ค้ามนุษย์หรือบุคคลในครอบครัวผู้เสียหายนั้น ทั้งนี้ ไม่ว่าโดยสื่อสารสนเทศประเภทใด

(๓) โฆษณาหรือเผยแพร่ข้อความ ภาพ หรือเสียง ไม่ว่าโดยสื่อสารสนเทศประเภทใด เปิดเผย

ประวัติ สถานท่ีอยู่ สถานที่ทำ�งาน หรือสถานศึกษา ของบุคคลซึ่งเป็นผู้เสียหายจากการกระทำ�ความผิด

ฐานค้ามนุษย์

ความในวรรคหนึ่งมิให้ใช้บังคับแก่การกระทำ�ที่ผู้กระทำ�จำ�ต้องกระทำ�เพื่อประโยชน์ของทางราชการ 

ในการคุ้มครองหรือช่วยเหลือผู้เสียหาย หรือผู้เสียหายยินยอมโดยบริสุทธิ์ใจ

มาตรา ๕๖/๑21 ผู้ใดเป็นธุระจัดหา ซ้ือ ขาย จำ�หน่าย พามาจากหรือส่งไปยังท่ีใด หน่วงเหนี่ยว 

กักขัง จัดให้อยู่อาศัย หรือรับไว้ ซึ่งบุคคลอายุไม่เกินสิบห้าปี ให้ทำ�งาน หรือให้บริการที่เป็นอันตราย 

อย่างร้ายแรงและมีผลกระทบต่อร่างกายหรือจิตใจ การเจริญเติบโต หรือพัฒนาการ หรือในลักษณะ 

หรือในสภาพแวดล้อมท่ีเป็นอันตรายต่อความปลอดภัยของบุคคลน้ัน หรือขัดต่อศีลธรรมอันดี ต้องระวางโทษ 

จำ�คุกไม่เกินสี่ปีและปรับไม่เกินสี่แสนบาท

ถ้าการกระทำ�ความผิดตามวรรคหนึ่ง เป็นกรณีที่ผู้บุพการีให้ผู้สืบสันดานทำ�งานหรือให้บริการ

เพราะเหตุความยากจนเหลือทนทาน หรือเม่ือพิจารณาถึงสภาพความผิด หรือเหตุอันควรปรานีอื่นแล้ว 

ศาลจะไม่ลงโทษผู้กระทำ�ความผิดเลยก็ได้

21 มาตรา ๕๖/๑ เพิ่มโดยพระราชบัญญัติป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๐
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บทเฉพาะกาล

มาตรา ๕๗ ให้โอนเงินทุนสงเคราะห์เกี่ยวกับการป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์  

ตามระเบียบคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ว่าด้วยการดำ�เนินงานและการใช้จ่ายเงิน

สำ�หรับการป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ พ.ศ. ๒๕๕๐ มาเป็นทุนประเดิมแก่กองทุนตาม 

พระราชบัญญัตินี้

ผู้รับสนองพระบรมราชโองการ

พลเอก สุรยุทธ์ จุลานนท์

นายกรัฐมนตรี

หมายเหตุ :- เหตุผลในการประกาศใช้พระราชบัญญัติฉบับนี้ คือ โดยท่ีพระราชบัญญัติมาตรการในการ

ป้องกันและปราบปรามการค้าหญิงและเด็ก พ.ศ. ๒๕๔๐ ยังมิได้กำ�หนดลักษณะความผิดให้ครอบคลุม

การกระทำ�เพื่อแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบจากบุคคลท่ีมิได้จำ�กัดแต่เฉพาะหญิงและเด็ก และกระทำ�ด้วย 

วิธีการท่ีหลากหลายมากข้ึน เช่น การนำ�บุคคลเข้ามาค้าประเวณีในหรือส่งไปค้านอกราชอาณาจักร บังคับ

ใช้แรงงานบริการหรือขอทาน บังคับตัดอวัยวะเพื่อการค้า หรือการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบประการอื่น 

ซึ่งในปัจจุบันได้กระทำ�ในลักษณะองค์กรอาชญากรรมข้ามชาติมากข้ึน ประกอบกับประเทศไทยได้ลงนาม 

อนุสัญญาสหประชาชาติเพื่อต่อต้านอาชญากรรมข้ามชาติที่จัดตั้งในลักษณะองค์กร และพิธีสาร 

เพื่อป้องกัน ปราบปรามและลงโทษการค้ามนุษย์ โดยเฉพาะผู้หญิงและเด็ก เพิ่มเติมอนุสัญญา

สหประชาชาติเพ่ือต่อต้านอาชญากรรมข้ามชาติท่ีจัดต้ังในลักษณะองค์กร จึงสมควรกำ�หนดลักษณะความผิด 

ให้ครอบคลุมการกระทำ�ดังกล่าวเพื่อให้การป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

สอดคล้องกับพันธกรณีของอนุสัญญาและพิธีสารจัดตั้งกองทุนเพื่อป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ 

รวมทั้งปรับปรุงการช่วยเหลือและคุ้มครองสวัสดิภาพผู้เสียหายให้เหมาะสม ทั้งนี้ เพื่อประโยชน์สูงสุดของ 

ผู้เสียหาย จึงจำ�เป็นต้องตราพระราชบัญญัตินี้
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พระราชบัญญัติป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๘22

มาตรา ๒ พระราชบัญญัตินี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป

หมายเหตุ :- เหตุผลในการประกาศใช้พระราชบัญญัติฉบับนี้ คือ โดยที่พระราชบัญญัติป้องกันและ 

ปราบปรามการค้ามนุษย์ พ.ศ. ๒๕๕๑ มีบทบัญญัติบางประการไม่เหมาะสมต่อการป้องกันและปราบปราม 

การค้ามนุษย์ในปัจจุบันท่ีมีความรุนแรง ซับซ้อน และเป็นอาชญากรรมข้ามชาติ จึงเห็นควรปรับปรุง

กฎหมายว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการป้องกันและปราบปราม 

การค้ามนุษย์ โดยกำ�หนดให้มีมาตรการสร้างแรงจูงใจให้ผู้พบเห็นเหตุการค้ามนุษย์แจ้งข้อมูลต่อเจ้าหน้าท่ี

ของรัฐ และกำ�หนดมาตรการเพิ่มอำ�นาจทางปกครองให้แก่เจ้าหน้าท่ี รวมทั้งปรับปรุงบทกำ�หนดโทษ 

ที่เกี่ยวข้องให้เหมาะสมยิ่งขึ้น จึงจำ�เป็นต้องตราพระราชบัญญัตินี้

พระราชบัญญัติป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๐23

มาตรา ๒ พระราชบัญญัตินี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป

หมายเหตุ :- เหตุผลในการประกาศใช้พระราชบัญญัติฉบับนี้ คือ โดยท่ีปัจจุบันพระราชบัญญัติป้องกัน

และปราบปรามการค้ามนุษย์ พ.ศ. ๒๕๕๑ มีบทบัญญัติบางประการที่ไม่เหมาะสมต่อการป้องกันและ

ปราบปรามการค้ามนุษย์ท่ีมีความรุนแรงและซับซ้อนมากยิ่งขึ้น สมควรปรับปรุงกฎหมายว่าด้วย 

การป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการดำ�เนินมาตรการป้องกันและปราบปราม 

การค้ามนุษย์ โดยแก้ไขบทนิยามคำ�ว่า “แสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ” และ “การบังคับใช้แรงงานหรือ 

บริการ” ให้ชัดเจนย่ิงข้ึน ปรับปรุงบทบัญญัติเก่ียวกับหลักเกณฑ์การเรียกค่าสินไหมทดแทนอันเน่ืองมาจาก 

การกระทำ�ความผิดฐานค้ามนุษย์ และกำ�หนดฐานความผิดซึ่งได้กระทำ�ต่อเด็กที่มีอายุไม่เกินสิบห้าปี 

ให้ทำ�งานหรือให้บริการอันอาจเป็นอันตรายอย่างร้ายแรงและมีผลกระทบต่อร่างกายหรือจิตใจ การเจริญเติบโต 

หรือพัฒนาการของบุคคลน้ัน รวมทั้งแก้ไขเพิ่มเติมบทกำ�หนดโทษให้เหมาะสมยิ่งขึ้น จึงจำ�เป็นต้องตรา

พระราชบัญญัตินี้ 

22 ราชกิจจานุเบกษา เล่ม ๑๓๒/ตอนที่ ๓๔ ก/หน้า ๒๗/๒๘ เมษายน ๒๕๕๘
23 ราชกิจจานุเบกษา เล่ม ๑๓๔/ตอนที่ ๑๒ ก/หน้า ๑๙/๒๗ มกราคม ๒๕๖๐
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กฎกระทรวง
กําหนดคุณสมบัติของผู้ที่จะได้รับการแต่งตั้งเป็นพนักงานเจ้าหน้าที่ 

พ.ศ. ๒๕๕๒ 

อาศัยอํานาจตามความในบทนิยาม คําว่า “พนักงานเจ้าหน้าท่ี” ในมาตรา ๔ และมาตรา ๕  

แห่งพระราชบัญญัติป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ พ.ศ. ๒๕๕๑ อันเป็นกฎหมายที่มีบทบัญญัติ 

บางประการเกี่ยวกับการจํากัดสิทธิและเสรีภาพของบุคคล ซึ่งมาตรา ๒๙ ประกอบกับมาตรา ๓๒  

มาตรา ๓๓ มาตรา ๓๔ มาตรา ๓๕ มาตรา ๓๖ มาตรา ๔๑ และมาตรา ๔๕ ของรัฐธรรมนูญ 

แห่งราชอาณาจักรไทย บัญญัติให้กระทําได้โดยอาศัยอํานาจตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย รัฐมนตรี 

ว่าการกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ออกกฎกระทรวงไว้ ดังต่อไปนี้

ผู้ที่จะได้รับการแต่งตั้งเป็นพนักงานเจ้าหน้าที่เพ่ือให้ปฏิบัติการตามพระราชบัญญัติป้องกัน 

และปราบปรามการค้ามนุษย์ พ.ศ. ๒๕๕๑ ต้องมีคุณสมบัติ ดังต่อไปนี้

(๑) เป็นข้าราชการซ่ึงดํารงตําแหน่งไม่ต่ำ�กว่าข้าราชการพลเรือนสามัญประเภทวิชาการระดับปฏิบัติการ

(๒) สําเร็จการศึกษาไม่ต่ำ�กว่าปริญญาตรีหรือเทียบเท่า

(๓) เคยปฏิบัติงานเกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์มาแล้วไม่น้อยกว่าหนึ่งปี

(๔) เป็นผู้มีความประพฤติเหมาะสมในการป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์

(๕) ผ่านการอบรมการเป็นพนักงานเจ้าหน้าที่ในการป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ 

ตามหลักสูตรที่ปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์กําหนด และผ่านการประเมิน 

จากคณะกรรมการประเมินที่ปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์แต่งต้ัง สําหรับ 

ผู้มีประสบการณ์ทํางานเป็นที่ประจักษ์ ไม่ต้องผ่านการอบรม แต่ต้องผ่านการประเมินตามระเบียบ 

ที่ปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์กําหนด

ให้ไว้ ณ วันที่ ๒๖ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๕๒
อิสสระ สมชัย

รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์
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หมายเหตุ  :- เหตุผลในการประกาศใช้กฎกระทรวงฉบับนี้ คือ โดยที่มาตรา ๔ และมาตรา ๕  

แห่งพระราชบัญญัติป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ พ.ศ. ๒๕๕๑ บัญญัติให้รัฐมนตรีว่าการ 

กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์มีอํานาจออกกฎกระทรวงกําหนดคุณสมบัติ 

ของผู้ท่ีจะได้รับการแต่งตั้งเป็นพนักงานเจ้าหน้าที่เพื่อให้ปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินี้ สมควรกําหนด

คุณสมบัติดังกล่าวเพื่อให้ได้มาซ่ึงพนักงานเจ้าหน้าที่ที่มีความรู้ความสามารถ จึงจําเป็นต้องออก 

กฎกระทรวงนี้
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ประกาศสํานักนายกรัฐมนตรี
เรื่อง มาตรการป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ 

ในสถานประกอบกิจการ โรงงาน และยานพาหนะ 

โดยที่เป็นการสมควรกําหนดมาตรการป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ในสถานประกอบ

กิจการ โรงงาน และยานพาหนะ และกําหนดให้สถานประกอบกิจการ โรงงาน และยานพาหนะ  

ต้องอยู่ภายใต้บังคับของมาตรการดังกล่าว เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพในการป้องกันและปราบปราม 

การค้ามนุษย์

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๖/๑ แห่งพระราชบัญญัติป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ 

พ.ศ. ๒๕๕๑ ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ (ฉบับที่ ๒)  

พ.ศ. ๒๕๕๘ นายกรัฐมนตรีโดยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรีจึงออกประกาศไว้ ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ให้สถานที่ที่ใช้ในการประกอบกิจการ โรงงาน และยานพาหนะ ดังต่อไปนี้ อยู่ภายใต้บังคับ

ของมาตรการป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์

(๑) สถานบริการตามกฎหมายว่าด้วยสถานบริการ 

(๒) โรงแรมตามกฎหมายว่าด้วยโรงแรม 

(๓) อาคารที่พักอาศัยในเชิงพาณิชย์ประเภทหอพัก อาคารชุด หรือเกสต์เฮาส์ (Guest House)  

ที่ให้ผู้อื่นเช่า 

(๔) โรงงานตามกฎหมายว่าด้วยโรงงาน 

(๕) เรือประมงต่างประเทศที่เข้ามาในน่านน้ำ�ไทย หรือเรือตามกฎหมายว่าด้วยการเดินเรือ 

ในน่านน้ำ�ไทย ยกเว้นเรือที่เดินด้วยกรรเชียง แจว หรือพาย 

ข้อ ๒ ให้เจ้าของ ผู้ครอบครอง หรือผู้ดําเนินกิจการสถานประกอบกิจการ โรงงาน และยานพาหนะ

ตามข้อ ๑ ต้องปฏิบัติ ดังต่อไปนี้

(๑) ชี้แจงหรือจัดให้มีการอบรมลูกจ้างของตนเก่ียวกับการคุ้มครองสวัสดิภาพผู้ เสียหาย 

จากการค้ามนุษย์ ตามที่กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์กําหนด อย่างน้อยปีละครั้ง 

(๒) อนุญาตให้ใช้เครื่องมือติดต่อสื่อสารระหว่างลูกจ้างกับบุคคลภายนอก

(๓) ตรวจสอบและให้ความช่วยเหลือ ในกรณีที่ลูกจ้างกล่าวอ้างว่ามีการใช้กําลังบังคับหรือทําร้าย

เพื่อกระทําความผิดฐานค้ามนุษย์ 
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(๔) อํานวยความสะดวกแก่พนักงานเจ้าหน้าท่ีในการเข้าไปในสถานประกอบกิจการ โรงงาน  

หรือยานพาหนะ ที่ตนเป็นเจ้าของ ผู้ครอบครอง หรือผู้ดําเนินกิจการตามกฎหมายว่าด้วยการป้องกัน 

และปราบปรามการค้ามนุษย์ เมื่อมีเหตุอันควรเชื่อได้ว่ามีการค้ามนุษย์ หรือเพื่อพบและช่วยบุคคล 

ที่ตกเป็นผู้เสียหายจากการกระทําความผิดฐานค้ามนุษย์

(๕) ควบคุม สอดส่อง และดูแล ไม่ให้มีการกระทําความผิดฐานค้ามนุษย์ในหรือบริเวณ 

สถานประกอบกิจการ โรงงาน หรือยานพาหนะ ที่ตนเป็นเจ้าของ ผู้ครอบครอง หรือผู้ดําเนินกิจการ

(๖) แจ้งพนักงานเจ้าหน้าที่ เม่ือพบว่ามีการกระทําความผิดฐานค้ามนุษย์ หรือให้ข้อมูลข่าวสาร 

หรือพฤติการณ์ต่างๆ ของบุคคลซ่ึงมีเหตุอันควรสงสัยหรือควรเช่ือได้ว่าจะกระทําความผิดฐานค้ามนุษย์ 

ในสถานประกอบกิจการ โรงงาน ยานพาหนะ ที่ตนเป็นเจ้าของ ผู้ครอบครอง หรือผู้ดําเนินกิจการ

ข้อ ๓1 ประกาศนี้ให้ใช้บังคับเมื่อพ้นกําหนดสามสิบวันนับแต่วันประกาศในราชกิจจานุเบกษา 

เป็นต้นไป

ประกาศ ณ วันที่ ๑๕ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๕๘

พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา

นายกรัฐมนตรี

1 ราชกิจจานุเบกษา เล่ม ๑๓๒ / ตอนพิเศษ ๓๐๓ ง / หน้า ๑๑ / ๑๙ พฤศจิกายน ๒๕๕๘
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ประกาศสำ�นักนายกรัฐมนตรี
เรื่อง กำ�หนดให้วันที่ ๕ มิถุนายนของทุกปี เป็นวันรณรงค์ต่อต้านการค้ามนุษย์ 

ด้วยสถานการณ์การค้ามนุษย์ในประเทศไทยมีแนวโน้มท่ีจะทวีความรุนแรงเพิ่มมากข้ึน  

เป็นปรากฏการณ์สังคมที่เกี่ยวพันกับปัญหาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง การปกครอง และเป็นปัญหา 

สำ�คัญระดับชาติ การค้ามนุษย์เป็นการกระทำ�ที่ผิดกฎหมาย จึงได้มีการตราพระราชบัญญัติป้องกันและ 

ปราบปรามการค้ามนุษย์ พ.ศ. ๒๕๕๑ เพื่อให้สอดคล้องกับพันธกรณีของอนุสัญญา และพิธีสาร จัดตั้ง

กองทุนเพื่อป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ ซึ่งประเทศไทยได้ลงนามในอนุสัญญาสหประชาชาติ 

เพื่อต่อต้านอาชญากรรมข้ามชาติ ที่จัดตั้งในลักษณะองค์กร และพิธีสารเพื่อป้องกัน ปราบปรามและ

ลงโทษการค้ามนุษย์ โดยเฉพาะผู้หญิงและเด็ก ประกอบกับคณะรัฐมนตรีได้มีมติเม่ือวันที่ ๑ กรกฎาคม 

๒๕๔๖ เห็นชอบนโยบายและแผนระดับชาติ เรื่อง การป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้าหญิงและเด็กภายใน

ประเทศและข้ามชาติ เพื่อให้เป็นกรอบแนวทางในการดำ�เนินงาน โดยมีการมอบนโยบายเรื่องการ 

ป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ให้ส่วนราชการต่าง ๆ ทั้งในส่วนกลางและส่วนภูมิภาครับไปดำ�เนิน

การโดยเร่งด่วน และต่อมาในปี ๒๕๔๗ รัฐบาลได้ประกาศเจตนารมณ์ เรื่องการป้องกันและแก้ไขปัญหา

การค้ามนุษย์ เป็นวาระแห่งชาติ  และคำ�แถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรีต่อรัฐสภา เมื่อวันท่ี  

๑๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๑ ข้อ ๒.๕ นโยบายความม่ันคงของชีวิตและสังคม ข้อที่ ๒.๕.๓ การสร้าง 

หลักประกันความมั่นคงและศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์ ให้เด็ก สตรี คนพิการที่ด้อยโอกาส โดยจะขจัด

ขบวนการค้ามนุษย์ให้หมดสิ้นไป ขจัดการเลือกปฏิบัติ การละเมิดสิทธิเด็ก สตรี และคนพิการ 

ในทุกรูปแบบอย่างเด็ดขาด ดังนั้น เพื่อเป็นการรณรงค์เผยแพร่ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับสิทธิมนุษยชน 

สิทธิเด็ก และสิทธิสตรี ตลอดจนกฎหมายที่เกี่ยวข้องให้สาธารณชนและผู้ที่ เกี่ยวข้องได้รับทราบ 

และตระหนักถึงภัยและปัญหาจากการค้ามนุษย์ รวมท้ังเป็นการเฝ้าระวังสตรี เด็ก และสมาชิก 

ในครอบครัว สังคม ให้รู้เท่าทันและเอาตัวรอดจากการเป็นเหยื่อของการค้ามนุษย์ คณะรัฐมนตรี 

จึงได้มีมติ เมื่อ วันที่  ๑๕ กรกฎาคม ๒๕๕๑ เห็นชอบกำ�หนดให้ “วันท่ี ๕ มิ ถุนายนของทุกปี  

เป็นวันรณรงค์ต่อต้านการค้ามนุษย์” 

ประกาศ ณ วันที่ ๓๐ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๕๑
สมัคร สุนทรเวช

นายกรัฐมนตรี
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ประกาศกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์
เรื่อง กําหนดหลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขการสั่งปิดสถานประกอบกิจการ 

หรือโรงงานชั่วคราว การพักใช้ใบอนุญาตประกอบการสําหรับการประกอบธุรกิจหรือโรงงาน  

การห้ามใช้ยานพาหนะเป็นการชั่วคราว  

หรือดําเนินมาตรการที่จําเป็นเพื่อป้องกันการกระทําผิดขึ้นอีก 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๖/๒ แห่งพระราชบัญญัติป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ 

พ.ศ. ๒๕๕๑ ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ (ฉบับที่ ๒)  

พ.ศ. ๒๕๕๘ รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์ออกประกาศไว้ ดังต่อไปน้ี 

ข้อ ๑ ในประกาศน้ี

“สถานประกอบกิจการ โรงงาน และยานพาหนะ” หมายความว่า สถานประกอบกิจการ โรงงาน 

และยานพาหนะ ตามที่ได้กําหนดไว้ในประกาศสํานักนายกรัฐมนตรี เรื่อง มาตรการป้องกันและ 

ปราบปรามการค้ามนุษย์ในสถานประกอบการกิจการ โรงงาน และยานพาหนะ

“คณะอนุกรรมการ” หมายความว่า คณะอนุกรรมการซึ่งคณะกรรมการแต่งตั้งตามมาตรา ๒๕ 

วรรคสอง แห่งพระราชบัญญัติป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ พ.ศ. ๒๕๕๑ ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติม  

โดยพระราชบัญญัติป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๘ 

ข้อ ๒ ในกรณีที่พนักงานเจ้าหน้าที่ตรวจพบว่ามีสถานประกอบกิจการ โรงงาน และยานพาหนะใด 

ฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรการป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ ในสถานประกอบกิจการ โรงงาน 

หรือยานพาหนะ ให้พนักงานเจ้าหน้าท่ีดังกล่าวจัดทําบันทึกรายงานพร้อมความเห็นเสนอต่อ 

คณะอนุกรรมการเพื่อพิจารณาภายในห้าวันนับแต่วันที่ตรวจพบ

ข้อ ๓ เมื่อคณะอนุกรรมการได้รับรายงานตามข้อ ๒ แล้ว ให้จัดส่งหนังสือเรียกโดยส่งทางไปรษณีย์

ลงทะเบียนตอบรับ เพื่อให้เจ้าของ ผู้ครอบครอง หรือผู้ดําเนินกิจการ มาพบเพ่ือชี้แจงหรือพิสูจน์ 

แสดงหลักฐานของตนในการประชุมคณะอนุกรรมการ เป็นระยะเวลาล่วงหน้าไม่น้อยกว่าเจ็ดวัน ทั้งนี้ 

เจ้าของ ผู้ครอบครอง หรือผู้ดําเนินกิจการอาจมอบหมายให้ผู้ที่เกี่ยวข้องมาชี้แจงหรือพิสูจน์แทนก็ได้ 

ในกรณีท่ีไม่มีผู้ รับให้ปิดคํา ส่ังไว้ ท่ีภูมิลําเนาของผู้นั้นในท่ีเปิดเผย และให้ ถือว่าเจ้าของ  

ผู้ครอบครอง หรือผู้ดําเนินกิจการสถานประกอบกิจการ โรงงาน หรือยานพาหนะ ได้รับแจ้งคําสั่งนั้นแล้ว 

เมื่อพ้นกําหนดสิบห้าวันนับแต่วันปิดคําสั่ง
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การช้ีแจงหรือพิสูจน์ข้อเท็จจริงและการพิจารณาของคณะอนุกรรมการตามวรรคหนึ่ง ให้กระทํา

เป็นการลับ เพื่อมิให้เกิดความเสียหายต่อสถานประกอบกิจการ โรงงาน หรือยานพาหนะ หรือบุคคล

ภายนอก 

ในกรณีที่เจ้าของ ผู้ครอบครอง หรือผู้ดําเนินกิจการ ไม่มาพบคณะอนุกรรมการตามกําหนด  

โดยไม่มีเหตุอันควรหรือโดยไม่แจ้งเหตุขัดข้องให้คณะอนุกรรมการพิจารณาพยานหลักฐานตามท่ีรวบรวม

ได้เพียงฝ่ายเดียวโดยไม่ชักช้า

ข้อ ๔ เมื่อปรากฏว่าเป็นการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรการป้องกันและปราบปราม 

การค้ามนุษย์ ตามประกาศสํานักนายกรัฐมนตรี เรื่อง มาตรการป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์  

ในสถานประกอบกิจการ โรงงาน และยานพาหนะ ในข้อ ๒ (๑) (๒) หรือ (๓) ให้คณะอนุกรรมการสั่ง  

มีหนังสือแจ้งเตือนให้เจ้าของ ผู้ครอบครองหรือผู้ดําเนินกิจการ ทําการแก้ไขหรือปฏิบัติให้ถูกต้องภายใน 

เวลาที่กําหนด ซึ่งต้องไม่เกินสามสิบวันนับแต่ออกคําสั่ง 

ในกรณีมีเหตุจําเป็น ไม่สามารถดําเนินการได้ตามวรรคหนึ่ง คณะอนุกรรมการมีอํานาจขยาย 

ระยะเวลาได้อีกไม่เกินสามสิบวัน

ในกรณีที่เจ้าของ ผู้ครอบครอง หรือผู้ดําเนินกิจการ จงใจไม่แก้ไข หรือไม่ปฏิบัติตามคําสั่ง  

ให้ถูกต้องภายในเวลาที่กําหนดตามวรรคหนึ่งหรือวรรคสอง ให้คณะอนุกรรมการมีอํานาจสั่งปิด 

สถานประกอบกิจการหรือโรงงานชั่วคราว หรือห้ามใช้ยานพาหนะชั่วคราว มีกําหนดครั้งละไม่เกิน  

สามสิบวันนับแต่วันที่เจ้าของ ผู้ครอบครอง หรือผู้ดําเนินกิจการ ได้รับทราบคําสั่ง

ข้อ ๕ เมื่อปรากฏว่าเป็นการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรการป้องกันและปราบปราม 

การค้ามนุษย์ ตามประกาศสํานักนายกรัฐมนตรี เรื่อง มาตรการป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ 

ในสถานประกอบกิจการ โรงงาน และยานพาหนะ ในข้อ ๒ (๔) ให้คณะอนุกรรมการมีอํานาจสั่งปิด 

สถานประกอบกิจการหรือโรงงานชั่วคราว หรือห้ามใช้ยานพาหนะชั่วคราว มีกําหนดครั้งละไม่เกิน 

สามสิบวันนับแต่วันที่เจ้าของ ผู้ครอบครอง หรือผู้ดําเนินกิจการ ได้รับทราบคําสั่ง และต้องไม่เกินสองครั้ง

ในเหตุผลเดียวกัน 

ข้อ ๖ ให้คณะอนุกรรมการมีอํานาจส่ังพักใช้ใบอนุญาตประกอบการสําหรับประกอบธุรกิจ 

หรือโรงงาน หรือห้ามใช้ยานพาหนะชั่วคราว เป็นระยะเวลาสามสิบวันนับแต่วันท่ีเจ้าของ ผู้ครอบครอง 

หรือผู้ดําเนินกิจการ ได้รับทราบคําสั่ง เมื่อปรากฏว่าเจ้าของ ผู้ครอบครอง หรือผู้ดําเนินกิจการผู้ใด

(๑) ฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรการป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ ตามประกาศ 

สํานักนายกรัฐมนตรี เรื่อง มาตรการป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ในสถานประกอบกิจการ 

โรงงาน และยานพาหนะ ในข้อ (๕) หรือ (๖) 
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(๒) กระทําการฝ่าฝืนคําส่ังหรือไม่ปฏิบัติตามคําส่ังตามข้อ ๔ วรรคสาม หรือข้อ ๕ หรือกระทํา 

ผิดซ้ําในเรื่องเดียวกันภายในระยะเวลาหนึ่งปีนับแต่วันรับทราบคําสั่ง 

ข้อ ๗ ให้คณะอนุกรรมการดําเนินการตามข้อ ๔ หรือข้อ ๕ หรือข้อ ๖ โดยทําคําสั่ง เป็นหนังสือ

แล้วแจ้งให้เจ้าของ ผู้ครอบครอง หรือผู้ดําเนินกิจการสถานประกอบกิจการ โรงงาน หรือยานพาหนะ  

ณ ภูมิลําเนาของผู้นั้น ทราบภายในเจ็ดวันนับแต่วันออกคําสั่ง

ทั้งนี้ คณะอนุกรรมการอาจจะกําหนดมาตรการท่ีจําเป็น ให้เจ้าของ ผู้ครอบครอง หรือผู้ดําเนิน

กิจการสถานประกอบกิจการ โรงงาน หรือยานพาหนะ เพื่อป้องกันมิให้มีการกระทําความผิดเกิดขึ้นอีก

ข้อ ๘ ให้คณะอนุกรรมการแจ้งให้หน่วยงานที่ควบคุมสถานประกอบกิจการ โรงงาน หรือ 

ยานพาหนะนั้น ทราบภายในสามวันนับแต่วันที่คณะอนุกรรมการได้มีมติให้สั่งปิดสถานประกอบกิจการ

หรือโรงงานชั่วคราว สั่งพักใช้ใบอนุญาตประกอบการสําหรับการประกอบธุรกิจหรือโรงงาน ห้ามใช้ 

ยานพาหนะชั่วคราว 

ข้อ ๙ เมื่อหน่วยงานที่ควบคุมสถานประกอบกิจการ โรงงาน หรือยานพาหนะตามกฎหมายนั้น 

ได้รับแจ้งตามข้อ ๘ แล้ว ให้หน่วยงานนั้นติดตามและตรวจสอบว่าเจ้าของ ผู้ครอบครอง หรือผู้ดําเนิน

กิจการสถานประกอบกิจการ โรงงาน หรือยานพาหนะได้ปฏิบัติตามคําสั่งของคณะอนุกรรมการหรือไม่ 

หากพบว่ามีการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตาม ให้หน่วยงานดังกล่าวแจ้งให้คณะอนุกรรมการทราบโดยเร็ว 

ข้อ ๑๐1 ประกาศนี้ให้ใช้บังคับเมื่อพ้นกําหนดสามสิบวันนับแต่วันประกาศในราชกิจจานุเบกษา

เป็นต้นไป

ประกาศ ณ วันที่ ๑๕ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๕๘

พลตํารวจเอก อดุลย์ แสงสิงแก้ว

รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์

1 ราชกิจจานุเบกษา เล่ม ๑๓๒ / ตอนพิเศษ ๓๐๘ ง / หน้า ๕ / ๒๔ พฤศจิกายน ๒๕๕๘



35

แก้คำ�ผิด

ประกาศกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์

เรื่อง กำ�หนดหลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขการสั่งปิดสถานประกอบการหรือโรงงานชั่วคราว 

การพักใช้ใบอนุญาตประกอบการสำ�หรับการประกอบธุรกิจหรือโรงงาน การห้ามใช้ยานพาหนะ 

เป็นการช่ัวคราว หรือดำ�เนินมาตรการท่ีจำ�เป็นเพื่อป้องกันการกระทำ�ผิดข้ึนอีก ซึ่งประกาศ 

ในราชกิจจานุเบกษา ฉบับประกาศและงานทั่วไป

เล่ม ๑๓๒ ตอนพิเศษ ๓๐๘ ง 

หน้า ๖

วันที่ ๒๔ พฤศจิกายน ๒๕๕๘ 

บรรทัดที่ ๒๖ จาก “ในข้อ (๕) หรือ (๖)” ให้แก้เป็น 

“ในข้อ ๒ (๕) หรือ (๖)”

หน้า ๒๓ 

เล่ม ๑๓๓  ตอนพิเศษที่ ๕ ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๑ มกราคม ๒๕๕๙
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ประกาศคณะกรรมการประสานและกำ�กับการดำ�เนินงานป้องกัน 

และปราบปรามการค้ามนุษย์
เรื่อง วงเงินและรายการค่าใช้จ่าย ตลอดจนหลักเกณฑ์และเงื่อนไขอื่นในการให้การ 

สนับสนุนจากกองทุนเพื่อการป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ 

อาศัยอำ�นาจตามข้อ ๖ ของระเบียบคณะกรรมการประสานและกำ�กับการดำ�เนินงานป้องกัน 

และปราบปรามการค้ามนุษย์ ว่าด้วยหลักเกณฑ์และการอนุมัติการใช้เงินและทรัพย์สินของกองทุน 

เพ่ือการป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ พ.ศ. ๒๕๕๒ คณะกรรมการประสานและกำ�กับการดำ�เนินงาน 

ป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ จึงออกประกาศไว้ ดังต่อไปนี้

ข้อ ๑ ประกาศนี้เรียกว่า “ประกาศคณะกรรมการประสานและกำ�กับการดำ�เนินงานป้องกัน 

และปราบปรามการค้ามนุษย์ เรื่อง วงเงินและรายการค่าใช้จ่าย ตลอดจนหลักเกณฑ์และเงื่อนไขอื่น 

ในการให้การสนับสนุนจากกองทุนเพื่อการป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์”

ข้อ ๒1 ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป

ข้อ ๓ ในประกาศนี้

“กองทุน” หมายความว่า กองทุนเพื่อการป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ สำ�นักงาน 

ปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์

“คณะกรรมการ” หมายความว่า คณะกรรมการบริหารกองทุนเพื่อการป้องกันและปราบปราม 

การค้ามนุษย์

“หน่วยงานภาครัฐ” หมายความว่า กระทรวง ทบวง กรม หรือส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอื่น 

ซึ่งมีฐานะเป็นกรมหรือเทียบเท่ากรมหรือเทียบเท่ากอง/สำ�นัก ราชการส่วนภูมิภาค หน่วยงานส่วนกลาง 

ที่ตั้งอยู่ในส่วนภูมิภาค สถานีตำ�รวจ โรงเรียนหรือสถาบันการศึกษาของรัฐ ราชการส่วนท้องถิ่น 

หรือหน่วยงานอื่นของรัฐที่ดำ�เนินการตามวัตถุประสงค์หรือกิจกรรมเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปราม

การค้ามนุษย์

“องค์กรเอกชน” หมายความว่า องค์กรที่บุคคลรวมกันข้ึนและได้จดทะเบียนด้านการป้องกัน 

และปราบปรามการค้ามนุษย์ตามพระราชบัญญัติป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ พ.ศ. ๒๕๕๑

“องค์กรอื่น” หมายความว่า องค์กรอื่นตามที่ปลัดกระทรวงกำ�หนด

“ผู้เสียหาย” หมายความว่า ผู้เสียหายจากการกระทำ�ความผิดฐานค้ามนุษย์ตามพระราชบัญญัติ

ป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ พ.ศ. ๒๕๕๑

1 ราชกิจจานุเบกษา เล่ม ๑๒๗ / ตอนพิเศษ ๑๔ ง / หน้า ๑๐๗ / ๒๗ มกราคม ๒๕๕๓
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“โครงการ” หมายความว่า โครงการหรือกิจกรรมหรือแผนปฏิบัติการท่ีขอรับการสนับสนุน 

จากกองทุน เพื่อใช้ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์

“ปลัดกระทรวง” หมายความว่า ปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์

“สำ�นักงาน” หมายความว่า กองบริหารกองทุน สำ�นักงานปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคม 

และความมั่นคงของมนุษย์

ข้อ ๔ วงเงินของโครงการที่ขอรับการสนับสนุนจากกองทุน ประกอบด้วย

(๑) วงเงินที่ต่ำ�กว่า ๕๐,๐๐๐ บาท หมายถึงโครงการขนาดเล็ก

(๒) วงเงินตั้งแต่ ๕๐,๐๐๐ บาทขึ้นไป แต่ไม่เกิน ๓๐๐,๐๐๐ บาท หมายถึงโครงการขนาดกลาง

(๓) วงเงินที่เกิน ๓๐๐,๐๐๐ บาทขึ้นไป แต่ไม่เกิน ๓,๐๐๐,๐๐๐ บาท หมายถึงโครงการขนาดใหญ่

ในกรณีที่มีความจำ�เป็นเพื่อการดำ�เนินโครงการซึ่งมีวงเงินเกิน ๓,๐๐๐,๐๐๐ บาทขึ้นไป ให้เสนอ 

ต่อคณะกรรมการพิจารณาเป็นรายกรณีไป

ข้อ ๕ ผู้ประสงค์ขอรับการสนับสนุนจากกองทุน จะต้องมีคุณสมบัติ ดังนี้

(๑) เป็นหน่วยงานภาครัฐ ต้องเป็นโครงการท่ีริเริ่มใหม่ หรือเป็นโครงการท่ีไม่สามารถขอรับ 

การสนับสนุนจากงบประมาณปกติได้ หรือได้รับแต่ไม่เพียงพอ

(๒) เป็นองค์กรเอกชน ต้องเป็นโครงการท่ีมีการดำ�เนินงานมาแล้วซึ่งมีทุนอยู่บางส่วน 

หรือเป็นโครงการริเริ่มใหม่ ทั้งนี้ โครงการนั้นต้องไม่ได้รับการสนับสนุนงบประมาณจากส่วนราชการ 

หรือแหล่งทุนอื่น หรือได้รับแต่ไม่เพียงพอ

(๓) เป็นองค์กรอื่นตามที่ปลัดกระทรวงกำ�หนด

ข้อ ๖ โครงการที่จะได้รับการสนับสนุนรายการค่าใช้จ่ายจากกองทุน ได้แก่ โครงการลักษณะ 

ดังต่อไปนี้

(๑) โครงการที่ดำ�เนินการเกี่ยวกับการป้องกันปัญหาการค้ามนุษย์ทั้งในระดับบุคคล ครอบครัว  

และชุมชน เช่น การรณรงค์และประชาสัมพันธ์ การสร้างความรู้ความเข้าใจและปรับเปลี่ยนเจตคติ 

ตลอดจนค่านิยมเกี่ยวกับปัญหาการค้ามนุษย์ การส่งเสริมการศึกษา ทักษะชีวิต การย้ายถ่ินท่ีปลอดภัย 

การฝึกอาชีพหรือการประกอบอาชีพ หรือการส่งเสริมและสนับสนุนระบบเฝ้าระวังในชุมชน

(๒) โครงการพัฒนาระบบการให้ความช่วยเหลือและคุ้มครอง เช่น การพัฒนาขั้นตอนการให้ 

ความช่วยเหลือคุ้มครองกลุ่มบุคคลที่ตกเป็นผู้เสียหายให้เป็นระบบมีคุณภาพและมาตรฐาน ตลอดจน 

การประสานงานเครือข่ายระหว่างหน่วยงานและองค์กรที่เกี่ยวข้อง
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(๓) โครงการท่ีดำ�เนินงานทางกฎหมายและการปราบปราม เช่น การผลักดันให้มีการบังคับใช้

กฎหมายอย่างจริงจัง การดำ�เนินคดีกับผู้กระทำ�ผิด การพัฒนาศักยภาพบุคลากรและการสร้างเครือข่าย

ทางกฎหมายเกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ การสนับสนุนเงินรางวัล 

และค่าตอบแทนในการนำ�จับผู้กระทำ�ความผิดของหน่วยงานภาครัฐ

(๔) โครงการฟื้นฟูเยียวยาและการคืนสู่สังคม เช่น การพัฒนาท่ีพักอาศัยชั่วคราว การบริการ  

ฝึกอาชีพ การส่งเสริมการประกอบอาชีพ การสนับสนุนค่าครองชีพระหว่างการหางานทำ� การสร้างเครือข่าย 

กระบวนการการส่งกลับอย่างเป็นระบบทั้งในประเทศและระหว่างประเทศ การเยียวยาผู้เสียหาย 

และครอบครัว และการติดตามผล รวมทั้งการดูแลภายหลังการคืนสู่สังคมเพื่อป้องกันมิให้กลับ 

เข้าสู่ขบวนการค้ามนุษย์อีก

(๕) โครงการจัดทำ�และพัฒนาระบบข้อมูล การติดตามและการประเมินผล เช่น การสร้าง 

ฐานข้อมูลทั้งระดับจังหวัด ระดับประเทศ และระหว่างประเทศที่เกี่ยวข้องกับสถานการณ์ สภาพปัญหา  

การย้ายถิ่น สถิติการดำ�เนินงาน เส้นทางการค้ามนุษย์ พื้นท่ีและกลุ่มเส่ียงและการติดตามประเมินผล 

การดำ�เนินงานและสนับสนุนการทำ�วิจัย

(๖) โครงการพัฒนากลไกการบริหารงานและการจัดการในด้านการป้องกันและปราบปราม 

การค้ามนุษย์ เช่น การจัดทำ�แผนงานระดับจังหวัดและแผนปฏิบัติการของแต่ละหน่วยงานมีการพัฒนา

ระบบเครือข่ายการดำ� เนินงานทุกระดับ การพัฒนาศักยภาพบุคลากรและองค์กรเครือข่าย 

และการสนับสนุนองค์กรที่ปฏิบัติงานในทุกระดับ

(๗) โครงการประสานความร่วมมือระหว่างประเทศ เช่น การพัฒนากลไกความร่วมมือบริเวณ

ชายแดนในการป้องกันปราบปรามและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ การพัฒนาความร่วมมือระหว่างประเทศ 

การจัดทำ�ข้อตกลงและแผนปฏิบัติการท้ังระดับทวิภาคี พหุภาคีและระดับภูมิภาค หรืออนุภูมิภาคและจัดให้ 

มีการแลกเปลี่ยนประสบการณ์ข้อมูลข่าวสารของประเทศต้นทาง ทางผ่านและปลายทาง

(๘) โครงการที่มีวัตถุประสงค์และกระบวนการในการดำ�เนินงานชัดเจน มีผลต่อการแก้ไขปัญหา

การช่วยเหลือ หรือการคุ้มครองสวัสดิภาพผู้เสียหาย หรือการป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์

(๙) โครงการที่เสริมสร้างการมีส่วนร่วมของบุคคล หรือหน่วยงาน หรือประชาชนเกี่ยวกับการแก้ไข

ปัญหา การช่วยเหลือ หรือการคุ้มครองสวัสดิภาพผู้เสียหาย หรือการป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์

(๑๐) โครงการอื่นตามที่คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์กำ�หนด

ข้อ ๗ รายการค่าใช้จ่ายตามข้อ ๖ (๑) ถึง (๑๐) ให้เป็นไปตามอัตราและรายการตามกฎเกณฑ์ 

ของทางราชการ และเมื่อมีการเปล่ียนแปลงอัตราหรือรายการตามกฎเกณฑ์ของทางราชการ ให้ใช้อัตรา

หรือรายการที่เป็นปัจจุบัน หรือกรณีที่อัตราวงเงินและรายการค่าใช้จ่ายกำ�หนดไว้ไม่สามารถใช้ดำ�เนินงาน

ได้อย่างเพียงพอกับความจำ�เป็น หรือกรณีไม่มีอัตราวงเงินและรายการกำ�หนดไว้ให้นำ�เสนอต่อ 

คณะกรรมการพิจารณาเป็นกรณีไป
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ข้อ ๘ การยื่นขอรับการสนับสนุนจากกองทุน

(๑) กรณีองค์กรท่ีขอรับการสนับสนุนจากกองทุน ประสงค์จะดำ�เนินโครงการในเขตกรุงเทพมหานคร 

ให้ยื่นต่อสำ�นักงาน

(๒) กรณีองค์กรที่ขอรับการสนับสนุนจากกองทุน ประสงค์จะดำ�เนินโครงการในจังหวัดใดให้ยื่นต่อ

สำ�นักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดนั้น เพื่อนำ�เสนอต่อคณะกรรมการ

ให้สำ�นักงาน ทำ�หน้าที่ตรวจสอบและวิเคราะห์ความเป็นไปได้ของแต่ละโครงการ พร้อมทั้ง 

เสนอความเห็นประกอบการพิจารณาของคณะกรรมการ

ข้อ ๙ โครงการที่ได้รับการสนับสนุนจากกองทุนจะต้องดำ�เนินโครงการในเขตพื้นท่ีท่ีขอรับ 

การสนับสนุนตามข้อ ๘ (๑) หรือ (๒) เท่านั้น จะดำ�เนินโครงการนอกเขตพื้นที่ดังกล่าวมิได้

ข้อ ๑๐ ในการอนุมัติโครงการ ให้คณะกรรมการพิจารณาตามความจำ�เป็นและเหมาะสม อีกท้ัง 

จะต้องพิจารณาการสนับสนุนเงินกองทุนอย่างน้อยเดือนละหนึ่งครั้ง เว้นแต่ไม่มีการเสนอโครงการ 

เพื่อขอรับการสนับสนุน

ข้อ ๑๑ ระยะเวลาการรับโครงการ เปิดรับตลอดปี และการเสนอโครงการให้เป็นไปตามแบบ 

ที่ปลัดกระทรวงกำ�หนด

ข้อ ๑๒ เงื่อนไขการปฏิบัติอื่น รวมทั้งการรายงานและการติดตามผลให้เป็นไปตามแบบ 

ที่ปลัดกระทรวงกำ�หนด

ประกาศ ณ วันที่ ๘ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๕๒

พลตรี สนั่น ขจรประศาสน์

รองนายกรัฐมนตรี

ประธานกรรมการประสานและกำ�กับการดำ�เนินงาน

ป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์
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แบบการเสนอโครงการขอรับเงินกองทุนเพ่ือการปองกันและปราบปรามการคามนุษย ประจําป .... 

สํานักงานปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย 

กระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย 
 

 

สวนท่ี ๑  ขอมูลท่ัวไป 

๑.๑  ช่ือองคกร (ภาษาไทย) ................................................................................................................................... 

                      (ภาษาอังกฤษ) ถามี ....................................................................................................................... 

๑.๒  องคกรของทาน จัดอยูในประเภทองคกรใด (เลือกเพียง ๑ ขอ) 

 หนวยงานภาครัฐ
๑
 (ระบุ) ........................................................................................................................... 

 องคกรเอกชน
๒
  

 องคกรอ่ืน
๓
 (ระบุ) ...................................................................................................................................... 

๑.๓  รายช่ือคณะกรรมการ/ตําแหนง และเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานตามโครงการ / กรณีเปนหนวยงานภาครัฐ ใหระบุ  

ตําแหนงผูบริหารและเจาหนาท่ีโครงการ 

      ๑. ประธาน/นายก................................................................................................................................................. 

      ๒. กรรมการ .................................................................... ตําแหนง .............................................................. 

      ๓. กรรมการ .................................................................... ตําแหนง .............................................................. 

      ๔. กรรมการ .................................................................... ตําแหนง .............................................................. 

      ๕. เจาหนาท่ี  (๑)............................................................ ตําแหนง .............................................................. 

 (๒)............................................................ ตําแหนง .............................................................. 

 (๓)............................................................ ตําแหนง .............................................................. 

 (๔)............................................................ ตําแหนง .............................................................. 

๑.๔  ปท่ีจดทะเบียนกอต้ังองคกรหรือปท่ีเริ่มดําเนินการ ................................................................................................... 

๑.๕  ปท่ีจดทะเบียนเปนองคกรดานปองกันและปราบปรามการคามนุษย (ตาม พ.ร.บ. ปองกันและปราบปรามการคามนุษย  

พ.ศ. ๒๕๕๑) ........................................................................................................................................................ 

๑.๖  ท่ีต้ังสํานักงาน (พรอมแผนท่ี) ................................................................................................................................ 

       ..................................................................... โทรศัพท/โทรศัพทมือถือ ................................................................        

       โทรสาร .............................................................. E-Mail ................................................................................... 

๑.๗  ช่ือผูประสานงานโครงการ ...................................................... โทรศัพท/โทรศัพทมือถือ.......................................... 

 

๑
 หนวยงานภาครัฐ หมายความวา กระทรวง ทบวง กรม หรือสวนราชการที่เรียกชื่ออยางอื่น ซึ่งมีฐานะเปนกรมหรือเทียบเทากรมหรือเทียบเทา

 กอง/สํานัก ราชการสวนภูมิภาค ราชการสวนกลางที่ต้ังอยูในสวนภูมิภาค สถานีตํารวจ โรงเรียนหรือสถาบันการศึกษาของรัฐ ราชการสวน

 ทองถ่ินหรือหนวยงานอื่นของรัฐที่ดําเนินการตามวัตถุประสงคหรือกิจกรรมเกี่ยวกับการปองกันและปราบปรามการคามนุษย 
๒
 องคกรเอกชน หมายความวา องคกรที่บุคคลรวมกันข้ึนและไดจดทะเบียนดานการปองกันและปราบปรามการคามนุษยตามพระราชบัญญัติ

 ปองกันและปราบปรามการคามนุษย พ.ศ. ๒๕๕๑  
๓
 องคกรอื่น หมายความวา องคกรอื่นตามที่ปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษยกาํหนด 

 

 

 

แบบ กปค.๑
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๑.๘  วตัถุประสงคข์ององคก์ร .................................................................................................................................................. 

       ............................................................................................................................................................................................ 

       ............................................................................................................................................................................................ 

๑.๙  กิจกรรมหรือโครงการท่ีองคก์รดาํเนินการอยูใ่นปัจจุบนั (โดยสรุป) ................................................................................ 

        ........................................................................................................................................................................................... 

        ........................................................................................................................................................................................... 

        ........................................................................................................................................................................................... 

๑.๑๐ ผลงานในรอบ ๑ ปี ท่ีผา่นมา (โดยสรุป) .......................................................................................................................... 

        ........................................................................................................................................................................................... 

        ........................................................................................................................................................................................... 

๑.๑๑ แหล่งความช่วยเหลือท่ีองคก์รไดรั้บในปัจจุบนั (ทั้งในและต่างประเทศ)  

      ๑. .................................................................................................................จาํนวน ................................................... บาท 

      ๒. ................................................................................................................จาํนวน ................................................... บาท 

     

สวนท่ี ๒  รายละเอียดขอมูลโครงการเพ่ือขอรับการสนับสนุนเงินกองทุน (แยกตามรายโครงการ) 
  

๒.๑   ช่ือโครงการ (ภาษาไทย) ................................................................................................................................... 
 

๒.๒   ประเภทโครงการที่ขอรับการสนับสนุน   (ตอบไดมากกวา ๑ ขอ) 

   การดําเนินการเก่ียวกับการปองกันปญหาการคามนุษยในระดับบุคคล ครอบครัว และชุมชน 

  การพัฒนาระบบการใหความชวยเหลือและคุมครองผูเสียหายจากการกระทําความผิดฐานคามนุษย 

  การดําเนินงานทางกฎหมายและการปราบปราม 

  การฟนฟูเยียวยาและการคืนสูสังคม 

   การจัดทําและพัฒนาระบบขอมูล การติดตามและประเมินผล 

  การพัฒนากลไกการบริหารงานและการจัดการในดานการปองกันและปราบปรามการคามนุษย 

   การประสานความรวมมือระหวางประเทศ 

   อ่ืน ๆ ตามท่ีคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการคามนุษย หรือคณะกรรมการประสานและ  

       กํากับการดําเนินงานปองกันและปราบปรามการคามนุษยกําหนด (ระบุ)............................................... 

             .......................................................................................................................................................                               
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๒.๓  คุณสมบัติของหนวยงาน/องคกรที่ขอรับการสนับสนุน   

        (๑) กรณีเปนหนวยงานภาครัฐ  

โครงการริเริ่มใหม (โครงการท่ีมีแนวคิดหรือนโยบายใหมไมเคยทํามากอน) 

  ไมสามารถขอรับการสนับสนุนจากงบประมาณปกติได หรือ 

  ไดรับแตไมเพียงพอ ( ไดรับงบประมาณปกติ......................... บาท ) 

        (๒) กรณีเปนองคกรเอกชน 

  โครงการท่ีมีการดําเนินงานมาแลว ซึ่งมีทุนอยูบางสวน หรือ 

  โครงการริเริ่มใหม (โครงการท่ีมีแนวคิดหรือนโยบายใหมไมเคยทํามากอน) 

  โครงการท่ีไมไดรับการสนับสนุนงบประมาณจากสวนราชการหรือแหลงทุนอ่ืน หรือ 

  ไดรับแตไมเพียงพอ ( ไดรับงบประมาณปกติ......................... บาท ) 

        (๓) กรณมีิไดเปนหนวยงาน/องคกรตามขอ (๑) และ (๒) 

  เปนองคกรอ่ืนตามท่ีปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษยกําหนด 

 

๒.๔  โปรดใหรายช่ือบุคคลที่นาเช่ือถือ ที่สามารถอธิบายถึงผลงานของทานที่ผานมาได จํานวน ๒ ทาน 

(๑)  ช่ือ ............................................................... ท่ีอยู/หนวยงาน ......................................................................... 

       ......................................................................................... โทรศัพท ............................................................. 

(๒)  ช่ือ ............................................................... ท่ีอยู/หนวยงาน ......................................................................... 

       ......................................................................................... โทรศัพท ............................................................. 

หมายเหตุ   ในกรณีงบประมาณโครงการท่ีเสนอตอกองทุนเพ่ือการปองกันและปราบปรามการคามนุษย มากกวา   

๕๐,๐๐๐ บาท ใหแนบหนังสือรับรองผลงาน และใหบุคคลอางอิงลงนามมาพรอมกับแบบเสนอโครงการ 

 

๒.๕ หลักการและเหตุผล 

         (๑)  ความสําคัญและประเด็นที่เกี่ยวของ โครงการควรแสดงขอมูลสภาพปญหาเฉพาะพ้ืนท่ี (อาจหาขอมูล 

จากหนวยงานในพ้ืนท่ี เชน อบต. เทศบาล แรงงานจังหวัด สาธารณสุขจังหวัด) อธิบายโครงการไดชัดเจนวา โครงการท่ีเสนอ

เก่ียวของกับการปองกันและปราบปรามการคามนุษยอยางไร มุงเนนไปท่ีประเด็นเรื่องใด 

         (๒)  ความคิดริเริ่ม โครงการควรแสดงถึงความคิดริเริ่มสรางสรรคอันมีฐานที่มาจากองคความรูซึ่งเปนที่ยอมรับ 

และความคิดริเริ ่มนั ้นมีศ ักยภาพที่จะขยายผลได ซึ ่งเปนไปตามขอ ๖ ของประกาศคณะกรรมการประสานและกําก ับ 

การดําเนินงานปองกันและปราบปรามการคามนุษย เรื่อง วงเงินและรายการคาใชจาย ตลอดจนหลักเกณฑและเงื่อนไขอื่น 

ในการใหการสนับสนุนจากกองทุนเพ่ือการปองกันและปราบปรามการคามนุษย 

๒.๖ วัตถุประสงค  

 ควรระบุวัตถุประสงคและกระบวนการดําเนินโครงการใหชัดเจนท่ีสุด โดยแสดงใหเห็นถึงการแกไขปญหาการชวยเหลือ 

หร ือการคุ มครองสว ัสด ิภาพผู เ ส ียหาย หร ือการปองก ันและปราบปรามการคามน ุษย  รวมทั ้งแสดงถึง สิ ่ง ที ่ว ัดผล 

และประเมินผลได (เชน ตองการใหเกิดผลอะไร เพียงไร ผลน้ันจะเกิดกับใคร ดวยเงื่อนไขเวลาอยางไร) 
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๒.๗ กลุมเปาหมายและพื้นที่ดําเนินงาน   

 ระบุกลุ มเปาหมาย พื้นที่ (โดยระบุ หมูบาน ตําบล อําเภอ จังหวัด) จํานวน วิธีการคัดเลือกกลุมเปาหมายแตละกลุม 

อยางชัดเจน มิใชกลาวอางถึงอยางเลื่อนลอย และควรระบุกลุมเปาหมายหลักและเปาหมายรองดวย 

 

๒.๘   วิธีการดําเนินการ   

 ควรแสดงถึงกิจกรรมและกระบวนการปฏิบัติงานที่สอดรับกับวัตถุประสงค แสดงรายละเอียดกิจกรรมที่ชัดเจน  

และมีกําหนดระยะเวลาของแตละกิจกรรมที่สมเหตุสมผล โดยโครงการจะตองเปนการเสริมสรางการมีสวนรวมของบุคคล  

หรือหนวยงาน หรือประชาชนเกี่ยวกับการแกไขปญหา การชวยเหลือ หรือการคุมครองสวัสดิภาพผูเสียหาย หรือการปองกัน 

และปราบปรามการคามนุษย กรณีทําหลายกิจกรรม ควรอธิบายความเชื่อมโยงของกิจกรรมใหเห็นวา กิจกรรมหนึ่ง ๆ  

จะสงผลตอกิจกรรมอ่ืน ๆ อยางไร 

 

๒.๙   ปฏิทินกิจกรรมหรือปฏิทินงานในโครงการ  

 แสดงแผนการดําเนินงาน/ปฏิทินงานในแตละเดือน (Gantt chart) โดยแยกตามกิจกรรมท่ีดําเนินการตามขอ ๒.๘  
 

กิจกรรม กลุมเปาหมาย

(ระบุจํานวน) 

วัน เดือน ป ผลที่คาดวา

จะไดรับ 

งบประมาณ 

ที่เสนอขอ 

(๑) 

งบประมาณ

จากแหลงอื่น 

(๒) 

งบประมาณ

รวมทั้งสิ้น 

(๑)+(๒) 

ช่ือกิจกรรม

ตามขอ ๒.๘ 

ทํากับใคร,  

ท่ีไหน 

ชวงเวลาท่ีจัด

กิจกรรม 

กลุมเปาหมาย

จะไดอะไร 

ยอดเงินท่ีขอรับ

การสนับสนุนจาก

กองทุนเพ่ือการ

ปองกันและ

ปราบปราม

การคามนุษย 

ยอดเงินจาก

แหลงทุนอ่ืน  

ท่ีใหการ

สนับสนุน 

ยอดเงินรวม

ของแตละ

กิจกรรม 

       

 

๒.๑๐  การประเมินผล   

 ทานจะใชตัวช้ีวัดอะไร ในการวัดความสําเร็จของโครงการน้ี ดวยวิธีใด ใครเปนผูประเมิน 
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- ๕ - 

๒.๑๑   งบประมาณ   

 ควรแสดงรายละเอียดงบประมาณใหชัดเจนและสมเหตุสมผล โดยเปนไปตามอัตราและรายการตามเกณฑของทางราชการ  

กิจกรรม/ 

รายการคาใชจาย 
กลุมเปาหมาย 

จํานวน 

หนวยนับของ

รายการ คชจ. 

อัตรา 
รวมเปนเงิน 

(ทั้งโครงการ) 

รวมเปนเงิน 

(เสนอขอ) 

แสดงรายการกิจกรรม 

พรอมแจกแจงรายการ

คาใชจาย  

ระบุ 

จํานวนคน 

 

ระบุจํานวน (เชน 

ช่ัวโมง, ม้ือ, วัน, 

ครั้ง) 

ระบุ 

จํานวนเงิน 

 

ยอดรวม 

(บาท) 

 

ยอดรวม 

(บาท) 

 

ตัวอยางเชน 

กิจกรรมท่ี ๑.................. 

 - รายการคาใชจาย (๑) 

 - รายการคาใชจาย (๒) 

 - รายการคาใชจาย (๓) 

กิจกรรมท่ี ๒.................. 

 - รายการคาใชจาย (๑) 

 - รายการคาใชจาย (๒)  

 

 

๑๐๐ คน 

๑๐๐ คน 

๒ คน 

 

๕๐ คน 

- 

 

 

๒ วัน 

๔ ม้ือ 

๓ ช่ัวโมง/คน 

 

- 

๒ วัน 

 

 

๑๐๐ บาท/วัน 

๒๕ บาท/ม้ือ 

๖๐๐ บาท/ชม. 

 

๕๐ บาท/คน 

๑,๐๐๐ บาท/วัน 

 

 

๒๐,๐๐๐.- 

๑๐,๐๐๐.-  

๓,๖๐๐.- 

 

๒,๕๐๐.- 

๒,๐๐๐.- 

 

 

๑๕,๐๐๐.-  

๑๐,๐๐๐.- 

๓,๖๐๐.- 

 

๒,๕๐๐.- 

๑,๘๐๐.- 

รวมทั้งสิ้น ๓๘,๑๐๐.- ๓๒,๙๐๐.- 

 

๒.๑๒ ผลท่ีคาดวาจะไดรับ   

 แสดงผลท่ีจะเกิดขึ้นอยางเปนรูปธรรม คุมคา และตองสอดคลองกับวัตถุประสงคของโครงการ รวมท้ังแสดงถึงความย่ังยืน

ของโครงการ หลังจากเสร็จส้ินโครงการ 
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- ๖ - 

                เพื่อประโยชนตอการพิจารณาโครงการของทาน  กรุณาตรวจสอบความครบถวนสมบูรณของเอกสาร 

ที่กําหนดใหจัดสงทุกรายการ โดยทําเคร่ืองหมาย  หนาหัวขอเอกสารที่ทานจัดสงมา พรอมกับแนบรายละเอียด 

ดังน้ี 

 ๑.  เอกสารโครงการ ๓ ชุด  พรอมแผนดิสก ๑ แผน (ถามี) โดยแตละชุดประกอบดวย 

 รายละเอียดโครงการ ตามแบบเสนอโครงการ  

  มติทีป่ระชุมขององคกร ซึ่งใหความเหน็ชอบโครงการที่เสนอขอรับการสนบัสนุน (ถามี) 

 ๒.  เอกสารประกอบการพิจารณาโครงการอยางละ ๓ ชุด   

 แผนที่องคกรของทาน 

   แผนที่ของพืน้ที่ดาํเนินงาน 

   อื่น ๆ  (ที่เปนประโยชนตอการพิจารณาโครงการ)......................................................... 

     ๓.  กรณีเปนองคกรเอกชนใหแนบเอกสารเพ่ิมเติมประกอบ อยางละ ๓ ชุด ดังนี ้

        สาํเนาตราสารหรือระเบยีบขอบังคบั 

      ผลงานในรอบปทีผ่านมา 

      งบดลุหรืองบแสดงรายรับ-รายจายสาํหรับรอบปที่ผานมา 

  สาํเนาใบสาํคัญแสดงการจดทะเบยีนเปนองคกรเอกชนดานปองกนัและปราบปรามการคามนุษย 

ขาพเจาขอรับรองวา รายการและวงเงนิที่ขอรับการสนบัสนุนจากกองทุนเพือ่การปองกันและปราบปราม

การคามนุษยนี้ ไมซ้ําซอนกับเงินที่ไดรับการสนบัสนุนจากแหลงทุนอื่น ๆ และยินยอมปฏบิัติตามหลกัเกณฑและเงื่อนไข 

ทีก่องทนุกําหนด 

 

 
     ลงชือ่   .......................................................................  

                                                                                  ( ................................................................)                                                                                                                      

       ตําแหนง...................................................................... 

              ผูเสนอโครงการ 

       (หัวหนาองคกร/หนวยงานภาครัฐที่ขอรับการสนบัสนุน)
*
 

              (วัน/เดอืน/ป) ................................................... 

  

หมายเหตุ  
* 
กรณีเปนองคกรเอกชน ตองเปนผูมีอํานาจลงนามผูกพันองคกร และกรณีเปนหนวยงานภาครัฐ   

    ตองเปนผูบริหารของหนวยงาน หรือผูที่ไดรับมอบหมาย  
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แบบรายงานผลการปฏิบัติงานและการใชจายเงิน 

กองทุนเพื่อการปองกันและปราบปรามการคามนุษย 

 รอบที่ ......... / ..................   
 

  โครงการระยะส้ัน (ระยะเวลาดําเนินการไมเกิน ๑๘๐ วัน) รายงานภายใน ๓๐ วัน นับแตวันเสร็จส้ินโครงการ 

  โครงการระยะยาว (ดําเนินการตลอดป)   

  - เริ่มโครงการ  วันท่ี ............ เดือน .................................. พ.ศ. .................. 

  - ส้ินสุดโครงการ วันท่ี ............ เดือน .................................. พ.ศ. .................. 

   ครั้งท่ี ๑  รายงานภายใน ๑๕ วัน นับแตวันดําเนินการไดครึ่งหน่ึงของระยะเวลาดําเนินโครงการ 

   ครั้งท่ี ๒  รายงานภายใน ๓๐ วัน นับแตวันเสร็จส้ินโครงการ 

 

 

 

 

๑.  ช่ือองคกร : ...................................................................................................................................................................... 

 ช่ือหัวหนาองคกร : ........................................................... ตําแหนง : ............................................................................. 

 ท่ีต้ังสํานักงาน : .............................................................................................................................................................. 

 โทรศัพท : ....................................... โทรสาร : ........................... e-mail : .................................................................... 

๒. ผูรับผิดชอบโครงการ : ....................................................    เบอรโทรศัพทท่ีติดตอได : .................................................... 

๓.  ช่ือโครงการ ท่ีไดรับเงินกองทุน : ...................................................................................................................................... 

 ประเภทโครงการ : (ตอบไดมากกวา ๑ ขอ) 

 การดําเนินการเก่ียวกับการปองกันปญหาการคามนุษยในระดับบุคคล ครอบครัว และชุมชน 

 การพัฒนาระบบการใหความชวยเหลือและคุมครองผูเสียหายจากการกระทําความผิดฐานคามนุษย 

 การดําเนินงานทางกฎหมายและการปราบปราม 

 การฟนฟูเยียวยาและการคืนสูสังคม 

 การจัดทําและพัฒนาระบบขอมูล การติดตามและประเมินผล 

 การพัฒนากลไกการบริหารและการจัดการในดานการปองกันและปราบปรามการคามนุษย 

 การประสานความรวมมือระหวางประเทศ 

 อ่ืน ๆ ตามท่ีคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการคามนุษย หรือคณะกรรมการประสานและกํากับการดําเนินงานปองกัน

และปราบปรามการคามนุษยกําหนด (ระบุ) ........................................................................................................ 

 

 

 

 แบบ กปค.๐๒ 

สวนที่ ๑   สําหรับหนวยงาน / องคกรเอกชน กรอกรายละเอียดผลการดําเนินโครงการท่ีไดรับ 

       เงินสนับสนุนจากอองทุนเพ่ือการปองกันและปราบปรามการคามนุษย 
 



47

 

 

 งบประมาณท่ีเสนอขอ    : ........................................ บาท    

 จํานวนเงินท่ีไดรับอนุมัติ : ........................................ บาท 

 ประเภท / จํานวนกลุมเปาหมาย : .................................................................................................................................. 

 ...................................................................................................................................................................................... 

 พ้ืนท่ีดําเนินโครงการ : .................................................................................................................................................... 

 ...................................................................................................................................................................................... 

 

๔. แผนการดําเนินงาน ตามโครงการท่ีไดรับอนุมัติ (อธิบายแผนการดําเนินกิจกรรมต้ังแตเร่ิมดําเนินโครงการจนถึงสิ้นสุด 

 การดําเนินงาน) : ................................................................................................................................................... 

 ........................................................................................................................................................................... 

 ........................................................................................................................................................................... 
 

๕. การประเมินผลโครงการ (ระบุ วิธีการท่ีใชในการประเมินผลการดําเนินโครงการ) :  

  - ระหวางดําเนินโครงการ .............................................................................................................................................. 

 - หลังจากเสร็จส้ินการดําเนินโครงการ ............................................................................................................................ 

 ................................................................................................................................................................................. 
 

๖.  ผลการดําเนินโครงการท่ีไดรับการสนับสนุน  

 - กิจกรรมท่ีดําเนินการ  (อธบิายรายละเอียดการดําเนินงานในแตละกิจกรรม ต้ังแตเร่ิมดําเนินโครงการจนถึงสิ้นสุดการ 

 ดําเนินงาน พรอมภาพถาย หรือวีซีดี ประกอบการทํากิจกรรม) : ......................................................................................... 

 ........................................................................................................................................................................... 

 ........................................................................................................................................................................... 

 ........................................................................................................................................................................ 

 - ผลท่ีไดรับจากการดําเนินโครงการ  (ระบุ ผลลัพทท่ีกลุมเปาหมายไดรับจากการดําเนินกิจกรรม)  

          เชิงปริมาณ  (อาทิเชน จํานวนผูเขารวมโครงการ, จํานวนช้ินของผลงาน) : ............................................................. 
 ........................................................................................................................................................................... 

 ........................................................................................................................................................................... 

         เชิงคุณภาพ  (อาทิเชน ประโยชนหรือความรูท่ีไดรับจากการเขารวมโครงการ / การเปลี่ยนแปลงของผูรวมกิจกรรมหรือ 

  สิ่งท่ีเกิดขึ้นภายหลัง เชน พฤติกรรมหรือทัศนคติท่ีเปลี่ยนไป, เร่ืองหรือสิ่งท่ีกลุมเปาหมายไดรับการชวยเหลือ, ปญหาในพ้ืนท่ี 

 หรือชุมชนท่ีลดลง เปนตน) : ...................................................................................................................................... 
 ........................................................................................................................................................................... 

 ........................................................................................................................................................................... 

- ๒ - 
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๗. ปญหา อุปสรรค และวิธีการแกไขปญหาจากการดําเนินงาน : ............................................................................... 

 ...................................................................................................................................................................................... 

 ...................................................................................................................................................................................... 
 

๘. ภาคีเครือขายในการดําเนินโครงการน้ี :  

       ไมมี     

    มี   จํานวน ............. องคกร  ระบุ ช่ือหนวยงาน/องคกร และความรวมมือ 

  ๑) ช่ือ ................................................ โดย .......................................................................................... 

  ๒) ช่ือ ................................................ โดย .......................................................................................... 

  ๓) ช่ือ ................................................ โดย ........................................................................................ 
 

๙. งบประมาณท่ีไดในการดําเนินโครงการ  จํานวน ................................... บาท (ตอบไดมากกวา ๑ ขอ) 

   ใชจากกองทุนเพ่ือการปองกันและปราบปรามการคามนุษยเพียงอยางเดียว  

    ใชจากกองทุนเพ่ือการปองกันและปราบปรามการคามนุษย จํานวน ............................ บาท 

   องคกรสบทบ จํานวน .................................. บาท 

  ภาคีเครือขายอ่ืนๆ สบทบ จํานวน .................................. บาท 
  

๑๐. ความย่ังยืนของโครงการ ถามีโปรดระบุและแสดงหลักฐาน ( ยกตัวอยางเชน มีหนวยงานหรือชุมชนในพ้ืนท่ีนําผลไปดําเนินการตอ /  

      เกิดผลท่ีเปนรูปธรรม เชน เกิดแผนงานหรือระบบการเฝาระวัง , เกิดภาคีเครือขายในการทํางาน , ฯลฯ ) :  
 ........................................................................................................................................................................... 

 ........................................................................................................................................................................... 
 

๑๑. หลังจากเสร็จส้ินโครงการน้ีแลว และหากไมไดรับงบประมาณสนับสนุนจากกองทุนเพ่ือการปองกันและปราบปราม 

 การคามนุษยในโครงการน้ีอีก ทานมีแผนการดําเนินงานตอไปหรือไม อยางไร :      

   ไมมี     

    มี  ระบุ ................................................................................................................................. 

 ........................................................................................................................................................................... 
 

๑๒. ขอเสนอแนะอ่ืนๆ : ...............................................................................................................................

 ........................................................................................................................................................................... 

 ........................................................................................................................................................................... 

        ลงช่ือ ............................................. ผูรายงาน  

                             ( ......................................... )  

           ตําแหนง ....................................... 

           วัน/เดือน/ป .................................. 

 

หมายเหตุ :  ผูรายงาน คือ ผูมีอํานาจในการลงนามของหนวยงาน/องคกร 

- ๓ - 
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๑. ช่ือเจาหนาท่ี : .......................................................................... ตําแหนง ........................................................................ 

 หนวยงาน : ...........................................................................โทรศัพท : ...........................................…………………… 

 โทรสาร : ...............................................................................e-mail : ......................................................................... 

 

๒. การติดตามผลโครงการ :  

  ไมไดออกติดตามผล 

   ออกติดตาม (ตอบไดมากกวา ๑ ขอ) 

   กอนดําเนินโครงการ  ระบุ วัน/เดือน/ป ............................................................................................................ 

   ระหวางดําเนินโครงการ  ระบุ วัน/เดือน/ป ....................................................................................................... 

   หลังจากเสร็จส้ินการดําเนินโครงการ  ระบุ วัน/เดือน/ป ..................................................................................... 

 

๓. ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะตอการดําเนินโครงการ  : 

 ..................................................................................................................................................................................... 

 ..................................................................................................................................................................................... 

 ..................................................................................................................................................................................... 

 ..................................................................................................................................................................................... 

 
        ลงช่ือ .............................................   

               ( ......................................... )  

        ตําแหนง ....................................... 

        วัน/เดือน/ป ..................................

     

 

- ๔ - 

สวนที่ ๒   สําหรับเจาหนาท่ีสํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยจังหวัด ใหความคิดเห็นและ 

              ขอเสนอแนะ 
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สัญญารับเงินอุดหนุนจากกองทุนเพื่อการปองกันและปราบปรามการคามนุษย 

สัญญาเลขท่ี.............../....................... 

 

  สัญญาฉบับน้ีทําขึ้น  ณ  ................................................... ตําบล/แขวง............................................. 

อําเภอ/เขต...................................... จังหวัด.......................................... เม่ือวันท่ี...........เดือน....................พ.ศ. .......... 

ระหวางสํานักงานปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษยโดย....................................................... 

ตําแหนงปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย  (หรือ.................................................................. 

ตําแหนง.....................................................................ผูรับมอบอํานาจตามคําส่ังท่ี................................. ลงวันท่ี......... 

เดือน..............................พ.ศ. .............. แนบทายสัญญา) 0

∗
  ซึ่งตอไปในสัญญาน้ีเรียกวา “ผูใหเงินอุดหนุน” ฝายหน่ึง 

กับ..................................................(ระบุช่ือองคกร/หนวยงานผูรับเงินอุดหนุน)........................................................  

มีสํานักงานอยูเลขท่ี............................ หมูท่ี............. ถนน................................. ตําบล/แขวง...................................... 

อําเภอ/เขต............................... จังหวัด.................................... โดย................................(ระบุช่ือบุคคล)......................  

ผู มีอํานาจลงนามผูกพันปรากฏตามหนังสือรับรอง............ ........... ........... ............ ... ซึ่ งตอไปในสัญญาน้ีเรียกวา  

“ผูรับเงินอุดหนุน”  อีกฝายหน่ึง  คู สัญญาท้ังสองฝายไดตกลงมีขอความดังตอไปน้ี 

          ข อ  ๑   ผู ใ ห เ งิ น อุ ด ห นุ น ต ก ล ง ใ ห เ งิ น อุ ด ห นุน แ ล ะ ผู รั บ เ งิ น อุ ด ห นุ น ต ก ล ง รั บ เ งิ น อุ ด ห นุ น           

 จํานวน................. .................................บาท (........................................ ...............................) เพ่ือใชจาย 

ตามโครงการ/กิจกรรม.............................................................(ช่ือโครงการ/กิจกรรม)...................................................... 

ซึ่งไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการบริหารกองทุนเพ่ือการปองกันและปราบปรามการคามนุษยตามรายละเอียด   แนบทายสัญญาแลว 

เม่ือวันท่ี.................เดือน.............................................พ.ศ. .................... 

         ข อ  ๒   ผู รั บ เ งิ น อุดห นุน ยินยอมปฏิ บั ติ ต าม เ งื่ อน ไ ขต า งๆ  ตามร ะ เ บี ยบ เ ก่ี ย ว กับกอง ทุน เ พ่ื อ  

การปอง กันและปราบปรามการค าม นุษย  หรื อประกาศคณะกรรมกา รบริ หารกอง ทุน  หรื อปร ะกาศ สํา นัก งาน 

ปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษยท่ีเ ก่ียวของทุกประการ 

         ขอ  ๓   ผู รั บ เ งิน อุดหนุนจะ เ ปลี่ ยนแปลง รายการแล ะวง เ งินตาม ท่ี ได รั บอนุ มั ติจากกอง ทุนเ พ่ื อ 

การปองกันและปราบปรามการคามนุษยไดก็ตอเม่ือไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารกองทุนกอนทุกครั้ง 

       ขอ ๔   ผู รับเงินอุดหนุนจะตองใชจ ายเงินอุดหนุนเพ่ือดํา เนินการตามโครงการซึ่ งไดรับการอนุมัติ 

ให เ ป น ไ ปตา ม วั ต ถุปร ะส งค ข อง โคร งกา ร เ ท า น้ั น  โ ดย ผู รั บ เ งิ น อุดห นุนตกล ง ยินยอมให เ จ า หน า ท่ี สํ า นั ก ง า น 

ปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษยตรวจสอบผลการปฏิ บั ติง านและการใชจ าย เงิน ท่ี ได รั บ 

จากกอง ทุน แล ะ ผู รั บ เ งิน อุดหนุนมีหน า ท่ีต องรายงานผลการปฏิ บั ติ ง านและกา รใช จ าย เ งิน ท่ี ไ ด รั บจากกอง ทุน 

ตามแบบและภายในเวลาท่ีผูใหเงินอุดหนุนกําหนด 

 

 

 

 

 

∗ ตัดออกหรือใสไวตามความเหมาะสม 

แบบ กปค. ๐๓ 
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๒ 

    ในกรณีผูรับเงินอุดหนุนนําเงินไปใชนอกเหนือจากวัตถุประสงคดังกลาว  ผูรับเงินอุดหนุนจะตองรับผิดชอบชดใช

เงินสวนน้ันคืนใหแก ผู ให เงินอุดหนุนภายใน ๓๐   (สามสิบ) วัน นับแต วันท่ีไดรับหนัง สือ แจงจากผูให เ งินอุดหนุน 

พรอมดวยดอกเ บ้ียในอัตรา  รอยละ ๑๕   (สิบหา ) ตอป นับแต วันท่ีไดรับ เงินอุดหนุนไปจนกวาจะชดใช เ งินคืน 

จนครบถวนเสร็จส้ิน  

    ขอ ๕  หากผูรับเงินอุดหนุนมีเงินเหลือจากการดําเนินการโครงการ/กิจกรรมเม่ือส้ินสุดโครงการแลว  

ผู รั บ เ งิ น อุ ดห นุนจะ ต อ ง ส ง คืน เ งิ น อุดห นุน ท่ี เ หลื อ   พร อมดอก เ บ้ี ย ท่ี เ กิ ดขึ้ น  ( ห าก มี )  ให แ ก ผู ใ ห เ งิ น อุ ดห นุน  

ภายใน ๙๐  (เกาสิบ) วัน นับแตวันส้ินสุดโครงการ 

    ขอ  ๖  ในกรณี ผู รั บเงินอุดหนุนไมปฏิ บั ติตามสัญญาข อหน่ึงข อใด  ผู ให เงินอุดหนุนจะมีหนังสือแจ ง 

ให ผูรับเงินอุดหนุนทราบ  โดยจะกําหนดระยะเวลาพอสมควรเพ่ือใหปฏิบัติให ถูกตองตามสัญญา  หากผู รับเงินอุดหนุน 

ไมปฏิบัติภายในระยะเวลาท่ีกําหนดดังกลาว  ผูใหเงินอุดหนุนมีสิทธิบอกเลิกสัญญาไดทันที 

    ในกรณีท่ีมีการบอกเลิกสัญญาดังกลาว  ผูรับเงินอุดหนุนจะตองชดใชเงินอุดหนุนคืนใหแกผูใหเงินอุดหนุน 

ตามจํานวนเงินท่ีไดรับท้ังหมด  หรือตามจํานวนคงเหลือในวันบอกเลิกสัญญา  หรือจํานวนเงินท่ีผูใหเงินอุดหนุนจะพิจารณา 

ตามความเหมาะสมแลวแตกรณี  พรอมดวยดอกเบ้ียในอัตรา รอยละ ๑๕ (สิบหา) ตอป นับแต วันบอกเลิกสัญญา 

จนถึงวันใชคืนจนครบถวนเสร็จส้ิน  ท้ังน้ี  ในกรณีเกิดความเสียหายอยางหน่ึงอยางใดแกผูใหเงินอุดหนุน ผูใหเงินอุดหนุน 

มีสิทธิท่ีจะเรียกคาเสียหายจากผูรับเงินอุดหนุนอีกดวย 

 

 

ลงช่ือ............................................ ผูใหเงินอุดหนุน                 

        (...........................................)    

 ตําแหนง.....................................................  

      ลงช่ือ............................................ ผูรับเงินอุดหนุน 

               (...........................................)    

       ตําแหนง..................................................... 

 

ลงชือ่............................................ พยาน 

        (...........................................)    

 

      ลงชือ่............................................ พยาน 

              (...........................................)    
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ประกาศคณะกรรมการประสานและกํากับการดําเนินงานป้องกัน  

และปราบปรามการค้ามนุษย์ 
เรื่อง กําหนดวงเงินและรายการค่าใช้จ่ายเป็นเงินรางวัลและค่าตอบแทนในการนําจับและดําเนินคดี 

กับผู้กระทําความผิดฐานค้ามนุษย์จากกองทุนเพื่อการป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์

อาศัยอํานาจตามความในข้อ ๖ ของระเบียบคณะกรรมการประสานและกํากับการดําเนินงาน

ป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ ว่าด้วยหลักเกณฑ์และการอนุมัติการใช้เงินและทรัพย์สินของกองทุน  

เพ่ือการป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ พ.ศ. ๒๕๕๒ คณะกรรมการประสานและกํากับการดําเนินงาน 

ป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ จึงออกประกาศไว้ ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ประกาศนี้เรียกว่า “ประกาศคณะกรรมการประสานและกํากับการดําเนินงานป้องกัน 

และปราบปรามการค้ามนุษย์ เร่ือง กําหนดวงเงินและรายการค่าใช้จ่ายเป็นเงินรางวัลและค่าตอบแทน 

ในการนําจับและดําเนินคดีกับผู้กระทําความผิดฐานค้ามนุษย์ จากกองทุนเพื่อการป้องกันและปราบปราม

การค้ามนุษย์”  

ข้อ ๒1 ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 

ข้อ ๓ ในประกาศนี้ 

“กองทุน” หมายความว่า กองทุนเพื่อการป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ สํานักงาน 

ปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์  

“คณะกรรมการ” หมายความว่า คณะกรรมการประสานและกํากับการดําเนินงานป้องกัน  

และปราบปรามการค้ามนุษย์ 

“กรรมการ” หมายความว่า กรรมการประสานและกํากับการดําเนินงานป้องกันและปราบปราม 

การค้ามนุษย์ 

“ผู้แจ้งความนําจับ” หมายความว่า ผู้แจ้งความหรือให้เบาะแสนําจับผู้ต้องหาหรือจําเลยต่อ 

เจ้าพนักงานผู้รับแจ้งความตามประกาศน้ี จนเจ้าพนักงานจับกุมตัวผู้กระทําความผิด ผู้ต้องหา หรือจําเลยได้ 

“เจ้าพนักงานสืบสวนหรือจับกุม” หมายความว่า เจ้าพนักงานผู้มีอํานาจหน้าที่ในการสืบสวน  

จับกุม ปราบปราม ผู้กระทําความผิดฐานค้ามนุษย์ ตามกฎหมายว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม 

การค้ามนุษย์ 

“พนักงานสอบสวน” หมายความว่า เจ้าพนักงานผู้มีอํานาจหน้าที่ในการสอบสวนผู้ต้องหา 

หรือจําเลยในความผิดฐานค้ามนุษย์ ตามกฎหมายว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ 

1 ราชกิจจานุเบกษา เล่ม ๑๓๓ / ตอนพิเศษ ๕๐ ง / หน้า ๖ / ๒๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๙
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“เงินรางวัล” หมายความว่า เงินค่าใช้จ่ายที่จ่ายให้เจ้าพนักงานผู้สืบสวนหรือจับกุม และพนักงาน 

สอบสวน ผู้ต้องหา หรือจําเลยในความผิดฐานค้ามนุษย์ อันเป็นการดําเนินการป้องกันและปราบปราม

การค้ามนุษย์ จากกองทุนเพื่อการป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ ซึ่งไม่สามารถเบิกจ่ายจากเงิน 

งบประมาณปกติได้

“ค่าตอบแทน” หมายความว่า เงินที่จ่ายให้แก่ผู้แจ้งความนําจับจนนําไปสู่การจับกุมตัวผู้ต้องหา

หรือจําเลยในความผิดฐานค้ามนุษย์ อันเป็นการดําเนินการป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ 

จากกองทุนเพื่อการป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ 

ข้อ ๔ ประกาศนี้ไม่ใช่การโฆษณาให้คํามั่นแก่บุคคลใดตามกฎหมาย แต่เป็นประกาศท่ีกําหนดไว้ 

เพื่อเป็นหลักเกณฑ์ของทางราชการในการพิจารณาจ่ายเงินรางวัลและค่าตอบแทนแก่ผู้แจ้งความนําจับ 

หรือเจ้าพนักงานสืบสวนหรือจับกุม และพนักงานสอบสวน ตามที่เห็นสมควรเท่านั้น 

ข้อ ๕ การจ่ายเงินรางวัลและค่าตอบแทนตามประกาศนี้  ให้กระทรวงการพัฒนาสังคม 

และความม่ันคงของมนุษย์ จ่ายจากกองทุนเพื่อการป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ ตามกฎหมาย 

ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์  

ข้อ ๖ ผู้ขอรับ หรือได้รับเงินสินบน เงินรางวัล หรือเงินอื่นในลักษณะเดียวกันตามกฎหมาย 

หรือระเบียบอื่นในคดีความผิดฐานค้ามนุษย์คดี เดียวกันนี้มาแล้ว ไม่มีสิทธิ ได้รับเงินรางวัล 

และค่าตอบแทนตามประกาศน้ี 

ในกรณีตามวรรคหน่ึง หากประสงค์จะใช้สิทธิตามประกาศน้ี ให้แสดงหลักฐานการสละสิทธิ ท่ีได้รับ 

เงินสินบน เงินรางวัล หรือเงินอื่นในลักษณะเดียวกันตามกฎหมายหรือระเบียบอื่น ในคดีความผิดฐาน 

ค้ามนุษย์คดีเดียวกันนั้นมาด้วย 

ข้อ ๗ ถ้าคดีใดมีผู้แจ้งความนําจับหลายคน ให้จ่ายค่าตอบแทนโดยแบ่งเท่า ๆ กันทุกคน เว้นแต่ 

จะมีหลักฐานตกลงกันไว้เป็นอย่างอื่น 

ข้อ ๘ ผู้รับแจ้งความนําจับตามประกาศนี้ ได้แก่ 

(๑) ปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ รองปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคม

และความม่ันคงของมนุษย์ หรือผู้อํานวยการกองต่อต้านการค้ามนุษย์ สํานักงานปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคม

และความมั่นคงของมนุษย์ 

(๒) พนักงานสอบสวน หรือเจ้าพนักงานตํารวจซึ่งมียศตั้งแต่ร้อยตํารวจตรีขึ้นไป  

(๓) ผู้ว่าราชการจังหวัด รองผู้ว่าราชการจังหวัด ปลัดจังหวัด นายอําเภอ หรือปลัดอําเภอ 

(๔) ผู้บังคับบัญชาหน่วยทหารตั้งแต่ชั้นผู้บังคับกองพันหรือเทียบเท่าขึ้นไป นายทหารฝ่าย 

การสารวัตร หรือนายทหารสารวัตรสืบสวนสอบสวน สําหรับกรณีผู้กระทําผิดที่อยู่ในอํานาจศาลทหาร 

(๕) พนักงานเจ้าหน้าที่ตามกฎหมายว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ 

-๒-
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ข้อ ๙ เมื่อผู้รับแจ้งความนําจับได้รับแจ้งความนําจับตามข้อ ๘ แล้ว ให้จัดทําหลักฐาน การรับ 

แจ้งความเป็นหนังสือตามแบบที่กระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์กําหนด หรือโดยระบุ

การกระทําผิด รายละเอียดเกี่ยวกับชื่อบุคคล (ถ้ามี) สถานที่ วันเวลาที่รับแจ้ง เสร็จแล้วลงลายมือชื่อ 

ตําแหน่งของผู้รับแจ้งความ ถ้าผู้แจ้งความนําจับประสงค์จะไม่เปิดเผยช่ือให้พิมพ์ลายน้ิวมือไว้เป็นหลักฐาน  

แต่ถ้าไม่ประสงค์จะปิดเป็นความลับให้เขียนชื่อ ที่อยู่ ของผู้แจ้งความนําจับ และให้ผู้แจ้งความนําจับ 

ลงลายมือชื่อ หรือพิมพ์ลายนิ้วมือไว้เป็นหลักฐานในหนังสือแจ้งความ แล้วทําสําเนา ๑ ชุด มอบให้ 

ผู้แจ้ งความนําจับไว้เป็นหลักฐาน เว้นแต่ในกรณี จําเป็นเร่งด่วนจะแจ้งความนําจับด้วยวาจา  

ต่อเจ้าพนักงานผู้รับแจ้งความนําจับก่อน และจัดทําหลักฐานการแจ้งความนําจับภายหลังการจับกุมได้

ข้อ ๑๐ ให้จ่ายเงินรางวัลหรือค่าตอบแทนตามอัตราวงเงินในแต่ละส่วน เมื่อการจับกุมผู้ต้องหา 

หรือจําเลยเป็นผลสําเร็จ และพนักงานอัยการได้ฟ้องผู้ต้องหาหรือจําเลยในคดีความผิดฐานค้ามนุษย์น้ันแล้ว  

ตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไข ดังต่อไปนี้  

(๑) คดีความผิดฐานค้ามนุษย์ ตามมาตรา ๑๐ มาตรา ๑๑ มาตรา ๑๒ มาตรา ๑๓ ที่มี 

บทกําหนดโทษตามพระราชบัญญัติป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ พ.ศ. ๒๕๕๑ และฉบับท่ีแก้ไข

เพิ่มเติม มาตรา ๕๒ หรือมาตรา ๕๓ คดีหนึ่งไม่เกินส่วนละหนึ่งแสนบาท 

(๒) คดีความผิดฐานค้ามนุษย์ ตามมาตรา ๖ มาตรา ๗ มาตรา ๘ มาตรา ๙ ที่มีบทกําหนดโทษ 

ตามพระราชบัญญัติป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ พ.ศ. ๒๕๕๑ และฉบับท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม มาตรา ๕๒  

มาตรา ๕๓ หรือมาตรา ๕๔ คดีหนึ่งไม่เกินส่วนละห้าหมื่นบาท 

(๓) คดีความผิดที่เกี่ยวเนื่องกับความผิดฐานค้ามนุษย์ท่ีมีบทกําหนดโทษตามพระราชบัญญัติ

ป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ พ.ศ. ๒๕๕๑ และฉบับท่ีแก้ไขเพิ่มเติม มาตรา ๕๕ หรือมาตรา ๕๖ 

คดีหนึ่งไม่เกินส่วนละสามหมื่นบาท 

(๔) ในกรณีที่มีการจับกุมตัวผู้ต้องหาหรือจําเลยท่ีได้ประกันตัวไปในช้ันพนักงานสอบสวน  

ชั้นพนักงานอัยการ หรือในชั้นศาล แล้วหลบหนีไป ให้จ่ายเงินรางวัลหรือค่าตอบแทนแต่ละส่วน  

ในอัตราไม่เกินร้อยละสามสิบของวงเงินประกันตัวผู้ต้องหาหรือจําเลยนั้น 

การพิจารณาจ่ายเงินรางวัลหรือค่าตอบแทนตามวรรคหนึ่ง (๑) (๒) หรือ (๓) ให้คํานึงถึง

พฤติการณ์การกระทําความผิดและบทกําหนดโทษประกอบกัน 

การพิจารณาจ่ายเงินรางวัลหรือค่าตอบแทนตามวรรคหน่ึง (๔) ในกรณีท่ีไม่มีการกําหนดจํานวน 

เงินประกันตัวผู้ต้องหาหรือจําเลยน้ันไว้ หรือร้อยละสามสิบของวงเงินประกันตัวตํ่ากว่าจํานวนเงิน 

ท่ีกําหนดไว้ใน  (๑)  (๒) หรือ  (๓) แล้วแต่กรณี ให้จ่ายเ งินรางวัลหรือค่าตอบแทนตามอัตรา 

ที่กําหนดใน (๑) (๒) หรือ (๓) 

ข้อ ๑๑ ให้ผู้แจ้งความนําจับหรือเจ้าพนักงานผู้ทําการสืบสวนหรือจับกุมหรือพนักงานสอบสวน 

หรือผู้รับแจ้งความนําจับตามประกาศนี้ ยื่นคําร้องต่อบุคคลดังต่อไปนี้ 

(๑) ในเขตกรุงเทพมหานคร ให้ยื่นต่อปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ 

รองปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ หรือผู้อํานวยการกองต่อต้านการค้ามนุษย์ 

-๓-



56

สํานักงานปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ 

(๒) ในส่วนภูมิภาค ให้ยื่นต่อผู้ว่าราชการจังหวัด รองผู้ว่าราชการจังหวัด หรือพัฒนาสังคม 

และความมั่นคงของมนุษย์จังหวัด 

(๓) ข้าราชการทหาร ให้ยื่นต่อผู้บังคับการกรมหรือเทียบเท่าขึ้นไป 

ข้อ ๑๒ การย่ืนคําขอรับเงินรางวัลและค่าตอบแทน ให้ยื่นภายในหนึ่งร้อยแปดสิบวันนับแต่วันที่

จับกุมตัวได้ และนําส่งพนักงานสอบสวน พนักงานอัยการ หรือศาลท่ีมีหน้าท่ีดําเนินคดีกับผู้ต้องหา 

หรือผู้กระทําความผิดได้

ผู้มีสิทธิได้รับเงินรางวัลและค่าตอบแทนจะต้องขอรับเงินจากผู้รับคําร้องภายในหนึ่งร้อยแปดสิบวัน 

นับแต่วันได้รับแจ้งเป็นหนังสือ หากพ้นกําหนดเวลาดังกล่าวให้เงินรางวัลและค่าตอบแทนดังกล่าว ตกเป็น

ของกองทุนเพื่อการป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ 

ข้อ ๑๓ คําขอรับเงินรางวัลและค่าตอบแทน ให้จัดทําตามแบบที่กระทรวงการพัฒนาสังคม 

และความมั่นคงของมนุษย์กําหนด และแนบเอกสารต่าง ๆ ไปเพื่อประกอบการพิจารณา ดังนี้ 

(๑) สําเนาใบรับแจ้งความนําจับ 

(๒) สําเนาบันทึกการจับกุมของเจ้าพนักงานสืบสวนหรือจับกุมและพนักงานสอบสวน ที่ปรากฏ 

เลขรับคดีอาญา 

(๓) สําเนาคําฟ้องของพนักงานอัยการ หรือคําสั่งศาลท่ีมีหน้าท่ีดําเนินคดีกับผู้ต้องหา หรือจําเลย

แล้วแต่กรณี 

(๔) ข้อตกลงในการแบ่งเงินรางวัลและค่าตอบแทน (ถ้ามี) 

(๕) หลักฐานการสละสิทธิที่ได้รับเงินสินบน เงินรางวัล หรือเงินอื่นในลักษณะเดียวกัน  

ตามกฎหมายหรือระเบียบอื่นในคดีความผิดฐานค้ามนุษย์คดีเดียวกันนี้ (ถ้ามี) 

ข้อ ๑๔ ในกรณีที่ผู้แจ้งความนําจับหรือเจ้าพนักงานสืบสวนหรือจับกุมหรือพนักงานสอบสวน 

ถึงแก่กรรม หรือมีความจําเป็นอื่นใดไม่สามารถยื่นคําขอรับเงินรางวัลหรือค่าตอบแทนได้ ให้ทายาท  

หรือผู้จัดการมรดก หรือผู้มีส่วนได้เสียของผู้แจ้งความนําจับ หรือของเจ้าพนักงานสืบสวนหรือจับกุม หรือ

ของพนักงานสอบสวนเป็นผู้ดําเนินการ แล้วแต่กรณี 

ข้อ ๑๕ ให้คณะกรรมการบริหารกองทุนเพื่อการป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ มีอํานาจ

หน้าที่พิจารณาอนุมัติการจ่ายเงินรางวัลและค่าตอบแทนให้เป็นไปตามประกาศนี้ 

ข้อ ๑๖ การพิจารณาจ่ายเงินรางวัลและค่าตอบแทนตามประกาศนี้ ไม่ถือเป็นข้อผูกพัน กระทรวง

การพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ หรือผู้รับแจ้งความ หรือคณะกรรมการ หรือกรรมการ  

หรือคณะอนุกรรมการ ผู้มีอํานาจหน้าท่ีพิจารณาจ่ายเงินรางวัลและค่าตอบแทนว่าจะต้องมีการจ่ายให้เป็นไป 

ตามที่ระบุไว้ในประกาศนี้เสมอไป ในการพิจารณาการจ่ายเงินรางวัลและค่าตอบแทนนี้ให้ถือเป็นเด็ดขาด

และเป็นที่สุด ผู้ใดจะนําไปอุทธรณ์หรือฟ้องร้องอย่างใดไม่ได้ 

-๔-
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ข้อ ๑๗ ในกรณีท่ีมีปัญหาหรือข้อโต้แย้งสงสัยเกี่ยวกับการปฏิบัติตามประกาศนี้ หรือการอื่นใด  

ที่มิได้ระบุไว้ในประกาศนี้ ให้ปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์เป็นผู้วินิจฉัยชี้ขาด 

ประกาศ ณ วันที่ ๑๒ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๕๙  

พลเรือเอก ณรงค์ พิพัฒนาศัย  

รองนายกรัฐมนตรี  

ประธานกรรมการประสานและกํากับการดําเนินงาน  

ป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์

ชวัลพร/ปริยานุช/จัดทำ�

๓ มีนาคม ๒๕๕๙

-๕-
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ประกาศคณะกรรมการป้องกันเจ้าหน้าที่ของรัฐมิให้เกี่ยวข้องกับการค้ามนุษย์

เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการเกี่ยวกับการรายงานการดำ�เนินการทางวินัยและการดำ�เนินคดี

โดยที่เป็นการสมควรกำ�หนดหลักเกณฑ์และวิธีการเกี่ยวกับการรายงานการดำ�เนินการทางวินัย 

และการดำ�เนินคดี ตามระเบียบสำ�นักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยมาตรการทางบริหารในการป้องกันเจ้าหน้าท่ี

ของรัฐมิให้เกี่ยวข้องกับการค้ามนุษย์ พ.ศ. ๒๕๕๘ เพื่อให้ผู้บังคับบัญชาของเจ้าหน้าที่ของรัฐถือปฏิบัติ 

อาศัยความในข้อ ๑๐ (๘) และข้อ ๑๗ แห่งระเบียบสำ�นักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยมาตรการ 

ทางบริหารในการป้องกันเจ้าหน้าที่ของรัฐมิให้เกี่ยวข้องกับการค้ามนุษย์ พ.ศ. ๒๕๕๘ คณะกรรมการ

ป้องกันเจ้าหน้าที่ของรัฐมิให้เกี่ยวข้องกับการค้ามนุษย์ จึงออกประกาศไว้ ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ประกาศน้ีเรียกว่า “ประกาศคณะกรรมการป้องกันเจ้าหน้าท่ีของรัฐมิให้เก่ียวข้องกับการค้ามนุษย์  

เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการเกี่ยวกับการรายงานการดำ�เนินการทางวินัยและการดำ�เนินคดี” 

ข้อ ๒ ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 

ข้อ ๓ ในประกาศนี้ 

“คณะกรรมการ” หมายความว่า คณะกรรมการป้องกันเจ้าหน้าท่ีของรัฐมิให้เก่ียวข้องกับการค้ามนุษย์ 

“เจ้าหน้าท่ีของรัฐ” หมายความว่า ข้าราชการ พนักงาน หรือลูกจ้างของหน่วยงานของรัฐ และให้

หมายความรวมถึงเจ้าพนักงานตามกฎหมายว่าด้วยลักษณะปกครองท้องที่ด้วย 

“ผู้บังคับบัญชา” หมายความว่า หัวหน้าส่วนราชการของเจ้าหน้าที่ของรัฐในส่วนราชการ 

ข้อ ๔ เมื่อคณะกรรมการพิจารณาวินิจฉัยในเบื้องต้นว่าเจ้าหน้าที่ของรัฐกระทำ�ความผิดเกี่ยวกับ 

การค้ามนุษย์ หรือเข้าไปเกี่ยวข้องกับการค้ามนุษย์ หรือกระทำ�การตามข้อ ๑๓ แห่งระเบียบสำ�นัก 

นายกรัฐมนตรี ว่าด้วยมาตรการทางบริหารในการป้องกันเจ้าหน้าท่ีของรัฐมิให้เกี่ยวข้องกับการค้ามนุษย์ 

พ.ศ. ๒๕๕๘ ให้ผู้บังคับบัญชาของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ดำ�เนินการดังต่อไปนี้ 

(๑) นำ�ผลการวินิจฉัยและเอกสารหรือพยานหลักฐานที่คณะกรรมการพิจารณาวินิจฉัยในเบื้องต้น

ดำ�เนินการตามอำ�นาจหน้าที่กับเจ้าหน้าที่ของรัฐนั้นภายในสิบวันนับแต่วันที่ได้รับแจ้งผลจากสำ�นักงาน

ปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ 

(๒) รายงานผลการดำ�เนินการทางวินัยและการดำ�เนินคดี ให้คณะกรรมการทราบภายในระยะเวลา

ที่กำ�หนด 

ข้อ ๕ การรายงานการดำ�เนินการทางวินัย ให้ดำ�เนินการดังต่อไปนี้ 

(๑) ในกรณีมีการสืบสวนหรือพิจารณาในเบื้องต้นก่อนการดำ�เนินการทางวินัยเพื่อพิจารณาว่า 

กรณีมีมูลควรกล่าวหาเจ้าหน้าที่ของรัฐกระทำ�ความผิดหรือเข้าไปเกี่ยวข้องกับการค้ามนุษย์หรือไม่  

ให้รายงานความคืบหน้าในการดำ�เนินการเป็นระยะทุก ๆ สามสิบวันนับแต่วันท่ีได้มีการสั่งให้สืบสวน 

หรือพิจารณาในเบื้องต้น หรือนับแต่วันที่ได้รับเรื่อง แล้วแต่กรณี ตามแบบรายงาน ๑ ท้ายประกาศนี้ 
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เม่ือผู้บังคับบัญชาของเจ้าหน้าที่ของรัฐได้พิจารณาในเบื้องต้นแล้ว มีคำ�สั่งให้ยุติเร่ืองหรือสั่งให้ 

ดำ�เนินการทางวินัย ให้รายงานภายในสิบวันนับแต่วันที่มีคำ�สั่ง ตามแบบรายงาน ๑ ท้ายประกาศนี้ 

(๒) ในกรณีมีการสอบสวนทางวินัย ให้รายงานความคืบหน้าในการดำ�เนินการเป็นระยะทุก ๆ 

สามสิบวัน นับแต่วันที่ได้มีคำ�สั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน หรือสั่งให้ดำ�เนินการทางวินัย ตามแบบ 

รายงาน ๒ ท้ายประกาศนี้ 

เมื่อผู้บังคับบัญชาของเจ้าหน้าที่ของรัฐได้ดำ�เนินการทางวินัยแล้ว ไม่ว่าจะมีคำ�สั่งลงโทษหรือไม่

ก็ตาม ให้รายงานภายในสิบวันนับแต่วันที่มีคำ�สั่งหรือแก้ไขเปล่ียนแปลงคำ�สั่ง ตามแบบรายงาน ๒  

ท้ายประกาศนี้ พร้อมทั้งสำ�เนาคำ�สั่งด้วย 

ข้อ ๖ การรายงานการดำ�เนินคดีอาญาให้ผู้บังคับบัญชาของเจ้าหน้าที่ของรัฐท่ีถูกจับกุมรายงาน

ความคืบหน้าและผลคดีให้คณะกรรมการทราบ ดังต่อไปนี้

(๑) ในชั้นพนักงานสอบสวน ให้รายงานเป็นระยะทุก ๆ สามสิบวันนับแต่วันจับกุม ตามแบบ

รายงาน ๓ ท้ายประกาศนี้

(๒) ในชั้นพนักงานอัยการ ให้รายงานเป็นระยะทุก ๆ สามสิบวันนับแต่วันที่ส่งสำ�นวนไปให้

พนักงานอัยการพิจารณา ตามแบบรายงาน ๔ ท้ายประกาศนี้

(๓) การดำ�เนินคดีในศาล ให้รายงานเป็นระยะทุก ๆ หกสิบวันนับแต่วันท่ีถูกฟ้องต่อศาลจนกว่า

คดีถึงที่สุด ตามแบบรายงาน ๕ ท้ายประกาศนี้

ประกาศ ณ วันที่ ๗ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๕๙ 

พลเรือเอก ณรงค์ พิพัฒนาศัย 

รองนายกรัฐมนตรี 

ประธานกรรมการป้องกันเจ้าหน้าที่ของรัฐมิให้เกี่ยวข้องกับการค้ามนุษย์
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แบบรายงาน ๑ 

รายงานการสืบสวนหรือพิจารณาในเบื้องต้นก่อนการดําเนินการทางวินัย 
ของ 

(ช่ือหน่วยงาน) ................................................................................... 
ตอนท่ี  ๑  ข้อมูลบุคคล 
ช่ือ/นามสกุล (ผู้ถูกกล่าวหา) ........................................................................................................................... 
เลขประจําตัวประชาชน...........................................ประเภทของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ...........................................
ตําแหน่ง………………………………………………………………………………………………………………....……………………… 
สังกัด............................................................................................................................................................... 
อายุตัว.............ปี อายุราชการ (งาน)..............ปี..............เดือน 
ตอนท่ี   ๒   ประเภทของข้อกล่าวหาที่เก่ียวข้องกับการค้ามนุษย์ที่ต้องดําเนินการทางวินัย (ตามข้อ ๑๓ 
แห่งระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยมาตรการทางบริหารในการป้องกันเจ้าหน้าที่ของรัฐมิให้เก่ียวข้อง
กับการค้ามนุษย์ พ.ศ. ๒๕๕๘) 
(  ) (๑) สนับสนุนหรือช่วยเหลือผู้ที่เกี่ยวข้องกับการค้ามนุษย์โดยรู้หรือควรจะได้รู้ว่าผู้นั้นเกี่ยวข้องกับการค้ามนุษย์ 
(  ) (๒) จัดหาหรือให้เงินหรือทรัพย์สิน ยานพาหนะ สถานที่ หรือวัตถุใดๆ เพ่ือประโยชน์หรือให้ความสะดวก         
 แก่ผู้ที่เกี่ยวข้องกับการค้ามนุษย์โดยรู้หรือควรจะได้รู้ว่าผู้นั้นเกี่ยวข้องกับการค้ามนุษย์ 
(  ) (๓) รับเงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืนใดจากผู้ที่เกี่ยวข้องกับการค้ามนุษย์โดยรู้หรือควรจะได้รู้ว่าผู้นั้น         
 เกี่ยวข้องกับการค้ามนุษย์ 
(  ) (๔) คบค้าสมาคมเป็นอาจิณกับผู้ที่เก่ียวข้องกับการค้ามนุษย์โดยรู้หรือควรจะได้รู้ว่าผู้นั้นเกี่ยวข้องกับ             

การค้ามนุษย์ 
(  ) (๕) ใช้หลักทรัพย์หรือสถานะของการเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐมาเป็นประกันผู้ต้องหาหรือจําเลยในชั้น

พนักงานสอบสวน พนักงานอัยการ หรือศาลในคดีความผิดเก่ียวกับการค้ามนุษย์ 
ตอนท่ี  ๓  ข้อเท็จจริงเก่ียวกับข้อกล่าวหา 
เหตุเกิดเม่ือ   :  .............................................................................................................................................. 
พฤติการณ์ทีเ่ก่ียวข้องกับขอ้กล่าวหา   :   ................................................................................................... 
…………………………………………………………………………………………………………………...………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………...……………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………...…………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………...……………………………… 
ตอนท่ี   ๔   ความเห็นของคณะกรรมการสืบสวน / ความเห็นของผู้บังคับบญัชา 
ข้อเท็จจริงได้ความโดยสรุปว่า………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…...................................................................................................................................................................... 
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๒ 

 

ความเห็นของคณะกรรมการสืบสวน (ถ้ามี) ……………………………………………………….....………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………...………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………...................................................……… 
ความเห็นของผู้บังคับบัญชา ……….………………………………………………………………………………....……....……… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………...…………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………...………………………… 
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แบบรายงาน ๒ 

 

รายงานการดําเนินการทางวินัย 
ของ 

(ช่ือหน่วยงาน) .................................................................................. 
ตอนท่ี  ๑  ข้อมูลบุคคล 
ช่ือ/นามสกุล (ผู้ถูกกล่าวหา) ................................................................................................................................
เลขประจําตัวประชาชน……………….………................ประเภทของเจ้าหน้าที่ของรัฐ............................................... 
ตําแหน่ง………………………………………………………………………………………………………………………………………………
สังกัด..................................................................................................................................................................... 
อายุตัว.............ปี อายุราชการ (งาน).............ปี..............เดือน 
ตอนที่  ๒  ประเภทของข้อกล่าวหาที่เก่ียวข้องกับการค้ามนุษย์ที่ต้องดําเนินการทางวินัย (ตามข้อ ๑๓   
แห่งระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยมาตรการทางบริหารในการป้องกันเจ้าหน้าที่ของรัฐมิให้เก่ียวข้องกับ
การค้ามนุษย์ พ.ศ. ๒๕๕๘) 
(  ) (๑) สนับสนุนหรือช่วยเหลือผู้ที่เก่ียวข้องกับการค้ามนุษย์โดยรู้หรือควรจะได้รู้ว่าผู้นั้นเก่ียวข้องกับการค้ามนุษย์ 
(  ) (๒) จัดหาหรือให้เงินหรือทรัพย์สิน ยานพาหนะ สถานที่ หรือวัตถุใดๆ เพ่ือประโยชน์หรือให้ความสะดวก         
 แก่ผู้ที่เกี่ยวข้องกับการค้ามนุษย์โดยรู้หรือควรจะได้รู้ว่าผู้นั้นเกี่ยวข้องกับการค้ามนุษย์ 
(  ) (๓) รับเงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืนใดจากผู้ที่เก่ียวข้องกับการค้ามนุษย์โดยรู้หรือควรจะได้รู้ว่าผู้นั้น         
 เกี่ยวข้องกับการค้ามนุษย์ 
(  ) (๔) คบค้าสมาคมเป็นอาจิณกับผู้ที่เก่ียวข้องกับการค้ามนุษย์โดยรู้หรือควรจะได้รู้ว่าผู้นั้นเก่ียวข้องกับ             

การค้ามนุษย์ 
(  ) (๕) ใช้หลักทรัพย์หรือสถานะของการเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐมาเป็นประกันผู้ต้องหาหรือจําเลยในช้ัน   

พนักงานสอบสวน พนักงานอัยการ หรือศาลในคดีความผิดเก่ียวกับการค้ามนุษย์ 
ตอนท่ี  ๓  ข้อเท็จจริงเก่ียวกับข้อกล่าวหา 
เหตุเกิดเม่ือ  :  ...................................................................................................................................................  
พฤติการณ์ทีเ่ก่ียวข้องกับขอ้กล่าวหา  :  .......................................................................................................... 
..………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…….. 
…….…………………………………………………………………………………………………………………………………………….………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……… 
............................................................................................................................................................................. 
ประเภทการดําเนินการทางวินัย  (  ) ไม่ร้ายแรง  (  ) ร้ายแรง 
ตอนท่ี  ๔  ความเห็นของคณะกรรมการสอบสวน / ความเห็นของผู้บงัคับบญัชา 
ข้อเท็จจริงได้ความโดยสรุปว่า……………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………..…………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………..…………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
.............................................................................................................................................................................. 
 
 



63

๒ 

 

ความเห็นของคณะกรรมการสอบสวน  ......…………………………………………………………………….....…………….….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………..………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..… 
ความเห็นของผู้บังคับบญัชา ……….………………………………………………………………………………………………....….. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………..………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
ตอนท่ี  ๕  การสั่งลงโทษ / ให้ออกจากราชการ 
โทษ....................................................................................................................................................................... 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
ให้ออกจากราชการเพราะ..................................................................................................................................... 
ตามมาตรา............................................................................................................................................................ 
มีการเพ่ิมโทษ / ลดโทษ  จาก.........................................................เป็น.............................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………...………..
....…….…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
.............................................................................................................................................................................. 
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แบบรายงาน ๓ 

 

รายงานการดําเนินคดีอาญากับเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ถูกจับกุม 
ในช้ันพนักงานสอบสวน 

ของ 
(ช่ือหน่วยงาน) .................................................................................. 

ตอนท่ี  ๑  ข้อมูลบุคคล 
ช่ือ/นามสกุล (ผู้ถูกจับกุม) ...................................................................................................................................
เลขประจําตัวประชาชน………………………..................ประเภทของเจ้าหน้าที่ของรัฐ.............................................. 
ตําแหน่ง………………………………………………………………………………………………………………………………………………
สังกัด.................................................................................................................................................................... 
อายุตัว.............ปี อายุราชการ (งาน).............ปี..............เดือน 
ตอนที่   ๒   ประเภทของข้อกล่าวหาที่เก่ียวข้องกับการค้ามนุษย์ที่ถูกจับกุม (ตามข้อ ๑๓ แห่งระเบียบ
สํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยมาตรการทางบริหารในการป้องกันเจ้าหน้าที่ของรัฐมิให้เก่ียวข้องกับการค้ามนุษย์ 
พ.ศ. ๒๕๕๘) 
(  ) (๑) สนับสนุนหรือช่วยเหลือผู้ที่เก่ียวข้องกับการค้ามนุษย์โดยรู้หรือควรจะได้รู้ว่าผู้นั้นเก่ียวข้องกับการค้ามนุษย์ 
(  ) (๒) จัดหาหรือให้เงินหรือทรัพย์สิน ยานพาหนะ สถานที่ หรือวัตถุใดๆ เพ่ือประโยชน์หรือให้ความสะดวก         
 แก่ผู้ที่เกี่ยวข้องกับการค้ามนุษย์โดยรู้หรือควรจะได้รู้ว่าผู้นั้นเกี่ยวข้องกับการค้ามนุษย์ 
(  ) (๓) รับเงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืนใดจากผู้ที่เก่ียวข้องกับการค้ามนุษย์โดยรู้หรือควรจะได้รู้ว่าผู้น้ัน         
 เกี่ยวข้องกับการค้ามนุษย์ 
(  ) (๔) คบค้าสมาคมเป็นอาจิณกับผู้ที่เก่ียวข้องกับการค้ามนุษย์โดยรู้หรือควรจะได้รู้ว่าผู้นั้นเก่ียวข้องกับ             

การค้ามนุษย์ 
(  ) (๕) ใช้หลักทรัพย์หรือสถานะของการเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐมาเป็นประกันผู้ต้องหาหรือจําเลยในช้ัน                     

พนักงานสอบสวน พนักงานอัยการ หรือศาลในคดีความผิดเก่ียวกับการค้ามนุษย์ 
ตอนท่ี  ๓  ข้อเท็จจริงเก่ียวกับข้อกล่าวหาที่ถูกจับกุม 
เหตุเกิดเม่ือ  :  ...................................................................................................................................................  
พฤติการณ์ทีเ่ก่ียวข้องกับขอ้กล่าวหา  :  .......................................................................................................... 
..……………………………………………………………………………………………………………………………………………….……….. 
…….……………………………………………………………………………………………………………………………………….……………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………….................
.............................................................................................................................................................................
ตอนท่ี   ๔   ความคืบหน้าในการดําเนินการชั้นพนักงานสอบสวน 
ข้อเท็จจริงได้ความโดยสรุปว่า………………………………………………………………………………………………………………
..……………………………………………………………………………………………………………………………………………….……….. 
…….……………………………………………………………………………………………………………………………………….……………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………….................
.............................................................................................................................................................................
ความเห็นของพนักงานสอบสวน ……………………………………………………………………………….....…………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………………..……………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………..……………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………..…………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………..…………………… 
 



65

แบบรายงาน ๔ 

 

รายงานการดําเนินคดีอาญากับเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ถูกจับกุม 
ในช้ันพนักงานอัยการ 

ของ 
(ช่ือหน่วยงาน) .................................................................................. 

ตอนท่ี  ๑  ข้อมูลบุคคล 
ช่ือ/นามสกุล (ผู้ถูกจับกุม) ..................................................................................................................................
เลขประจําตัวประชาชน…………………............…..…....ประเภทของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ.............................................. 
ตําแหน่ง………………………………………………………………………………………………………………………………………………
สังกัด.................................................................................................................................................................... 
อายุตัว.............ปี อายุราชการ (งาน).............ปี..............เดือน 
ตอนที่   ๒   ประเภทของข้อกล่าวหาที่เก่ียวข้องกับการค้ามนุษย์ที่ถูกจับกุม (ตามข้อ ๑๓ แห่งระเบียบ
สํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยมาตรการทางบริหารในการป้องกันเจ้าหน้าที่ของรัฐมิให้เก่ียวข้องกับการค้ามนุษย์ 
พ.ศ. ๒๕๕๘) 
(  ) (๑) สนับสนุนหรือช่วยเหลือผู้ที่เก่ียวข้องกับการค้ามนุษย์โดยรู้หรือควรจะได้รู้ว่าผู้นั้นเก่ียวข้องกับการค้ามนุษย์ 
(  ) (๒) จัดหาหรือให้เงินหรือทรัพย์สิน ยานพาหนะ สถานที่ หรือวัตถุใดๆ เพ่ือประโยชน์หรือให้ความสะดวก         
 แก่ผู้ที่เกี่ยวข้องกับการค้ามนุษย์โดยรู้หรือควรจะได้รู้ว่าผู้นั้นเกี่ยวข้องกับการค้ามนุษย์ 
(  ) (๓) รับเงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืนใดจากผู้ที่เก่ียวข้องกับการค้ามนุษย์โดยรู้หรือควรจะได้รู้ว่าผู้นั้น         
 เกี่ยวข้องกับการค้ามนุษย์ 
(  ) (๔) คบค้าสมาคมเป็นอาจิณกับผู้ที่เก่ียวข้องกับการค้ามนุษย์โดยรู้หรือควรจะได้รู้ว่าผู้นั้นเก่ียวข้องกับ             

การค้ามนุษย์ 
(  ) (๕) ใช้หลักทรัพย์หรือสถานะของการเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐมาเป็นประกันผู้ต้องหาหรือจําเลยในช้ัน                     

พนักงานสอบสวน พนักงานอัยการ หรือศาลในคดีความผิดเก่ียวกับการค้ามนุษย์ 
ตอนท่ี  ๓  ข้อเท็จจริงเก่ียวกับข้อกล่าวหาที่ถูกจับกุม 
เหตุเกิดเม่ือ   :  ...................................................................................................................................................  
พฤติการณ์ทีเ่ก่ียวข้องกับขอ้กล่าวหา   :   ........................................................................................................ 
..………………………………………………………………………………………………………………………………………………………... 
…….………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
............................................................................................................................................................................. 
 
ตอนท่ี   ๔   ความคบืหนา้ในการดาํเนินการชั้นพนักงานอัยการ 
ข้อเท็จจริงได้ความโดยสรุปว่า……………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………..………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………........
........................................................................................................................................................................…… 
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๒ 

 

ความเห็นของพนักงานสอบสวน ……………………………………………………………………………………………………....... 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..… 
ความเห็นของพนักงานอัยการ ……….…………………………………………………………………………………………….....….. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….....
.……………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
..………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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แบบรายงาน ๕ 

                                                                                      
รายงานการดําเนินคดีอาญากับเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ถูกจับกุม 

ในช้ันศาล 
ของ 

  (ช่ือหน่วยงาน) .................................................................................. 
ตอนท่ี  ๑  ข้อมูลบุคคล 
ช่ือ/นามสกุล (ผู้ถูกดําเนินคดี) .............................................................................................................................
เลขประจําตัวประชาชน...........................................ประเภทของเจ้าหน้าที่ของรัฐ............................................... 
ตําแหน่ง………………………………………………………………………………………………………………………………………………
สังกัด.................................................................................................................................................................... 
อายุตัว.............ปี อายุราชการ (งาน).............ปี..............เดือน 
ตอนที่   ๒   ประเภทของข้อกล่าวหาที่เก่ียวข้องกับการค้ามนุษย์ที่ถูกจับกุม (ตามข้อ ๑๓ แห่งระเบียบ
สํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยมาตรการทางบริหารในการป้องกันเจ้าหน้าที่ของรัฐมิให้เก่ียวข้องกับการค้ามนุษย์ 
พ.ศ. ๒๕๕๘) 
(  ) (๑) สนับสนุนหรือช่วยเหลือผู้ที่เก่ียวข้องกับการค้ามนุษย์โดยรู้หรือควรจะได้รู้ว่าผู้นั้นเก่ียวข้องกับการค้ามนุษย์ 
(  ) (๒) จัดหาหรือให้เงินหรือทรัพย์สิน ยานพาหนะ สถานที่ หรือวัตถุใดๆ เพ่ือประโยชน์หรือให้ความสะดวก         
 แก่ผู้ที่เกี่ยวข้องกับการค้ามนุษย์โดยรู้หรือควรจะได้รู้ว่าผู้นั้นเกี่ยวข้องกับการค้ามนุษย์ 
(  ) (๓) รับเงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืนใดจากผู้ที่เก่ียวข้องกับการค้ามนุษย์โดยรู้หรือควรจะได้รู้ว่าผู้นั้น         
 เกี่ยวข้องกับการค้ามนุษย์ 
(  ) (๔) คบค้าสมาคมเป็นอาจิณกับผู้ที่เก่ียวข้องกับการค้ามนุษย์โดยรู้หรือควรจะได้รู้ว่าผู้นั้นเก่ียวข้องกับ             

การค้ามนุษย์ 
(  ) (๕) ใช้หลักทรัพย์หรือสถานะของการเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐมาเป็นประกันผู้ต้องหาหรือจําเลยในช้ัน                     

พนักงานสอบสวน พนักงานอัยการ หรือศาลในคดีความผิดเก่ียวกับการค้ามนุษย์ 
ตอนท่ี  ๓  ข้อเท็จจริงเก่ียวกับข้อกล่าวหาที่ถูกดําเนินคดี 
ข้อเท็จจริงได้ความโดยสรุปว่า……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..… 
ตอนท่ี  ๔  ความคืบหน้าในการดําเนินคดีในชั้นศาล 
......................................................……….…………………………………………………………………………………………….….. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..… 
.............................................................................................................................................................................. 
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๒ 

 

ความเห็นของพนักงานสอบสวน ……………………………………………………………………………………………………....... 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..… 
ความเห็นของพนักงานอัยการ ……….…………………………………………………………………………………………….....….. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….....
.……………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
..………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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ประกาศคณะกรรมการบริหารกองทุนเพื่อการป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์
เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการอนุมัติการใช้เงินและทรัพย์สิน 

ของกองทุนเพื่อการป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ 

อาศัยอำ�นาจตามความในข้อ ๑๑ ของระเบียบคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์

ว่าด้วยการรับเงิน การจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงิน การจัดหาผลประโยชน์ และการจัดการกองทุน 

เพื่อการป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ พ.ศ. ๒๕๕๒ คณะกรรมการบริหารกองทุนเพื่อการป้องกัน

และปราบปรามการค้ามนุษย์ จึงออกประกาศไว้ดังต่อไปนี้

ข้อ ๑ ประกาศน้ีเรียกว่า “ประกาศคณะกรรมการบริหารกองทุนเพื่อการป้องกันและปราบปราม

การค้ามนุษย์ เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการอนุมัติการใช้เงินและทรัพย์สินของกองทุน 

เพื่อการป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์”

ข้อ ๒1 ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป

ข้อ ๓ ในประกาศนี้

“กองทุน” หมายความว่า กองทุนเพื่อการป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ สำ�นักงาน 

ปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์

“คณะกรรมการ” หมายความว่า คณะกรรมการบริหารกองทุนเพื่อการป้องกันและปราบปราม 

การค้ามนุษย์

“กรรมการ” หมายความว่า กรรมการบริหารกองทุนเพื่อการป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์

“ผู้เสียหาย” หมายความว่า ผู้เสียหายจากการกระทำ�ความผิดฐานค้ามนุษย์ตามพระราชบัญญัติ

ป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ พ.ศ. ๒๕๕๑

“ปลัดกระทรวง” หมายความว่า ปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์

ข้อ ๔ การใช้จ่ายเงินหรือทรัพย์สินของกองทุน ให้ใช้จ่ายเพื่อกิจการ ดังต่อไปนี้

(๑) การช่วยเหลือผู้เสียหาย

(๒) การคุ้มครองความปลอดภัยแก่ผู้เสียหาย

(๓) การช่วยเหลือผู้ เสียหายในต่างประเทศให้เดินทางกลับเข้ามาในราชอาณาจักร 

หรือถิ่นที่อยู่

(๔) การบริหารกองทุน

1 ราชกิจจานุเบกษา เล่ม ๑๒๖ / ตอนพิเศษ ๑๗๐ ง / หน้า ๕๙ / ๒๓ พฤษจิกายน ๒๕๕๒



70

ข้อ ๕ การใช้เงินหรือทรัพย์สินของกองทุนสำ�หรับการช่วยเหลือผู้ เสียหาย การคุ้มครอง 

ความปลอดภัยให้แก่ผู้เสียหาย หรือการช่วยเหลือผู้เสียหายในต่างประเทศให้เดินทางกลับเข้ามาใน 

ราชอาณาจักรหรือถิ่นที่อยู่ ให้คณะกรรมการอนุมัติตามความจำ�เป็นและเหมาะสม โดยคำ�นึงถึงพฤติการณ์

และความร้ายแรงของการกระทำ�ความผิด ตลอดจนความเสียหายท่ีผู้เสียหายได้รับ รวมท้ังโอกาส 

ที่ผู้เสียหายจะได้รับการช่วยเหลือหรือบรรเทาความเสียหายจากทางราชการโดยทางอื่นด้วย ทั้งนี้ ภายใต้

หลักเกณฑ์และเงื่อนไข ดังนี้

(๑) ค่าใช้จ่ายในการครองชีพ ไม่เกินวงเงินครั้งละสามพันบาท และจะช่วยได้ไม่เกินสามคร้ัง

ต่อรายต่อปี

(๒)2 ค่าใช้จ่ายในการรักษาพยาบาล ให้จ่ายเท่าที่จ่ายจริง แต่ไม่เกินสามหมื่นบาท 

และให้รวมถึงค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับค่าพาหนะ ค่าอาหารระหว่างติดต่อรักษาพยาบาล ไม่เกินวงเงินครั้งละ 

สองพันบาทและจะช่วยได้ไม่เกินสามครั้งต่อรายต่อปี แต่หากพบว่า มีค่าใช้จ่ายในการรักษาพยาบาล 

เกินกว่าวงเงินท่ีระบุไว้ข้างต้นสามารถให้ความช่วยเหลือได้ตามความจำ�เป็นและเหมาะสม โดยอ้างอิง 

จากหลักฐานทางการแพทย์

(๓) ค่าใช้จ่ายในการบำ�บัดฟ้ืนฟูทางร่างกายและจิตใจ ให้จ่ายเท่าท่ีจ่ายจริง แต่ไม่เกิน 

สองหมื่นบาท

(๔)3 ค่าขาดประโยชน์ทำ�มาหาได้ในระหว่างท่ีไม่สามารถประกอบการงานได้ตามปกติ 

ให้จ่ายในอัตราวันละไม่เกินสามร้อยบาท เป็นระยะเวลาไม่เกินหนึ่งปี นับแต่วันที่ไม่สามารถปะกอบ 

การงานได้ตามปกติ

(๕) ค่าใช้จ่ายในการช่วยเหลือเป็นเครื่องอุปโภคบริโภค ไม่เกินวงเงินครั้งละสามพันบาท 

และจะช่วยได้ไม่เกินสามครั้งต่อรายต่อปี

(๖) ค่าใช้จ่ายในการจัดหาที่พักตามความเหมาะสม

(๗) ค่าใช้จ่ายในการศึกษาหรือฝึกอบรม

(๘) ค่าใช้จ่ายในการให้ความช่วยเหลือทางกฎหมายหรือการดำ�เนินคดีเพื่อเรียกร้อง 

ค่าสินไหมทดแทน หรือตามคำ�สั่งศาล

(๙) ค่าใช้จ่ายในการส่งกลับไปยังประเทศเดิมหรือภูมิลำ�เนาของผู้เสียหายนั้น

2 ข้อ ๕ (๒) แก้ไขเพิ่มเติมโดยประกาศคณะกรรมการบริหารกองทุนเพื่อการป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ เรื่อง 

หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการอนุมัติการใช้เงินและทรัพย์สินของกองทุนเพื่อการป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ 

(ฉบับที่ ๒) (ราชกิจจานุเบกษา เล่มที่ ๑๓๑ / ตอนพิเศษ ๒๐๗ง / หน้า ๒๖ / ๑๖ ตุลาคม ๒๕๕๗)
3 ข้อ ๕ (๔) แก้ไขเพิ่มเติมโดยประกาศคณะกรรมการบริหารกองทุนเพื่อการป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ เรื่อง 

หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการอนุมัติการใช้เงินและทรัพย์สินของกองทุนเพื่อการป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ 

(ฉบับที่ ๒)

-๒-
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(๑๐) ค่าใช้จ่ายในการช่วยเหลือผู้ เสียหายในต่างประเทศให้เดินทางกลับเข้ามาใน 

ราชอาณาจักรหรือถิ่นที่อยู่

(๑๑) ค่าใช้จ่ายในกรณีอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการอนุมัติเป็นการเฉพาะราย

หากปรากฏในภายหลังว่า การกระทำ�ที่ผู้เสียหายหรือผู้มีสิทธิรับเงินอาศัยเป็นเหตุในการขอรับ 

ค่าตอบแทนนั้น ไม่เป็นความผิดหรือไม่มีการกระทำ�เช่นว่านั้น ให้มีหนังสือแจ้งผู้ เสียหายหรือ 

ผู้มีสิทธิรับเงิน คืนค่าตอบแทนที่ได้รับไปแก่กองทุนภายในสามสิบวันนับแต่วันที่ได้รับแจ้ง

ข้อ ๖ การยื่นคำ�ขอรับความช่วยเหลือตามข้อ ๕ ในกรณีท่ีผู้ยื่นคำ�ขอมีภูมิลำ�เนาหรือถิ่นท่ีอยู่ใน 

เขตกรุงเทพมหานคร ให้ยื่นคำ�ขอ ณ สำ�นักป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้าหญิงและเด็ก กรมพัฒนาสังคม

และสวัสดิการ สำ�หรับผู้ยื่นคำ�ขอท่ีมีภูมิลำ�เนาหรือถิ่นที่อยู่ในเขตจังหวัดอื่น ให้ยื่นคำ�ขอ ณ สำ�นักงาน

พัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์จังหวัดซึ่งผู้ยื่นคำ�ขอรับความช่วยเหลือมีภูมิลำ�เนาหรือถิ่นที่อยู่  

ตามแบบที่กำ�หนดท้ายประกาศนี้

ข้อ ๗ การอนุมัติการใช้เงินหรือทรัพย์สินของกองทุนสำ�หรับการบริหารกองทุนให้ดำ�เนินการ 

ตามความจำ�เป็นและเหมาะสม โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ

ประกาศ ณ วันที่ ๒๘ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๒

วัลลภ พลอยทับทิม

ปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์

ประธานกรรมการบริหารกองทุนเพื่อการป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์

-๓-



72

แบบคำ�ขอรับความช่วยเหลือ 

ตามประกาศคณะกรรมการบริหารกองทุนเพื่อการป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ 

เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการอนุมัติการใช้เงินและทรัพย์สิน 

ของกองทุนเพื่อการป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ 

..............................................................

ลำ�ดับที่........................

เขียนที่..........................................................

วันที่..................เดือน.................................พ.ศ..……………....

ตอนที่ ๑ สำ�หรับผู้ที่ยื่นคำ�ขอรับความช่วยเหลือ

๑. ชื่อ – นามสกุล ............................................................................................ อายุ ......................ปี

เลขที่บัตรประจำ�ตัวประชาชน ........................................... อาชีพ ...................................................

ท่ีอยูป่ัจจุบัน .................................................................................................................................

ที่อยู่ตามทะเบียนบ้าน ...................................................................................................................

เบอร์โทรศัพท์ ...................................... หมายเลขลงทะเบียนคนจน (ถ้ามี)......................................

๒. สภาพครอบครัว / ปัญหาความเดือดร้อนและความต้องการช่วยเหลือ เน่ืองจากเป็นผู้เสียหาย 

จากการกระทำ�ความผิดฐานค้ามนุษย์ตามพระราชบัญญัติป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์  

พ.ศ. ๒๕๕๑

๒.๑ สภาพครอบครัว

      ............................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................

๒.๒ ปัญหาความเดือดร้อน

     ..............................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................

/๒.๓...

-๔-
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๒.๓ ความช่วยเหลือที่ต้องการได้รับ

 (๑)   ค่าใช้จ่ายในการครองชีพ

 (๒)   ค่าใช้จ่ายในการรักษาพยาบาล

 (๓)   ค่าใช้จ่ายในการบำ�บัดฟื้นฟูทางร่างกายและจิตใจ

 (๔)   ค่าขาดประโยชน์ทำ�มาหาได้ในระหว่างที่ไม่สามารถประกอบการงานได้ตามปกติ

 (๕)   เครื่องอุปโภคบริโภค

 (๖)   ค่าใช้จ่ายในการจัดหาที่พักตามความเหมาะสม

 (๗)   ค่าใช้จ่ายในการศึกษาหรือฝึกอบรม

 (๘)   ค่าใช้จ่ายในการให้ความช่วยเหลือทางกฎหมายหรือการดำ�เนินคดี

เพื่อเรียกร้องค่าสินไหมทดแทน หรือตามคำ�สั่งศาล

 (๙)   ค่าใช้จ่ายในการส่งกลับไปยังประเทศเดิมหรือภูมิลำ�เนาของผู้เสียหาย

 (๑๐) ค่าใช้จ่ายในการช่วยเหลือผู้เสียหายในต่างประเทศให้เดินทางกลับเข้ามา

ในราชอาณาจักรหรือถิ่นที่อยู่

 (๑๑) ค่าใช้จ่ายในกรณีอื่นๆ ตามที่ได้รับอนุมัติเป็นการเฉพาะราย

ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อความดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ และหากปรากฏ 

ในภายหลังว่า การกระทำ�ที่ข้าพเจ้าหรือผู้มีสิทธิรับเงินอาศัยเป็นเหตุในการขอรับค่าตอบแทนน้ัน ไม่เป็นความผิด

หรือไม่มีการกระทำ�เช่นว่านั้น ข้าพเจ้าจะคืนค่าตอบแทนที่ได้รับไปทั้งหมดแก่กองทุนเพื่อการป้องกันและปราบ

ปรามการค้ามนุษย์ สำ�นักงานปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ภายในสามสิบวันนับแต่

วันที่ได้รับแจ้ง

ทั้งนี้ ข้าพเจ้าได้แนบเอกสารที่เกี่ยวข้องมาพร้อมกับคำ�ขอนี้ด้วยแล้ว จำ�นวน ..............ฉบับ ได้แก่

 สำ�เนาบัตรประจำ�ตัวประชาชนหรือบัตรประจำ�ตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐ

 สำ�เนาทะเบียนบ้าน

 สำ�เนามรณบัตร

 ใบเสร็จรับเงินค่ารักษาพยาบาล

 อื่นๆ (โปรดระบุ) ........................................

ลงชื่อ..........................................ผู้ยื่นคำ�ขอ

          (                              )

/ตอนที่ ๒...

-๕-
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ตอนที่ ๒ สำ�หรับเจ้าหน้าที่ผู้รับเรื่อง

ได้ตรวจสอบเอกสารหลักฐานในเบื้องต้นแล้ว ปรากฏสถานะของผู้ยื่นคำ�ร้อง ดังนี้

 เป็นผู้เสียหายจากการกระทำ�ความผิดฐานค้ามนุษย์

 เป็นทายาทของผู้เสียหายจากการกระทำ�ความผิดฐานค้ามนุษย์

 เป็นบุคคลอื่น (ระบุความสัมพันธ์กับผู้เสียหาย)....................................................................

ความเห็น...............................................................................................................................

.........................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................

ลงชื่อ..........................................เจ้าหน้าที่

          (                              )

ตำ�แหน่ง................................................

/         /

ตอนที่ ๓ สำ�หรับนักสังคมสงเคราะห์

ความเห็น (เมื่อได้ดำ�เนินการตามหลักการสังคมสงเคราะห์เฉพาะรายแล้ว)

..............................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................

ลงชื่อ..........................................เจ้าหน้าที่

          (                              )

ตำ�แหน่ง................................................

/         /

/ตอนที่ ๔...

-๖-
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ตอนที่ ๔ สำ�หรับผู้บังคับบัญชา

 เห็นสมควรให้ความช่วยเหลือ

 ไม่สมควรให้ความช่วยเหลือ เนื่องจาก.................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

 อื่นๆ (โปรดระบุ)...............................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

ลงชื่อ..........................................เจ้าหน้าที่

          (                              )

ตำ�แหน่ง................................................

/         /

-๗-
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ประกาศคณะกรรมการบริหารกองทุนเพื่อการป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์

เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการอนุมัติการใช้เงินและทรัพย์สินของ 

กองทุนเพื่อการป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ 

(ฉบับที่ ๒) 

โดยท่ีเป็นการสมควรปรับปรุง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการอนุมัติการใช้เงิน และทรัพย์สิน

ของกองทุนเพื่อการป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์

อาศัยอำ�นาจตามความในข้อ ๑๑ ของระเบียบคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ 

ว่าด้วยการรับเงิน การจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงิน การจัดหาผลประโยชน์ และการจัดการกองทุน 

เพื่อการป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ พ.ศ. ๒๕๕๒ คณะกรรมการบริหารกองทุนเพื่อการป้องกัน

และปราบปรามการค้ามนุษย์ จึงออกประกาศไว้ ดังต่อไปนี้

ข้อ ๑ ประกาศน้ีเรียกว่า “ประกาศคณะกรรมการบริหารกองทุนเพื่อการป้องกันและปราบปราม

การค้ามนุษย์ เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการอนุมัติการใช้เงินและทรัพย์สินของกองทุน 

เพื่อการป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ (ฉบับที่ ๒)”

ข้อ ๒1 ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป

ข้อ ๓ ให้ยกเลิกความใน (๒) ของข้อ ๕ แห่งประกาศคณะกรรมการบริหารกองทุนเพื่อการป้องกัน

และปราบปรามการค้ามนุษย์ เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการอนุมัติการใช้เงินและทรัพย์สิน

ของกองทุนเพ่ือการป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ ลงวันท่ี ๒๘ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๒ และให้ใช้ความ

ต่อไปนี้แทน

“(๒) ค่าใช้จ่ายในการรักษาพยาบาล ให้จ่ายเท่าท่ีจ่ายจริง แต่ไม่เกินสามหมื่นบาท และให้รวมถึง

ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับค่าพาหนะ ค่าอาหารระหว่างติดต่อรักษาพยาบาล ไม่เกินวงเงินครั้งละสองพันบาทและ

จะช่วยได้ไม่เกินสามครั้งต่อรายต่อปี แต่หากพบว่า มีค่าใช้จ่ายในการรักษาพยาบาลเกินกว่าวงเงินที่ระบุไว้

ข้างต้นสามารถให้ความช่วยเหลือได้ตามความจำ�เป็นและเหมาะสม โดยอ้างอิงจากหลักฐานทาง 

การแพทย์”

ข้อ ๔ ให้ยกเลิกความใน (๔) ของข้อ ๕ แห่งประกาศคณะกรรมการบริหารกองทุนเพื่อการป้องกัน

และปราบปรามการค้ามนุษย์ เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการอนุมัติการใช้เงินและทรัพย์สิน

ของกองทุนเพ่ือการป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ ลงวันท่ี ๒๘ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๒ และให้ใช้ความ

ต่อไปนี้แทน 

1 ราชกิจจานุเบกษา เล่ม ๑๓๑/ตอนพิเศษ ๒๐๗ ง/หน้า ๒๖/๑๖ ตุลาคม ๒๕๕๗
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“(๔) ค่าขาดประโยชน์ทำ�มาหาได้ในระหว่างที่ไม่สามารถประกอบการงานได้ตามปกติให้จ่ายใน

อัตราวันละไม่เกินสามร้อยบาท เป็นระยะเวลาไม่เกินหนึ่งปี นับแต่วันท่ีไม่สามารถประกอบการงานได้

ตามปกติ”

ประกาศ ณ วันที่ ๑๑ กันยายน พ.ศ. ๒๕๕๗ 

วิเชียร ชวลิต 

ปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ 

ประธานกรรมการบริหารกองทุนเพื่อการป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์

ปริยานุช/ผู้จัดทำ� 

๒๐ ตุลาคม ๒๕๕๗ 

ภีราพร/ผู้ตรวจ 

๖ พฤศจิกายน ๒๕๕๗

-๒-
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ระเบียบสำ�นักนายกรัฐมนตรี
ว่าด้วยมาตรการทางบริหารในการป้องกันเจ้าหน้าที่ของรัฐมิให้เกี่ยวข้องกับการค้ามนุษย์ 

พ.ศ. ๒๕๕๘ 

โดยที่ปรากฏว่าในปัจจุบันได้มีเจ้าหน้าที่ของรัฐเข้าไปมีส่วนเกี่ยวข้องกับการค้ามนุษย์อันเป็น  

มูลเหตุสำ�คัญประการหนึ่งที่ทำ�ให้การแก้ไขปัญหาในการป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์  

ตามนโยบายของรัฐบาลไม่บรรลุวัตถุประสงค์ จำ�เป็นต้องกำ�หนดมาตรการในการควบคุมเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

มิให้เข้าไปมีส่วนเกี่ยวข้องหรือคบค้าสมาคมกับบุคคลซึ่งมีพฤติการณ์เกี่ยวข้องกับการค้ามนุษย์ อันจะเป็น

วิธีการป้องกันมิให้เจ้าหน้าที่ของรัฐเข้าไปมีส่วนเกี่ยวข้องกับการกระทำ�ความผิดดังกล่าว

อาศัยอำ�นาจตามความในมาตรา ๑๑ (๘) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน 

พ.ศ. ๒๕๓๔ นายกรัฐมนตรีโดยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรี จึงวางระเบียบไว้ ดังต่อไปนี้

ข้อ ๑ ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบสำ�นักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยมาตรการทางบริหารในการป้องกัน

เจ้าหน้าที่ของรัฐมิให้เกี่ยวข้องกับการค้ามนุษย์ พ.ศ. ๒๕๕๘”

ข้อ ๒ ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป

ข้อ ๓ ในระเบียบนี้

“การค้ามนุษย์” หมายความว่า การกระทำ�ความผิดตามกฎหมายว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม

การค้ามนุษย์

“เกี่ยวข้องกับการค้ามนุษย์” หมายความว่า พฤติการณ์ซึ่งพิจารณาจากข้อมูลข่าวสารหรือพยาน

หลักฐานใด ๆ แล้วมีเหตุอันควรสงสัยว่ามีการกระทำ�ใด ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการค้ามนุษย์

“คณะกรรมการ” หมายความว่า คณะกรรมการป้องกันเจ้าหน้าท่ีของรัฐมิให้เก่ียวข้องกับ 

การค้ามนุษย์

“หน่วยงานของรัฐ” หมายความว่า ราชการส่วนกลาง ราชการส่วนภูมิภาค ราชการส่วนท้องถ่ิน

รัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน หรือหน่วยงานอื่นของรัฐซึ่งอยู่ในกำ�กับของฝ่ายบริหาร

“เจ้าหน้าท่ีของรัฐ” หมายความว่า ข้าราชการ พนักงาน หรือลูกจ้างของหน่วยงานของรัฐและให้

หมายความรวมถึงเจ้าพนักงานตามกฎหมายว่าด้วยลักษณะปกครองท้องที่ด้วย

ข้อ ๔ ให้นายกรัฐมนตรีรักษาการตามระเบียบนี้ และให้มีอำ�นาจออกประกาศเพื่อปฏิบัติการให้

เป็นไปตามระเบียบนี้
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หมวด ๑

การป้องกันเจ้าหน้าที่ของรัฐมิให้เกี่ยวข้องกับการค้ามนุษย์ 

ข้อ ๕ ให้หน่วยงานของรัฐจัดให้มีการรณรงค์และเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับลักษณะของการ 

กระทำ�ความผิดและโทษทางอาญาเกี่ยวกับการค้ามนุษย์ มาตรการในการดำ�เนินการกับทรัพย์สินตาม

กฎหมายว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน การดำ�เนินการทางวินัยกับเจ้าหน้าท่ีของ 

รัฐที่เกี่ยวข้องกับการค้ามนุษย์ และความรุนแรงและผลเสียจากการค้ามนุษย์ รวมถึงกำ�หนดวิธีการแจ้งข่าว

หรือการกล่าวหาร้องเรียนเมื่อพบการกระทำ�ความผิดเก่ียวกับการค้ามนุษย์ หรือการเข้าไปเกี่ยวข้องกับการ

ค้ามนุษย์ ตลอดจนการให้ความคุ้มครองพยาน เพื่อให้ประชาชนและเจ้าหน้าที่ของรัฐได้รับรู้ ทั้งนี้  

ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่นายกรัฐมนตรีประกาศกำ�หนด

ข้อ ๖ ให้ผู้บังคับบัญชาของเจ้าหน้าที่ของรัฐในทุกระดับมีหน้าที่สอดส่อง ดูแล และป้องกันมิให้ 

เจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานของตนกระทำ�ความผิดเกี่ยวกับการค้ามนุษย์ หรือเข้าไปเกี่ยวข้องกับการ 

ค้ามนุษย์

ข้อ ๗ ให้กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

กระทรวงคมนาคม กระทรวงมหาดไทย กระทรวงยุติธรรม กระทรวงแรงงาน กองบัญชาการกองทัพไทย 

กองทัพบก กองทัพเรือ กองทัพอากาศ สำ�นักงานตำ�รวจแห่งชาติ สำ�นักงานป้องกันและปราบปราม 

การฟอกเงิน สำ�นักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ สำ�นักงานคณะ

กรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ และส่วนราชการหรือหน่วยงานอื่นของรัฐตามท่ีนายก

รัฐมนตรีประกาศกำ�หนด ดำ�เนินการจัดให้มีระบบการข่าว และศูนย์รับแจ้งข่าวและการกล่าวหาร้องเรียน

การกระทำ�ความผิดเกี่ยวกับการค้ามนุษย์หรือการเข้าไปเกี่ยวข้องกับการค้ามนุษย์ของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ 

ตลอดถึงการส่งข้อมูลข่าวสารหรือพยานหลักฐานไปยังหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องเพ่ือดำ�เนินการตามอำ�นาจ

หน้าที่ต่อไป ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่นายกรัฐมนตรีประกาศกำ�หนด

ในกรณีที่หน่วยงานของรัฐตามวรรคหนึ่ง ได้รับแจ้งข่าวหรือการกล่าวหาร้องเรียน หรือได้พบข้อมูล

หรือข้อเท็จจริงในเบื้องต้นจากการเข้าตรวจค้น ตรวจสอบเอกสาร หรือบันทึกถ้อยคำ�หรือการสอบปากคำ� 

ผู้ที่เกี่ยวข้องในคดีความผิดเกี่ยวกับการค้ามนุษย์ แล้วมีเหตุอันควรสงสัยว่าเจ้าหน้าที่ของรัฐเข้าไปเกี่ยวข้อง

กับการค้ามนุษย์ ให้หน่วยงานของรัฐดังกล่าวรีบแจ้งต่อสำ�นักงานปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคม 

และความมั่นคงของมนุษย์ พร้อมข้อมูลข่าวสารหรือพยานหลักฐานท่ีเกี่ยวข้องเพื่อนำ�เสนอต่อ 

คณะกรรมการพิจารณาวินิจฉัยต่อไป

ข้อ ๘ เพื่อเป็นการป้องกันเจ้าหน้าที่ของรัฐมิให้เข้าไปเกี่ยวข้องกับการค้ามนุษย์ให้สำ�นักงานปลัด

กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์เป็นหน่วยงานกลางและมีหน้าที่ดังต่อไปนี้
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(๑) จัดให้มีสถานที่หรือศูนย์รับแจ้งข่าวและการกล่าวหาร้องเรียนเกี่ยวกับเจ้าหน้าที่ของรัฐที่เข้าไป

เกี่ยวข้องกับการค้ามนุษย์อย่างเพียงพอ ซึ่งจะต้องรองรับการแจ้งในทุกช่องทาง

(๒) ส่งเสริมและสนับสนุนให้สื่อมวลชนหรือประชาชนมีส่วนร่วมในการสอดส่อง หรือแจ้งการ 

กระทำ�ที่เกี่ยวข้องกับการค้ามนุษย์ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ และกำ�หนดให้มีรางวัลตอบแทนแก่ผู้ท่ีแจ้งเบาะแส

ในเรื่องดังกล่าวตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่นายกรัฐมนตรีประกาศกำ�หนด

(๓) ส่งเสริมและสนับสนุนการพิจารณาความดีความชอบของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ เพื่อเป็นการสร้าง

ขวัญกำ�ลังใจแก่เจ้าหน้าที่ของรัฐซึ่งให้ข้อมูล หรือชี้เบาะแสเกี่ยวกับการค้ามนุษย์หรือการกระทำ�ท่ีเกี่ยวข้อง

กับการค้ามนุษย์

(๔) ขอความร่วมมือจากสื่อมวลชนในการเสนอข่าวสารท่ีเป็นการชมเชยเจ้าหน้าท่ีของรัฐซึ่งปฏิบัติ

หน้าที่ในการป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ รวมทั้งเจ้าหน้าที่ของรัฐที่มีผลงานดีเด่นในการให้ความ

ช่วยเหลือหรือสนับสนุนการป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์

(๕) ให้คำ�แนะนำ� ประสานงาน และสนับสนุนหน่วยงานของรัฐในการปฏิบัติตามระเบียบนี้

(๖) ช่วยเหลือและสนับสนุนงานเลขานุการของคณะกรรมการ และปฏิบัติงานอื่นใดตามท่ี 

คณะกรรมการมอบหมาย

ให้หน่วยงานของรัฐพิจารณาดำ�เนินการตาม (๑) (๒) (๓) และ (๔) ท้ังนี้ ตามหลักเกณฑ์และวิธี

การที่นายกรัฐมนตรีประกาศกำ�หนด

หมวด ๒ 

คณะกรรมการป้องกันเจ้าหน้าที่ของรัฐมิให้เกี่ยวข้องกับการค้ามนุษย์ 

ข้อ ๙ ให้มีคณะกรรมการป้องกันเจ้าหน้าที่ของรัฐมิให้เกี่ยวข้องกับการค้ามนุษย์คณะหนึ่ง  

ประกอบด้วย รองนายกรัฐมนตรีท่ีนายกรัฐมนตรีมอบหมายเป็นประธานกรรมการ ปลัดกระทรวงกลาโหม  

ปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ ปลัดกระทรวงมหาดไทย ปลัดกระทรวงยุติธรรม 

ปลัดกระทรวงแรงงาน ผู้บัญชาการตำ�รวจแห่งชาติ อธิบดีกรมการปกครอง อธิบดีกรมสอบสวนคดีพิเศษ 

เลขาธิการคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน เลขาธิการคณะกรรมการป้องกันและ 

ปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ เลขาธิการคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ และ

อัยการสูงสุดเป็นกรรมการ และให้รองปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ 

ที่ปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์มอบหมายเป็นกรรมการและเลขานุการ  

และให้รองอธิบดีกรมการปกครองที่อธิบดีกรมการปกครองมอบหมายเป็นผู้ช่วยเลขานุการ

ข้อ ๑๐ ให้คณะกรรมการมีอำ�นาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้

(๑) เสนอแนะต่อนายกรัฐมนตรีในการออกประกาศตามระเบียบนี้
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(๒) กำ�หนดแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการป้องกันเจ้าหน้าที่ของรัฐมิให้เกี่ยวข้องกับการค้ามนุษย์และ

พิจารณาวินิจฉัยชี้ขาดปัญหาที่เกิดจากการปฏิบัติตามระเบียบนี้

(๓) ตรวจสอบ กลั่นกรอง และแสวงหาข้อเท็จจริงเบื้องต้น เพื่อรวบรวมข้อมูลข่าวสารหรือพยาน

หลักฐานที่เกี่ยวข้องกับการค้ามนุษย์

(๔) พิจารณาเรื่องกล่าวหาร้องเรียน หรือข้อมูลข่าวสารที่ได้รับจากแหล่งข่าว และวินิจฉัยเบื้องต้น 

ซึ่งพฤติการณ์ที่เกี่ยวข้องกับการค้ามนุษย์ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ

(๕) เชิญผู้แทนหน่วยงานของรัฐ หรือหน่วยงานเอกชน มาชี้แจงและให้ข้อมูลหรือส่งเอกสาร 

มาเพื่อประกอบการพิจารณา

(๖) ส่งข้อมูลการเข้าไปเก่ียวข้องกับการค้ามนุษย์ของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ หรือข้อมูลเก่ียวกับการถูกจับกุม

ในความผิดเกี่ยวกับการค้ามนุษย์ ไปยังผู้บังคับบัญชาของเจ้าหน้าท่ีของรัฐเพื่อให้มีการดำ�เนินการ 

ให้เป็นไปตามกฎหมาย ตลอดจนติดตามการดำ�เนินการในเรื่องดังกล่าวโดยเร่งด่วน

(๗) กวดขัน ติดตาม และสอดส่องดูแลการดำ�เนินการของหน่วยงานของรัฐตามระเบียบนี้

(๘) กำ�หนดหลักเกณฑ์และวิธีการเกี่ยวกับการรายงานการดำ�เนินการทางวินัยและการดำ�เนินคดี

ตามระเบียบนี้ในการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตามวรรคหนึ่ง ให้หน่วยงานของรัฐและผู้ท่ีเกี่ยวข้อง

ให้ความร่วมมือและอำ�นวยความสะดวกตามสมควร

ข้อ ๑๑ การประชุมของคณะกรรมการต้องมีกรรมการมาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่ง จึงจะเป็น 

องค์ประชุม

ให้ประธานกรรมการเป็นประธานในที่ประชุม ในกรณีท่ีประธานกรรมการไม่มาประชุมหรือไม่อาจ

ปฏิบัติหน้าที่ได้ ให้กรรมการซึ่งมาประชุมเลือกกรรมการคนหนึ่งเป็นประธานในที่ประชุม

การวินิจฉัยชี้ขาดของที่ประชุมให้ถือเสียงข้างมาก กรรมการคนหนึ่งให้มีหนึ่งเสียงในการลงคะแนน 

ถ้าคะแนนเสียงเท่ากันให้ประธานในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกเสียงหนึ่งเป็นเสียงชี้ขาด

ข้อ ๑๒ คณะกรรมการอาจแต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำ�งานเพื่อพิจารณาหรือปฏิบัติการ

อย่างใดอย่างหนึ่งตามที่คณะกรรมการมอบหมายก็ได้

การประชุมของคณะอนุกรรมการหรือคณะทำ�งานให้นำ�ข้อ ๑๑ มาใช้บังคับโดยอนุโลม

หมวด ๓

การรายงานและการดำ�เนินการกับเจ้าหน้าที่ของรัฐที่เกี่ยวข้องกับการค้ามนุษย์ 

ข้อ ๑๓ เจ้าหน้าที่ของรัฐผู้ใดกระทำ�การ ดังต่อไปนี้

(๑) สนับสนุนหรือช่วยเหลือผู้ที่เกี่ยวข้องกับการค้ามนุษย์โดยรู้หรือควรจะได้รู้ว่าผู้นั้นเกี่ยวข้องกับ

การค้ามนุษย์
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(๒) จัดหาหรือให้เงินหรือทรัพย์สิน ยานพาหนะ สถานที่ หรือวัตถุใด ๆ เพื่อประโยชน์หรือ 

ให้ความสะดวกแก่ผู้ที่เกี่ยวข้องกับการค้ามนุษย์โดยรู้หรือควรจะได้รู้ว่าผู้นั้นเกี่ยวข้องกับการค้ามนุษย์

(๓) รับเงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดจากผู้ท่ีเกี่ยวข้องกับการค้ามนุษย์โดยรู้หรือควรจะได้รู้ว่า

ผู้นั้นเกี่ยวข้องกับการค้ามนุษย์

(๔) คบค้าสมาคมเป็นอาจิณกับผู้ที่เกี่ยวข้องกับการค้ามนุษย์โดยรู้หรือควรจะได้รู้ว่าผู้นั้นเกี่ยวข้อง

กับการค้ามนุษย์

(๕) ใช้หลักทรัพย์หรือสถานะของการเป็นเจ้าหน้าท่ีของรัฐมาเป็นประกันผู้ต้องหาหรือจำ�เลย 

ในชั้นพนักงานสอบสวน พนักงานอัยการ หรือศาลในคดีความผิดเกี่ยวกับการค้ามนุษย์

ให้ถือว่าเจ้าหน้าท่ีของรัฐน้ันเก่ียวข้องกับการค้ามนุษย์ตามระเบียบน้ี เว้นแต่การกระทำ�ของ 

เจ้าหน้าท่ีของรัฐตาม (๓) หรือ (๔) เป็นการปฏิบัติหน้าท่ีตามกฎหมายหรือตามธรรมจรรยา หรือการกระทำ�

ของเจ้าหน้าท่ีของรัฐตาม (๕) กระทำ�กับบุคคลซ่ึงเป็นสามีหรือภริยา บุพการี หรือผู้สืบสันดานไม่ว่าช้ันใดๆ 

ของเจ้าหน้าท่ีของรัฐน้ัน

ข้อ ๑๔ เมื่อมีการกล่าวหาร้องเรียนหรือมีพฤติการณ์ปรากฏแก่คณะกรรมการว่าเจ้าหน้าท่ีของรัฐ 

ผู้ใดเกี่ยวข้องกับการค้ามนุษย์ ให้คณะกรรมการพิจารณาวินิจฉัยในเบื้องต้นว่าเรื่องที่กล่าวหาร้องเรียนหรือ

พฤติการณ์นั้นมีมูลเพียงพอที่จะเสนอให้ผู้บังคับบัญชาของเจ้าหน้าที่ของรัฐดำ�เนินการตามข้อ ๑๕ ต่อไป

หรือไม่

ในกรณีท่ีคณะกรรมการได้วินิจฉัยในเบื้องต้นแล้วว่าเรื่องดังกล่าวมีมูลเพียงพอ ให้สำ�นักงานปลัด

กระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์ดำ�เนินการแจ้งผลการวินิจฉัยพร้อมส่งเอกสารหรือ

พยานหลักฐานท่ีเกี่ยวข้องไปยังผู้บังคับบัญชาของเจ้าหน้าท่ีของรัฐดังกล่าวทราบภายในสิบวันนับแต่วันท่ี

คณะกรรมการได้วินิจฉัย

ให้ผู้บังคับบัญชาของเจ้าหน้าที่ของรัฐซึ่งได้รับแจ้งผลการวินิจฉัยตามวรรคสอง ดำ�เนินการตาม

อำ�นาจหน้าท่ีกับเจ้าหน้าที่ของรัฐนั้นทันที และรายงานการดำ�เนินการในแต่ละขั้นตอนให้คณะกรรมการ

ทราบต่อไป

ข้อ ๑๕ ในกรณีที่มีการสืบสวนหรือพิจารณาในเบื้องต้นก่อนการดำ�เนินการทางวินัยเพื่อพิจารณา

ว่ากรณีมีมูลควรกล่าวหาเจ้าหน้าที่ของรัฐเข้าไปเก่ียวข้องกับการค้ามนุษย์หรือไม่ ให้ผู้สืบสวนหรือพิจารณา

ในเบื้องต้นนำ�ผลการวินิจฉัยและเอกสารหรือพยานหลักฐานที่เกี่ยวข้องท่ีได้รับจากคณะกรรมการ 

มาประกอบการพิจารณาด้วย

ในกรณีท่ีผู้บังคับบัญชาของเจ้าหน้าที่ของรัฐได้พิจารณาเบื้องต้นแล้ว มีคำ�สั่งให้ยุติเรื่องหรือสั่งให้

ดำ�เนินการทางวินัย ให้ผู้บังคับบัญชานั้นรายงานให้คณะกรรมการทราบภายในสิบวันนับแต่วันที่มีคำ�สั่ง

ข้อ ๑๖ ในกรณีที่มีการดำ�เนินการทางวินัย เมื่อผู้บังคับบัญชาได้รับแจ้งผลการสอบสวนทางวินัย

จากคณะกรรมการสอบสวนแล้ว ต้องพิจารณาดำ�เนินการภายในสิบวันนับแต่วันท่ีได้รับแจ้งผลการ

สอบสวน



83

เมื่อผู้บังคับบัญชาได้ดำ�เนินการทางวินัยตามวรรคหนึ่งแล้ว ไม่ว่าจะมีการลงโทษหรือไม่ก็ตาม 

ให้รายงานการดำ�เนินการนั้นต่อคณะกรรมการเพื่อทราบภายในสิบวันนับแต่วันที่มีคำ�สั่ง

ข้อ ๑๗ ให้ผู้บังคับบัญชาของเจ้าหน้าท่ีของรัฐตามข้อ ๑๔ ข้อ ๑๕ ข้อ ๑๖ และข้อ ๑๙ มีหน้าที่

รายงานการดำ�เนินการทางวินัยหรือการดำ�เนินคดีให้คณะกรรมการทราบ ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการ

ที่คณะกรรมการกำ�หนด

ในกรณีท่ีผู้บังคับบัญชาผู้ใดไม่รายงานการดำ�เนินการตามวรรคหนึ่ง ให้ถือว่าผู้บังคับบัญชาผู้นั้น

กระทำ�ผิดวินัย

ข้อ ๑๘ ในกรณีที่มีการแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนเจ้าหน้าท่ีของรัฐท่ีเข้าไปเกี่ยวข้องกับ 

การค้ามนุษย์ และในระหว่างการสอบสวน ผู้บังคับบัญชาเห็นว่ามีเหตุอันควรสงสัยอย่างยิ่งว่าผู้นั้น

เกี่ยวข้องกับการค้ามนุษย์ ผู้บังคับบัญชาอาจพิจารณาใช้มาตรการทางบริหารดำ�เนินการกับเจ้าหน้าที่ 

ของรัฐนั้นได้ ดังต่อไปนี้

(๑) มีคำ�สั่งย้ายเจ้าหน้าที่ของรัฐนั้นออกนอกเขตพื้นที่ซึ่งเจ้าหน้าที่ของรัฐนั้นมีหน้าที่ปฏิบัติราชการ

หรือปฏิบัติงานเพื่อป้องกันมิให้เจ้าหน้าท่ีผู้นั้นเกี่ยวข้องกับการค้ามนุษย์ โดยอาจมีคำ�สั่งให้รายงานตัวต่อ 

ผู้บังคับบัญชาตามระยะเวลาที่กำ�หนดด้วยก็ได้

(๒) ให้คำ�นึงถึงพฤติการณ์ของเจ้าหน้าที่ของรัฐนั้นประกอบการพิจารณาแต่งตั้งให้ดำ�รงตำ�แหน่ง 

การเลื่อนเงินเดือน ยศ หรือระดับ รวมตลอดถึงการพิจารณาความดีความชอบประจำ�ปีและการจ่ายเงิน

รางวัลประจำ�ปีหรือเงินอื่นใดที่มีลักษณะเดียวกันแก่เจ้าหน้าที่ของรัฐนั้น

ข้อ ๑๙ ในกรณีที่มีการจับกุมเจ้าหน้าที่ของรัฐซึ่งต้องหาว่ากระทำ�ความผิดตามกฎหมายว่าด้วยการ

ป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ ให้พนักงานสอบสวนแจ้งไปยังสำ�นักงานปลัดกระทรวงการพัฒนา

สังคมและความมั่นคงของมนุษย์ภายในสามวันทำ�การนับแต่วันจับกุม เมื่อสำ�นักงานปลัดกระทรวง 

การพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ได้รับแจ้งตามวรรคหนึ่งแล้วให้สำ�นักงานปลัดกระทรวง 

การพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์สรุปข้อเท็จจริงและแจ้งต่อคณะกรรมการเพื่อทราบ และแจ้งต่อ 

ผู้บังคับบัญชาของเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ถูกจับกุมนั้น เพื่อพิจารณาดำ�เนินการทางวินัยต่อไป

ให้ผู้บังคับบัญชาของเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ถูกจับกุมตามวรรคหนึ่ง ติดตามผลการดำ�เนินคดีและ

รายงานให้คณะกรรมการทราบในแต่ละขั้นตอนต่อไป

ข้อ ๒๐ ในกรณีที่เจ้าหน้าที่ของรัฐตกเป็นผู้ต้องหาตามข้อ ๑๙ และได้ยื่นคำ�ร้องขอให้ปล่อยชั่วคราว

ต่อพนักงานสอบสวนหรือพนักงานอัยการ หรือเมื่อผู้ต้องหานั้นต้องขังตามหมายศาลและยังมิได้ถูกฟ้อง 

ต่อศาลและได้ยื่นคำ�ร้องขอให้ปล่อยชั่วคราวต่อศาล ให้พนักงานสอบสวนหรือพนักงานอัยการพิจารณา

คำ�ร้องดังกล่าวด้วยความรอบคอบ หากเห็นว่าไม่สมควรให้ปล่อยชั่วคราว ให้พนักงานสอบสวนพิจารณา

สั่งไม่อนุญาตหรือคัดค้านคำ�ร้องขอปล่อยชั่วคราวต่อศาล พร้อมแสดงเหตุผลและความจำ�เป็นท่ีไม่สมควร

ให้ปล่อยชั่วคราว และให้พนักงานสอบสวนเสนอข้อเท็จจริง พยานหลักฐาน
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และเหตุผลที่ไม่สมควรให้ปล่อยชั่วคราวหรือคัดค้านคำ�ร้องขอปล่อยชั่วคราวไปยังพนักงานอัยการ 

เพื่อดำ�เนินการต่อไปด้วย

ข้อ ๒๑ ในกรณีที่กระทรวงการต่างประเทศได้รับแจ้งหรือทราบว่าเจ้าหน้าท่ีของรัฐได้กระทำ� 

ความผิดเกี่ยวกับการค้ามนุษย์นอกราชอาณาจักร ให้กระทรวงการต่างประเทศรีบแจ้งไปยังสำ�นักงานปลัด

กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ และหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง พร้อมข้อมูลข่าวสารหรือ

พยานหลักฐานที่เกี่ยวข้อง ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่นายกรัฐมนตรีประกาศกำ�หนด

ให้สำ�นักงานปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ ซึ่งได้รับข้อมูลข่าวสารหรือ

พยานหลักฐานตามวรรคหนึ่ง นำ�เรื่องดังกล่าวเสนอต่อคณะกรรมการพิจารณาวินิจฉัย และแจ้งไปยัง 

ผู้บังคับบัญชาของเจ้าหน้าที่ของรัฐนั้น เพื่อทราบ

ให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องตามวรรคหนึ่ง ซึ่งคดีความผิดดังกล่าวอยู่ในความรับผิดชอบตามกฎหมาย 

มีหน้าท่ีติดตามผลการดำ�เนินคดีและเมื่อคดีถึงที่สุดเป็นประการใด ให้รีบรายงานต่อคณะกรรมการ และ

แจ้งให้ผู้บังคับบัญชาของเจ้าหน้าที่ของรัฐนั้น เพื่อดำ�เนินการตามอำ�นาจหน้าที่ต่อไป

ประกาศ ณ วันที่ ๑๖ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๘ 

พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา 

นายกรัฐมนตรี
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ระเบียบคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์
ว่าด้วยการจดทะเบียนองค์กรเอกชนด้านการป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ 

พ.ศ. ๒๕๕๒ 

เพื่อให้องค์กรเอกชนที่มีการดำ�เนินงานด้านการป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ได้รับ 

การสนับสนุนเพื่อเพิ่มศักยภาพในการดำ�เนินงานป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ ได้อย่างเป็นระบบ

และต่อเนื่อง อาศัยอำ�นาจตามความในมาตรา ๑๖ (๖) แห่งพระราชบัญญัติป้องกันและปราบปราม 

การค้ามนุษย์ พ.ศ. ๒๕๕๑ คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์จึงออกระเบียบไว้ ดังต่อไปน้ี

ข้อ ๑ ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ว่าด้วย 

การจดทะเบียนองค์กรเอกชนด้านการป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ พ.ศ. ๒๕๕๒”

ข้อ ๒1 ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป

ข้อ ๓ ในระเบียบนี้

“องค์กรเอกชน” หมายความว่า องค์กรที่มิใช่ส่วนราชการ หน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ 

หรือองค์กรอื่นของรัฐ ซึ่งไม่ได้แสวงหากำ�ไร และมีการดำ�เนินงานด้านการป้องกันและปราบปราม 

การค้ามนุษย์ ทั้งนี้ ไม่ว่าจะเป็นนิติบุคคลหรือไม่ และให้รวมถึงมูลนิธิ สมาคม ท่ีจดทะเบียนตามกฎหมาย

แพ่งและพาณิชย์ หรือตามกฎหมายอื่น

“การป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์” หมายความว่า การดำ�เนินการเกี่ยวกับการป้องกัน

ปราบปราม และแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ เช่น การป้องกัน การคุ้มครองช่วยเหลือ การให้ท่ีพัก อาหาร 

การรักษาพยาบาล การบำ�บัดฟ้ืนฟูทางร่างกายและจิตใจ การดำ�เนินคดีและการบังคับใช้กฎหมาย  

การส่งกลับและคืนสู่สังคม ความร่วมมือระหว่างประเทศ รวมทั้งการป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์

ในด้านอื่น ๆ ตามที่คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์กำ�หนด เป็นต้น

“สำ�นักงาน” หมายความว่า สำ�นักงานเลขานุการคณะกรรมการป้องกันและปราบปราม 

การค้ามนุษย์

“ปลัดกระทรวง” หมายความว่า ปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์

ข้อ ๔ องค์กรเอกชนใดมีความประสงค์ที่จะยื่นคำ�ขอจดทะเบียนองค์กรเอกชนด้านการป้องกัน 

และปราบปรามการค้ามนุษย์ ต้องมีคุณสมบัติดังนี้

1 ราชกิจจานุเบกษา เล่ม ๑๒๖ / ตอนพิเศษ ๗๐ ง / หน้า ๑๕ / ๑๕ พฤษภาคม ๒๕๕๒
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(๑) จะต้องดำ�เนินกิจการและมีผลงานเกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ต่อเนื่อง

จนถึงวันยื่นคำ�ขอไม่น้อยกว่าหนึ่งปี

(๒) มีที่ทำ�การตั้งอยู่ในท้องที่ที่จะยื่นคำ�ขอไม่น้อยกว่าหนึ่งปี

(๓) มีบุคลากร หรืออาสาสมัครในการปฏิบัติงาน หรือมีท่ีปรึกษาท่ีมีความรู้เกี่ยวกับการป้องกัน 

ปราบปราม หรือแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์

(๔) มีแผนงาน โครงการ และกิจกรรมเกี่ยวข้องกับการป้องกัน ปราบปราม หรือแก้ไขปัญหา 

การค้ามนุษย์อย่างชัดเจน

(๕) ผู้บริหารองค์กรเอกชน ไม่เป็นผู้มีความประพฤติเสื่อมเสีย ไม่เป็นบุคคลล้มละลายและไม่เคย

ได้รับโทษจำ�คุกโดยคำ�พิพากษาถึงที่สุดให้จำ�คุก เว้นแต่ในความผิดอันได้กระทำ�ด้วยความประมาท  

หรือความผิดลหุโทษ

ข้อ ๕ การยื่นคำ�ขอจดทะเบียนเป็นองค์กรเอกชนด้านการป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ 

ตามระเบียบน้ี ให้ผู้บริหารองค์กร หรือผู้ได้รับมอบฉันทะจากองค์กรเอกชนย่ืนคำ�ขอตามแบบท้ายระเบียบน้ี  

พร้อมแนบเอกสารและหลักฐานประกอบการพิจารณา ดังต่อไปนี้

(๑) สำ�เนาทะเบียนบ้านและสำ�เนาบัตรประจำ�ตัวประชาชนของผู้บริหารองค์กรที่ยื่นคำ�ขอ

(๒) สำ�เนาตราสารจดทะเบียนมูลนิธิ สมาคม หรือสำ�เนาข้อบังคับ ระเบียบขององค์กรเอกชน 

ซึ่งผู้บริหารองค์กร หรือผู้ซึ่งได้รับมอบฉันทะให้คำ�รับรอง

(๓) รายนามคณะกรรมการหรือคณะผู้บริหารองค์กร

(๔) แผนงานโครงการขององค์กรเอกชนที่จะดำ�เนินการ

(๕) ผลการดำ�เนินงานขององค์กรเอกชนในระยะเวลาไม่น้อยกว่าหนึ่งปี

การยื่นคำ�ขอตามวรรคหนึ่งให้ยื่นคำ�ขอด้วยตนเอง หรือส่งโดยทางไปรษณีย์ลงทะเบียนตอบรับก็ได้

ข้อ ๖ การยื่นคำ�ขอในส่วนภูมิภาคให้ยื่นคำ�ขอที่สำ�นักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์

จังหวัดที่องค์กรเอกชนนั้นมีสถานท่ีทำ�การตั้งอยู่ และให้พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัด 

พิจารณาเสนอความเห็นต่อผู้ว่าราชการจังหวัด เพ่ืออนุมัติให้จดทะเบียน แล้วรายงานผลให้ปลัดกระทรวงทราบ

ในกรุงเทพมหานครให้ยื่นคำ�ขอต่อสำ�นักงาน เพ่ือพิจารณาเสนอความเห็นต่อปลัดกระทรวง 

เพื่ออนุมัติให้จดทะเบียน

ข้อ ๗ ในกรณีองค์กรเอกชนใดที่ได้รับการจดทะเบียนเป็นองค์กรเอกชนด้านการป้องกันและ 

ปราบปรามการค้ามนุษย์แล้ว ให้สำ�นักงาน หรือสำ�นักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัด 

ที่รับคำ�ขอออกใบสำ�คัญแสดงการจดทะเบียนตามแบบแนบท้ายระเบียบนี้ให้แก่องค์กรเอกชนนั้น
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หลักเกณฑ์การขอรับการช่วยเหลือจากกองทุนเพื่อการป้องกันละปราบปรามการค้ามนุษย์ให้เป็นไป

ตามระเบียบคณะกรรมการประสานและกำ�กับการดำ�เนินงานป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย ์ว่าด้วย

หลักเกณฑ์และการอนุมัติการใช้จ่ายเงินและทรัพย์สินของกองทุนเพื่อการป้องกันและปราบปราม 

การค้ามนุษย์

องค์กรเอกชน ตามวรรคหนึ่งอาจได้รับการพิจารณาส่งเสริมสนับสนุนงบประมาณในการดำ�เนิน

กิจการขององค์กรจากกองทุนเพื่อการป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์

ข้อ ๘ ในกรณีที่ผู้รับคำ�ขอ เห็นว่าการย่ืนคำ�ขอจดทะเบียนเป็นองค์กรเอกชนด้านการป้องกัน 

และปราบปรามการค้ามนุษย์มิได้ปฏิบัติให้ถูกต้องครบถ้วน ให้แจ้งผู้ยื่นคำ�ขอโดยไม่ชักช้า

ในกรณีที่ไม่ได้รับการอนุมัติให้จดทะเบียนตามระเบียบนี้ ให้แจ้งเหตุผลให้ผู้ยื่นคำ�ขอทราบภายใน 

สี่สิบห้าวัน นับแต่วันที่ได้รับเอกสารครบถ้วนแล้ว

ข้อ ๙ ให้ปลัดกระทรวง ผู้ว่าราชการจังหวัด หรือผู้ที่ได้รับมอบหมายจากปลัดกระทรวงหรือ 

ผู้ว่าราชการจังหวัด มีอำ�นาจเข้าไปดูแล ให้คำ�แนะนำ� แก่องค์กรเอกชนท่ีจดทะเบียนตามระเบียบนี้ซึ่งรับ 

ผู้เสียหายจากการค้ามนุษย์ไว้ดูแล ในเรื่องความปลอดภัย การคุ้มครองดูแล และสภาพความเป็นอยู่ 

ของผู้เสียหาย

ข้อ ๑๐ ในกรณีที่มีการเลิกกิจการหรือเปลี่ยนชื่อองค์กรเอกชนใด ให้องค์กรเอกชนนั้นแจ้งต่อ

สำ�นักงานที่รับจดทะเบียน เพื่อให้มีการแก้ไขทะเบียนรายชื่อต่อไป

ข้อ ๑๑ องค์กรเอกชนใดขาดคุณสมบัติ ให้ผู้อนุมัติคำ�ขอมีอำ�นาจเพิกถอนรายชื่อจากทะเบียน

องค์กรเอกชน

ข้อ ๑๒ ให้สำ�นักงานทบทวนรายชื่อองค์กรเอกชนที่จดทะเบียน ทุกสองปี เพื่อเป็นข้อมูล 

ในการประสานงานการดำ�เนินงานร่วมกันของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

ข้อ ๑๓ ให้ปลัดกระทรวงรักษาการตามระเบียบนี้ และให้มีอำ�นาจกำ�หนดแบบแนวปฏิบัติรวมท้ัง

วินิจฉัยชี้ขาดในกรณีที่มีปัญหา หรือข้อขัดแย้งเกี่ยวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้

ประกาศ ณ วันที่ ๒๓ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๕๒

อภิสิทธิ์ เวชชาชีวะ

นายกรัฐมนตรี

ประธานกรรมการป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์
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แบบฟอร์มคำ�ขอจดทะเบียนองค์กรเอกชนด้านการป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์

ชื่อ (มูลนิธิ/สมาคม/องค์กรเอกชน)......................................................................................................

ปีที่เริ่มก่อตั้ง.......................................................................................................................................

สถานที่ตั้งสำ�นักงาน............................................................................................................................

..........................................................................................................................................................

โทรศัพท์............................................................โทรสาร.....................................................................

วัตถุประสงค์ขององค์กร........................................................................................................................

..........................................................................................................................................................

รายชื่อคณะทำ�งาน/ที่ปรึกษา................................................................................................................

ผู้ประสานงาน...................................................โทรศัพท์.....................................................................

แผนงาน/โครงการ ที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์.............................................

..........................................................................................................................................................

ผลงานที่ผ่านมาไม่น้อยกว่าหนึ่งปี (โดยสรุป).........................................................................................

..........................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................

แหล่งเงินทุน.......................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................

ฐานะทางการเงิน/รายงานงบดุล...........................................................................................................

..........................................................................................................................................................

กลุม่เปา้หมายทีใ่หบ้รกิาร.....................................................................................................................

..........................................................................................................................................................

พื้นที่ดำ�เนินการ..................................................................................................................................

(ลงชื่อ)                                    ประธาน

(________________________)

(ลงชื่อ)                                     ผู้ยื่นคำ�ขอ

(________________________)

ตำ�แหน่ง...............................................................................

วันที่.....................................................................................
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ระเบียบคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์
ว่าด้วยการรายงานสถานะการเงินและการจัดการกองทุน 

เพื่อการป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ 

พ.ศ. ๒๕๕๒ 

อาศัยอำ�นาจตามความในมาตรา ๑๖ (๘) แห่งพระราชบัญญัติป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ 

พ.ศ. ๒๕๕๑ คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ จึงวางระเบียบไว้ ดังต่อไปนี้

ข้อ ๑ ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ว่าด้วย 

การรายงานสถานะการเงินและการจัดการกองทุนเพ่ือการป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ พ.ศ. ๒๕๕๒”

ข้อ ๒1 ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป

ข้อ ๓ ในระเบียบนี้

“กองทุน” หมายความว่า กองทุนเพื่อการป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์

“คณะกรรมการ” หมายความว่า คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์

“คณะกรรมการบริหารกองทุน” หมายความว่า คณะกรรมการบริหารกองทุนเพื่อการป้องกัน 

และปราบปรามการค้ามนุษย์

“ปลัดกระทรวง” หมายความว่า ปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์

“สำ�นักงาน” หมายความว่า กองบริหารกองทุน สำ�นักงานปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคม 

และความมั่นคงของมนุษย์

ข้อ ๔ ให้สำ�นักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัด จัดทำ�รายงานการใช้จ่ายเงิน 

ตามที่ปลัดกระทรวงกำ�หนด และนำ�ส่งให้กองบริหารกองทุนภายในสิบห้าวัน หลังสิ้นสุดแต่ละไตรมาส

ข้อ ๕ ให้คณะกรรมการบริหารกองทุนรายงานสถานะการเงินและการบริหารกองทุนต่อ 

คณะกรรมการ อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง หรือตามที่คณะกรรมการกำ�หนด

ข้อ ๖ ให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการดำ�เนินงานของกองทุนติดตามตรวจสอบ 

และประเมินผลการดำ�เนินงานของกองทุน โดยรายงานผลพร้อมทั้งข้อเสนอแนะต่อคณะกรรมการ 

อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง

ข้อ ๗ ให้ปลัดกระทรวงรักษาการตามระเบียบนี้และกำ�หนดวิธีปฏิบัติ ตลอดจนกำ�หนดแบบเอกสาร

ต่าง ๆ รวมทั้งเป็นผู้วินิจฉัยชี้ขาดในกรณีที่มีปัญหาหรือข้อขัดแย้งเกี่ยวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้

ประกาศ ณ วันที่ ๒๘ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๕๒

อภิสิทธิ์ เวชชาชีวะ

นายกรัฐมนตรี

ประธานกรรมการป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์
1 ราชกิจจานุเบกษา เล่ม ๑๒๖ / ตอนพิเศษ ๑๓๖ ง / หน้า ๕ / ๑๘ กันยายน ๒๕๕๒
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ระเบียบคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์
ว่าด้วยการรับเงิน การจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงิน การจัดหาผลประโยชน์  

และการจัดการกองทุนเพื่อการป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ 

พ.ศ. ๒๕๕๒ 

อาศัยอำ�นาจตามความในมาตรา ๑๖ (๗) แห่งพระราชบัญญัติป้องกันและปราบปราม 

การค้ามนุษย์ พ.ศ. ๒๕๕๑ คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ โดยความเห็นชอบ 

ของกระทรวงการคลัง จึงวางระเบียบไว้ ดังต่อไปนี้

ข้อ ๑ ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ว่าด้วย 

การรับเงิน การจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงิน การจัดหาผลประโยชน์ และการจัดการกองทุนเพื่อการป้องกัน

และปราบปรามการค้ามนุษย์ พ.ศ. ๒๕๕๒”

ข้อ ๒1 ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป

ข้อ ๓ ให้ปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์เป็นผู้รักษาการตามระเบียบ 

และมีอำ�นาจกำ�หนดวิธีปฏิบัติอื่นใด รวมทั้งเป็นผู้วินิจฉัยชี้ขาดปัญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้

หมวด ๑ 

ข้อความทั่วไป 

ข้อ ๔ ในระเบียบนี้

“กองทุน” หมายความว่า กองทุนเพื่อการป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์

“คณะกรรมการ” หมายความว่า คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์

“คณะกรรมการบริหารกองทุน” หมายความว่า คณะกรรมการบริหารกองทุนเพื่อการป้องกัน 
และปราบปรามการค้ามนุษย์

“ปลัดกระทรวง” หมายความว่า ปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์

“สำ�นักงาน” หมายความว่า กองบริหารกองทุน สำ�นักงานปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคม 
และความมั่นคงของมนุษย์

ข้อ ๕ กองทุนมีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นทุนใช้จ่ายสำ�หรับการป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ 
และเป็นค่าใช้จ่ายในการบริหารกองทุน

1 ราชกิจจานุเบกษา เล่ม ๑๒๖ / ตอนพิเศษ ๑๓๖ ง / หน้า ๑ / ๑๘ กันยายน ๒๕๕๒
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หมวด ๒ 

การรับเงิน การจ่ายเงิน และการเก็บรักษาเงิน 

ข้อ ๖ ให้เปิดบัญชีกองทุนไว้ที่กรมบัญชีกลาง กระทรวงการคลัง หรือสำ�นักงานคลังจังหวัด 

แล้วแต่กรณี เรียกว่า “บัญชีกองทุนเพื่อการป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์”

ข้อ  ๗  เพื่ อความคล่องตั วในการบริหารกองทุนและมีความจำ � เ ป็น กองทุนสามารถ 

เปิดบัญชีเงินฝากไว้ ณ ธนาคารที่เป็นรัฐวิสาหกิจทั้งในส่วนกลางและส่วนภูมิภาค ชื่อบัญชีเดียวกัน 

กับข้อ ๖ เพื่อใช้จ่ายตามแผนงานประจำ�ปี หรือภายในวงเงินและเง่ือนไขท่ีคณะกรรมการบริหารกองทุน

กำ�หนดโดยความเห็นชอบของกระทรวงการคลัง

ข้อ ๘ เงินที่จะเข้าบัญชีกองทุนเพื่อการป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ ได้แก่

(๑) เงินทุนประเดิมที่รัฐบาลจัดสรรให้

(๒) เงินอุดหนุนที่รัฐบาลจัดสรรให้จากงบประมาณรายจ่ายประจำ�ปี

(๓) เงินหรือทรัพย์สินที่มีผู้บริจาคหรืออุทิศให้

(๔) เงินที่ได้รับจากต่างประเทศหรือองค์การระหว่างประเทศ

(๕) ดอกผลและผลประโยชน์ที่เกิดจากกองทุน

(๖) เงินที่ได้จากการขายทรัพย์สินของกองทุนหรือที่ได้จากการจัดหารายได้

(๗) เงินหรือทรัพย์สินที่ตกเป็นของกองทุนหรือที่กองทุนได้รับตามกฎหมายอื่น

ข้อ ๙ เงินที่ได้รับตามข้อ ๘ (๑) (๒) (๓) (๔) (๕) (๖) และ (๗) ในส่วนกลางให้นำ�ส่งเข้าบัญชี

กองทุนเพื่อการป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ที่เปิดไว้ท่ีกรมบัญชีกลาง ในส่วนภูมิภาคให้นำ�ส่งเข้า

บัญชีกองทุนเพื่อการป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ที่เปิดไว้ที่สำ�นักงานคลังจังหวัดตามข้อ ๖ 

ภายในสามวันทำ�การ นับแต่วันที่ได้รับเงิน หากได้รับเงินในวันเดียวเกินกว่าหนึ่งหมื่นบาทให้นำ�ฝาก 

ในวันรุ่งขึ้นนับจากวันที่ได้รับเงิน
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ข้อ ๑๐ การใช้จ่ายเงินหรือทรัพย์สินของกองทุนให้ใช้จ่ายเพื่อกิจการ ดังต่อไปนี้

(๑) การช่วยเหลือผู้เสียหายตามมาตรา ๓๓

(๒) การคุ้มครองความปลอดภัยให้แก่ผู้เสียหายตามมาตรา ๓๖

(๓) การช่วยเหลือผู้เสียหายในต่างประเทศให้เดินทางกลับเข้ามาในราชอาณาจักรหรือถิ่นที่อยู่ 

ตามมาตรา ๓๙

(๔) การป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ ตามระเบียบที่คณะกรรมการประสานและกำ�กับ 

การดำ�เนินงานป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์กำ�หนด

(๕) การบริหารกองทุน

ข้อ ๑๑ หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการอนุมัติการใช้เงินและทรัพย์สินของกองทุนตามข้อ ๑๐ 

(๑) (๒) (๓) และ (๕) ตลอดจนวิธีปฏิบัติงานในเรื่องต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องให้เป็นไปตามที่คณะกรรมการ

บริหารกองทุนกำ�หนด

ข้อ ๑๒ ให้ปลัดกระทรวง หรือผู้ซ่ึงปลัดกระทรวงมอบหมายสั่งจ่ายเงินจากกองทุนหลังจากได้รับ

การอนุมัติจากคณะกรรมการบริหารกองทุนแล้ว

ข้อ ๑๓ วิธีปฏิบัติเกี่ยวกับการเบิกเงิน การรับเงิน การจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงิน การนำ�ส่ง 

การพัสดุหรือการปฏิบัติอื่นใดที่มิได้กำ�หนดไว้ในระเบียบนี้ ให้ถือปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการ 

ว่าด้วยการนั้นโดยอนุโลม หากไม่สามารถปฏิบัติตามระเบียบของราชการได้ให้ทำ�ความตกลงกับกระทรวง

การคลัง

หมวด ๓ 

การจัดหาผลประโยชน์ของกองทุน 

ข้อ ๑๔ ให้นำ�เงินกองทุนไปหาผลประโยชน์ได้ ดังนี้

(๑) ฝากไว้กับธนาคารที่เป็นรัฐวิสาหกิจ

(๒) ซื้อพันธบัตรรัฐบาล

(๓) ซื้อตราสารการเงินอื่นตามที่กระทรวงการคลังเห็นชอบ

(๔) ดำ�เนินการอื่นตามที่คณะกรรมการกำ�หนดโดยความเห็นชอบของกระทรวงการคลัง



93

หมวด ๔ 

การจัดการกองทุน 

ข้อ ๑๕ การบัญชีให้จัดทำ�ตามหลักบัญชีคู่เกณฑ์คงค้าง ตามมาตรฐานการจัดทำ�บัญชีภาครัฐ 

ที่กระทรวงการคลังกำ�หนด

การปิดบัญชีให้กระทำ�ปีละคร้ัง โดยถือปีงบประมาณเป็นรอบปีบัญชี และให้สำ�นักงานจัดทำ�งบการเงิน

พร้อมท้ังรายละเอียดประกอบส่งหน่วยตรวจสอบภายในกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคง 

ของมนุษย์ตรวจสอบและเสนอคณะกรรมการบริหารกองทุนให้ความเห็นชอบก่อนเพื่อส่งสำ�นักงาน 

การตรวจเงินแผ่นดินตรวจสอบภายในระยะเวลาเก้าสิบวัน นับจากวันสิ้นปีบัญชี และเม่ือสำ�นักงาน 

การตรวจเงินแผ่นดินตรวจสอบรับรองแล้ว ให้ส่งสำ�เนางบการเงินดังกล่าวให้กรมบัญชีกลางและสำ�นัก 

งบประมาณเพื่อทราบต่อไป

ข้อ ๑๖ ให้สำ�นักงานการตรวจเงินแผ่นดินทำ�รายงานผลการตรวจสอบงบการเงินของกองทุน 

เสนอต่อคณะกรรมการภายในหนึ่งร้อยห้าสิบวันนับแต่วันสิ้นปีบัญชี เพื่อให้คณะกรรมการเสนอต่อ 

คณะรัฐมนตรีเพื่อทราบ

รายงานผลการสอบบัญชีตามวรรคหน่ึง ให้รัฐมนตรีเสนอต่อนายกรัฐมนตรี เพื่อนำ�เสนอ 

สภาผู้แทนราษฎรและวุฒิสภาทราบและจัดให้มีการประกาศในราชกิจจานุเบกษาต่อไป

ข้อ ๑๗ เพื่อประโยชน์ในการจัดทำ�รายงานการเงินในภาพรวมของแผ่นดิน ให้สำ�นักงาน 

จัดส่งข้อมูลทางบัญชีของกองทุนเข้าสู่ระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ 

(GFMIS) ตามวิธีการและระยะเวลาที่กรมบัญชีกลางกำ�หนด

ประกาศ ณ วันที่ ๒๘ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๕๒

อภิสิทธิ์ เวชชาชีวะ

นายกรัฐมนตรี

ประธานกรรมการป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์
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ระเบียบคณะกรรมการประสานและกำ�กับการดำ�เนินงานป้องกัน 

และปราบปรามการค้ามนุษย์
ว่าด้วยหลักเกณฑ์และอนุมัติการใช้เงินและทรัพย์สิน 

ของกองทุนเพื่อการป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ 

พ.ศ. ๒๕๕๒ 

อาศัยอำ�นาจตามความในมาตรา ๒๓ (๖) ประกอบมาตรา ๔๔ (๔) แห่งพระราชบัญญัติป้องกัน

และปราบปรามการค้ามนุษย์ พ.ศ. ๒๕๕๑ คณะกรรมการประสานและกำ�กับการดำ�เนินงานป้องกัน 

และปราบปรามการค้ามนุษย์ จึงวางระเบียบไว้ ดังต่อไปนี้

ข้อ ๑ ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบคณะกรรมการประสานและกำ�กับการดำ�เนินงานป้องกันและ

ปราบปรามการค้ามนุษย์ว่าด้วยหลักเกณฑ์และการอนุมั ติการใช้ เงินและทรัพย์สินของกองทุน 

เพื่อการป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ พ.ศ. ๒๕๕๒”

ข้อ ๒1 ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป

ข้อ ๓ ให้ปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์รักษาการตามระเบียบนี้ 

และกำ�หนดวิธีปฏิบัติ ตลอดจนกำ�หนดแบบเอกสารต่าง ๆ รวมทั้งเป็นผู้วินิจฉัยช้ีขาดในกรณีที่มีปัญหา

หรือข้อขัดแย้งเกี่ยวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้

หมวด ๑ 

ข้อความทั่วไป 

ข้อ ๔ ในระเบียบนี้

“กองทุน” หมายความว่า กองทุนเพ่ือการป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ ตามพระราชบัญญัติ 

ป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ พ.ศ. ๒๕๕๑

“หน่วยงานภาครัฐ” หมายความว่า กระทรวง ทบวง กรม หรือส่วนราชการท่ีเรียกช่ืออย่างอ่ืนซ่ึงมีฐานะ 

เป็นกรม หรือเทียบเท่ากรม หรือเทียบเท่ากอง/สำ�นัก ราชการส่วนภูมิภาค หน่วยงานส่วนกลางที่ตั้งอยู่ 

ในส่วนภูมิภาค สถานีตำ�รวจ โรงเรียนหรือสถาบันการศึกษาของรัฐ ราชการส่วนท้องถิ่นหรือหน่วยงานอื่น

ของรัฐที่ดำ�เนินการตามวัตถุประสงค์หรือกิจกรรมเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์

1 ราชกิจจานุเบกษา เล่ม ๑๒๖ / ตอนพิเศษ ๘๐ ง / หน้า ๒๒ / ๘ มิถุนายน ๒๕๕๒
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“องค์กรเอกชน” หมายความว่า องค์กรท่ีบุคคลรวมกันข้ึนและได้จดทะเบียนด้านการป้องกัน 

และปราบปรามการค้ามนุษย์ ตามพระราชบัญญัติป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ พ.ศ. ๒๕๕๑

“คณะกรรมการ” หมายความว่า คณะกรรมการประสานและกำ�กับการดำ�เนินงานป้องกัน 

และปราบปรามการค้ามนุษย์ตามพระราชบัญญัติป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ พ.ศ. ๒๕๕๑

“คณะกรรมการบริหารกองทุน” หมายความว่า คณะกรรมการบริหารกองทุนเพื่อการป้องกัน 

และปราบปรามการค้ามนุษย์

“ปลัดกระทรวง” หมายความว่า ปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์

“สำ�นักงาน” หมายความว่า กองบริหารกองทุน สำ�นักงานปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคม 

และความมั่นคงของมนุษย์

หมวด ๒ 

หลักเกณฑ์และการอนุมัติการใช้เงินของกองทุน 

ข้อ ๕ การใช้จ่ายเงินเพื่อประโยชน์ตามมาตรา ๔๔(๔) ได้แก่ กรณีดังต่อไปนี้

(๑) การดำ�เนินการเก่ียวกับการป้องกันปัญหาการค้ามนุษย์ท้ังในระดับบุคคล ครอบครัว และชุมชน  

เช่น การรณรงค์และประชาสัมพันธ์ การสร้างความรู้ความเข้าใจและปรับเปล่ียนทัศนคติตลอดจนค่านิยม

เกี่ยวกับปัญหาการค้ามนุษย์ การส่งเสริมการศึกษา ทักษะชีวิต การย้ายถิ่นที่ปลอดภัยและการฝึกอาชีพ

หรือการประกอบอาชีพ การส่งเสริมและสนับสนุนระบบเฝ้าระวังในชุมชน

(๒) การพัฒนาระบบการให้ความช่วยเหลือและคุ้มครอง เช่น การพัฒนาขั้นตอน การให้ 

ความช่วยเหลือคุ้มครองกลุ่มบุคคลที่ตกเป็นเหยื่อการค้ามนุษย์ให้เป็นระบบ มีคุณภาพและมาตรฐาน 

ตลอดจนการประสานงานเครือข่ายระหว่างหน่วยงานและองค์กรที่เกี่ยวข้อง

(๓) การดำ�เนินงานทางกฎหมายและการปราบปราม เช่น การผลักดันให้มีการบังคับใช้กฎหมาย

อย่างจริงจัง การดำ�เนินคดีกับผู้กระทำ�ผิด การพัฒนาศักยภาพบุคลากรและการสร้างเครือข่าย 

ทางกฎหมายเกี่ยวข้องกับการปราบปรามการค้ามนุษย์ การสนับสนุนเงินรางวัลและค่าตอบแทน 

ในการนำ�จับผู้กระทำ�ความผิด

(๔) การฟื้นฟูเยียวยาและการคืนสู่สังคม เช่น การพัฒนาที่พักอาศัยชั่วคราว การบริการฝึกอาชีพ 

การส่งเสริมการประกอบอาชีพ การสนับสนุนค่าครองชีพระหว่างการหางานทำ� การสร้างเครือข่าย

กระบวนการการส่งกลับอย่างเป็นระบบทั้งในประเทศและระหว่างประเทศ การเยียวยาผู้เสียหาย 

และครอบครัว และการติดตามผล รวมทั้ งการดูแลภายหลังการคืนสู่สั งคมเพื่อป้องกันมิให้  

กลับเข้าสู่ขบวนการค้ามนุษย์อีก
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(๕) การจัดทำ�และพัฒนาระบบข้อมูล การติดตามและการประเมินผล เช่น การสร้างฐานข้อมูล 

ทั้งระดับจังหวัด ระดับประเทศ และระหว่างประเทศท่ีเกี่ยวข้องกับสถานการณ์สภาพปัญหาการย้ายถิ่น 

สถิติการดำ�เนินงาน เส้นทางการค้ามนุษย์ พื้นท่ีและกลุ่มเสี่ยงและการติดตามประเมินผลการดำ�เนินงาน

และสนับสนุนการทำ�วิจัย

(๖) การพัฒนากลไกการบริหารงานและการจัดการในด้านการป้องกันและปราบปราม 

การค้ามนุษย์ เช่น การจัดทำ�แผนงานระดับจังหวัดและแผนปฏิบัติการของแต่ละหน่วยงาน มีการพัฒนา

ระบบเครือข่ายการดำ� เนินงานทุกระดับ การพัฒนาศักยภาพบุคลากรและองค์กรเครือข่าย  

และการสนับสนุนองค์กรที่ปฏิบัติงานในทุกระดับ

(๗) การประสานความร่วมมือระหว่างประเทศ เช่น การพัฒนากลไกความร่วมมือบริเวณชายแดน

ในการป้องกันปราบปรามและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ การพัฒนาความร่วมมือระหว่างประเทศ  

การจัดทำ�ข้อตกลงและแผนปฏิบัติการทั้งระดับทวิภาคี พหุภาคีและระดับภูมิภาคหรืออนุภูมิภาค  

และจัดให้มีการแลกเปลี่ยนประสบการณ์ข้อมูลข่าวสารของประเทศต้นทาง ทางผ่าน และปลายทาง

(๘) สนับสนุนการแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ การคุ้มครองช่วยเหลือผู้เสียหายจากการค้ามนุษย์ 

และเรื่องอื่น ๆ ตามที่คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์หรือคณะกรรมการกำ�หนด

ข้อ ๖ วงเงินและรายการค่าใช้ จ่าย ตลอดจนหลักเกณฑ์และเงื่อนไขอื่น ให้เป็นไปตามท่ี 

คณะกรรมการกำ�หนด หรืออาจมอบหมายให้คณะกรรมการบริหารกองทุนประกาศกำ�หนดแทนก็ได้

ข้อ ๗ เพื่อให้ได้รายละเอียดประกอบการพิจารณาอนุมัติ คณะกรรมการบริหารกองทุน 

หรือสำ�นักงานอาจให้ผู้แทนหน่วยงานหรือองค์กรที่เสนอขอรับการสนับสนุนหรือบุคคลท่ีเกี่ยวข้องชี้แจง

รายละเอียดหรือแสดงหลักฐานเพิ่มเติม หรือจัดส่งเจ้าหน้าท่ีไปตรวจสอบข้อเท็จจริงยังสำ�นักงาน 

หรือสถานที่ดำ�เนินงานของหน่วยงานหรือองค์กรที่เสนอขอรับการสนับสนุนจากกองทุนด้วยก็ได้

ข้อ ๘ ผู้ประสงค์ขอรับการสนับสนุนเงินจากกองทุน จะต้องมีคุณสมบัติ ดังนี้

(๑) เป็นหน่วยงานภาครัฐหรือองค์กรเอกชน

กรณีโครงการหรือกิจกรรมของหน่วยงานของรัฐ ต้องเป็นโครงการท่ีริเริ่มใหม่ หรือเป็นโครงการ 

ที่ไม่สามารถขอรับการสนับสนุนจากงบประมาณปกติได้ หรือได้รับแต่ไม่เพียงพอ

กรณีโครงการหรือกิจกรรมขององค์กรเอกชนต้องเป็นโครงการหรือกิจกรรมท่ีไม่ได้รับการสนับสนุน

งบประมาณจากส่วนราชการหรือแหล่งทุนอื่น หรือได้รับแต่ไม่เพียงพอ
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(๒) เป็นองค์กรอื่นตามที่ปลัดกระทรวงกำ�หนด

ข้อ ๙ การยื่นขอรับการสนับสนุนในเขตกรุงเทพมหานครให้ยื่นต่อสำ�นักงานปลัดกระทรวง 

การพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ สำ�หรับในส่วนภูมิภาคให้ยื่นต่อสำ�นักงานพัฒนาสังคม 

และความม่ันคงของมนุษย์จังหวัด เพ่ือนำ�เสนอต่อคณะกรรมการหรือคณะกรรมการบริหารกองทุน 

แล้วแต่กรณี

ให้สำ�นักงานตามวรรคหนึ่ง ทำ�หน้าที่ตรวจสอบและวิเคราะห์ความเป็นไปได้ของแต่ละโครงการ

พร้อมทั้งเสนอความเห็นประกอบการพิจารณาของคณะกรรมการหรือคณะกรรมการบริหารกองทุนด้วย

ข้อ ๑๐ ให้คณะกรรมการบริหารกองทุนพิจารณาการสนับสนุนเงินกองทุนอย่างน้อยเดือนละครั้ง 

เว้นแต่ไม่มีการเสนอเรื่องเพื่อขอรับการสนับสนุน

ในกรณีกรรมการหรือกรรมการบริหารกองทุนหรือบุคคลที่มีส่วนได้เสียกับโครงการที่ขอรับ 

การสนับสนุนไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม ห้ามมิให้เข้าร่วมพิจารณาโครงการนั้น

ข้อ ๑๑ ให้สำ�นักงานแจ้งผลการอนุมัติให้ผู้ขอรับการสนับสนุนทราบ ภายในสามสิบวันนับแต่ 

วันที่ได้รับการพิจารณาอนุมัติ

ข้อ ๑๒ ให้สำ�นักงานและสำ�นักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดดำ�เนินการ ดังนี้

(๑) จัดทำ�ทะเบียนหน่วยงานภาครัฐ หรือองค์กรเอกชน หรือองค์กรอื่นท่ีได้รับการสนับสนุน 

จากกองทุน เพื่อประโยชน์ในการควบคุมกำ�กับดูแลและติดตามประเมินผลการดำ�เนินงานและการใช้จ่าย

เงินของกองทุน

(๒) ส่งเสริมและสนับสนุนการดำ�เนินงานของโครงการหรือกิจกรรมที่ได้รับอนุมัติ

ข้อ ๑๓ หน่วยงานภาครัฐ หรือองค์กรเอกชน หรือองค์กรอื่นท่ีได้รับเงินจากกองทุนต้องรายงาน 

ผลการปฏิบัติงานและการใช้จ่ายเงินที่ได้รับจากกองทุนต่อสำ�นักงานตามแบบที่ปลัดกระทรวงกำ�หนด

หากหน่วยงานภาครัฐ หรือองค์กรเอกชน หรือองค์กรอื่นท่ีได้รับเงินจากกองทุนมิได้ดำ�เนินการ

หรือดำ�เนินการไม่เป็นไปตามแผนการใช้จ่ายเงิน ให้ปลัดกระทรวงหรือผู้ซึ่งปลัดกระทรวงมอบหมาย 

ระงับการจ่ายเงินงวดต่อไปไว้ก่อน แล้วดำ�เนินการตรวจสอบและรายงานผลต่อคณะกรรมการบริหาร

กองทุนเพื่อดำ�เนินการต่อไป
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กรณีหน่วยงานภาครัฐ หรือองค์กรเอกชน หรือองค์กรอื่นที่ได้รับเงินจากกองทุนขอแก้ไขปรับปรุง

แผนงานโครงการหรือกิจกรรมโดยไม่มีผลกระทบต่อสาระสำ�คัญของโครงการหรือกิจกรรมที่ได้รับอนุมัติ 

ให้ปลัดกระทรวง หรือผู้ซึ่งปลัดกระทรวงมอบหมายพิจารณาแล้วรายงานให้คณะกรรมการบริหารกองทุน

ทราบต่อไป

ข้อ ๑๔ หน่วยงานภาครัฐ หรือองค์กรเอกชน หรือองค์กรอื่นที่ได้รับเงินจากกองทุนจะต้องยินยอม

ให้สำ�นักงานตรวจเยี่ยมการดำ�เนินงานตามที่ได้รับเงินจากกองทุน หรือให้เจ้าหน้าที่เข้าตรวจเอกสาร 

เกี่ยวกับบัญชีทะเบียนและหลักฐานอื่น ๆ ตลอดจนสอบถามหรือสัมภาษณ์บุคคลที่เกี่ยวข้องได้ด้วย

ประกาศ ณ วันที่ ๑๘ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๕๒

พลตรี สนั่น ขจรประศาสน์

รองนายกรัฐมนตรี

ประธานคณะกรรมการประสานและกำ�กับการดำ�เนินงาน

ป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์
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ระเบียบกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์
ว่าด้วยการเก็บรักษา และการใช้ประโยชน์เอกสารหรือข้อมูลข่าวสารที่ได้มา 

ในการสืบสวนและใช้เป็นพยานหลักฐานในการดำ�เนินคดีความผิดฐานค้ามนุษย์ 

พ.ศ. ๒๕๕๑ 

อาศัยอำ�นาจตามความในมาตรา ๓๐ วรรคห้า แห่งพระราชบัญญัติป้องกันและปราบปราม 

การค้ามนุษย์ พ.ศ. ๒๕๕๑ รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ 

จึงวางระเบียบไว้ ดังต่อไปนี้

ข้อ ๑ ระเบียบน้ี เรียกว่า “ระเบียบกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์ว่าด้วย 

การเก็บรักษา และการใช้ประโยชน์เอกสารหรือข้อมูลข่าวสารท่ีได้มาในการสืบสวนและใช้เป็นพยาน 

หลักฐานในการดำ�เนินคดีความผิดฐานค้ามนุษย์ พ.ศ. ๒๕๕๑”

ข้อ ๒1 ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป

ข้อ ๓ ในระเบียบนี้

“เอกสารหรือข้อมูลข่าวสารที่ได้มา” หมายความว่า เอกสารหรือข้อมูลข่าวสารอื่นใด ซึ่งส่งทาง

ไปรษณีย์ โทรเลข โทรศัพท์ โทรสาร คอมพิวเตอร์ เครื่องมือหรืออุปกรณ์ในการสื่อสาร สื่ออิเล็กทรอนิกส์ 

หรือส่ือสารสนเทศอื่นใด ถูกใช้หรืออาจถูกใช้เพื่อประโยชน์ในการกระทำ�ความผิดฐานค้ามนุษย์  

ตามมาตรา ๓๐ แห่งพระราชบัญญัติป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ พ.ศ. ๒๕๕๑

“พนักงานเจ้าหน้าที่” หมายความว่า พนักงานเจ้าหน้าที่ตามมาตรา ๔ แห่งพระราชบัญญัติป้องกัน

และปราบปรามการค้ามนุษย์ พ.ศ. ๒๕๕๑

“ปลัดกระทรวง” หมายความว่า ปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์

ข้อ ๔ ให้ปลัดกระทรวงรักษาการตามระเบียบน้ี และมีอำ�นาจออกประกาศหรือคำ�ส่ังเพื่อปฏิบัติการ

ตามระเบียบนี้ รวมทั้งมีอำ�นาจวินิจฉัยชี้ขาดในกรณีที่มีปัญหาหรือข้อขัดแย้งเกี่ยวกับการปฏิบัติ 

ตามระเบียบนี้

1 ราชกิจจานุเบกษา เล่ม ๑๒๕ / ตอนพิเศษ ๑๗๗ ง / หน้า ๑ / ๑๙ พฤษจิกายน ๒๕๕๑
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หมวด ๑ 

การเก็บรักษาเอกสารหรือข้อมูลข่าวสารที่ได้มา 

ข้อ ๕ เมื่อศาลอาญาหรือศาลจังหวัดที่มีเขตอำ�นาจ แล้วแต่กรณี มีคำ�สั่งอนุญาตให้พนักงาน 

เจ้าหน้าที่ผู้ใดได้มาซึ่งเอกสารหรือข้อมูลข่าวสารที่ถูกใช้หรืออาจถูกใช้เพื่อประโยชน์ในการกระทำ�ความผิด 

ฐานค้ามนุษย์แล้ว ให้พนักงานเจ้าหน้าท่ีผู้น้ันนำ�คำ�ส่ังดังกล่าวรวมท้ังรายงานรายละเอียดผลการดำ�เนินการ  

และเอกสารหรือข้อมูลข่าวสารท่ีได้มานั้นเสนอปลัดกระทรวงหรือผู้ว่าราชการจังหวัด แล้วแต่กรณี  

เพ่ือพิจารณามีคำ�ส่ังให้จัดเก็บรักษาและใช้ประโยชน์ในการสืบสวนและใช้เป็นพยานหลักฐานในการดำ�เนินคดี 

ความผิดฐานค้ามนุษย์เท่านั้น โดยมิให้มีการเปลี่ยนแปลงหรือแก้ไขได้โดยง่าย

ในกรณีท่ีเอกสารหรือข้อมูลข่าวสารที่ได้มานั้นเป็นถ้อยคำ�หรือเสียงของบุคคล หรือการสนทนา

ระหว่างบุคคล ให้จัดทำ�บันทึกถ้อยคำ�เป็นลายลักษณ์อักษรหรือบันทึกเสียงหรือการสนทนาด้วยเครื่องมือ

เทคโนโลยี แล้วแต่กรณี ถ้าถ้อยคำ� เสียง หรือการสนทนาดังกล่าวเป็นภาษาต่างประเทศหรือรหัสที่จำ�เป็น

ต้องแปลความหมาย ให้พนักงานเจ้าหน้าที่หรือผู้เชี่ยวชาญดำ�เนินการแปลความหมายนั้นไว้ด้วย ท้ังนี้ 

การบันทึกเอกสารหรือข้อมูลข่าวสารที่ได้มาต้องมีรายละเอียดเกี่ยวกับวัน เดือน ปี และเวลาในการบันทึก 

พร้อมทั้งลงลายมือชื่อผู้บันทึก ผู้แปล ล่าม และผู้ถอดรหัสด้วย

แบบรายงานรายละเอียดผลการดำ�เนินการให้เป็นไปตามแบบ ๑ ท้ายระเบียบนี้

ข้อ ๖ ภายใต้การกำ�กับดูแลของปลัดกระทรวงหรือผู้ว่าราชการจังหวัดแล้วแต่กรณี ให้พนักงาน 

เจ้าหน้าที่ผู้ได้มาซ่ึงเอกสารหรือข้อมูลข่าวสารมีหน้าที่เก็บรักษาเอกสารหรือข้อมูลข่าวสารที่ได้มา 

ในระหว่างการดำ�เนินการ โดยต้องไม่ให้มีการเปลี่ยนแปลงแก้ไข และให้จัดระบบในการเก็บรักษาข้อมูล

ข่าวสารและการรักษาความปลอดภัย ซึ่งอย่างน้อยต้องจำ�แนกประเภทของข้อมูลข่าวสารไว้อย่างชัดเจน

ความในวรรคหนึ่งให้ใช้บังคับแก่การเก็บรักษาเอกสารหรือข้อมูลข่าวสารที่ได้มาตามข้อ ๕ ด้วย 

เว้นแต่ศาลอาญาหรือศาลจังหวัดที่มีเขตอำ�นาจศาล แล้วแต่กรณี จะสั่งเป็นอย่างอื่น

ข้อ ๗ ในการดำ�เนินการตามหมวดนี้ พนักงานเจ้าหน้าที่อาจขอให้บุคคลผู้เกี่ยวข้องกับเอกสาร 

หรือข้อมูลข่าวสารที่ได้มาในสิ่งสื่อสารตามคำ�สั่งอนุญาตของศาลอาญาหรือศาลจังหวัดที่มีเขตอำ�นาจ  

แล้วแต่กรณี จัดหาให้ซ่ึงเอกสารหรือข้อมูลข่าวสารท่ีได้มาท้ังหมด ส่ิงอำ�นวยความสะดวกหรือความช่วยเหลือ 

ทางด้านเทคนิคที่จำ�เป็นแก่พนักงานเจ้าหน้าที่ โดยให้พนักงานเจ้าหน้าท่ีแสดงคำ�สั่งศาลอาญาหรือ 

ศาลจังหวัดที่มีเขตอำ�นาจ แล้วแต่กรณี ที่ระบุว่าต้องให้ความร่วมมือและช่วยเหลือในการปฏิบัติหน้าที่ด้วย
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หมวด ๒ 

การใช้ประโยชน์เอกสารหรือข้อมูลข่าวสารที่ได้มา 

ข้อ ๘ การใช้ประโยชน์เอกสารหรือข้อมูลข่าวสารท่ีได้มาตามระเบียบน้ี จะต้องพึงกระทำ� 

ด้วยความระมัดระวังเป็นอย่างยิ่ ง โดยให้คำ�นึงถึงความจำ�เป็นเพื่อประสิทธิภาพในการรักษา 

ความสงบเรียบร้อยและสิทธิเสรีภาพของประชาชนประกอบกันเป็นสำ�คัญ

ข้อ ๙ ห้ามมิให้นำ�เอกสารหรือข้อมูลข่าวสารที่ได้มา ใช้ในกิจการอื่นที่มิใช่กิจการตามที่บัญญัติไว้

ในพระราชบัญญัติป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ พ.ศ. ๒๕๕๑

ข้อ ๑๐ เพ่ือประโยชน์ในการปราบปราม สืบสวนสอบสวน และดำ�เนินคดีความผิดฐานค้ามนุษย์ 

หน่วยงานใดที่เกี่ยวข้องกับคดีความผิดฐานค้ามนุษย์ ประสงค์จะขอใช้ประโยชน์จากเอกสารหรือ 

ข้อมูลข่าวสารที่ได้มา ให้ยื่นคำ�ขอต่อปลัดกระทรวงหรือผู้ว่าราชการจังหวัด แล้วแต่กรณีตามแบบ ๒  

ท้ายระเบียบนี้ เพื่อขอเข้าถึงเอกสารหรือข้อมูลข่าวสารที่ได้มาดังกล่าว

การอนุมัติคำ�ขอตามวรรคหนึ่ง ให้เป็นอำ�นาจของปลัดกระทรวงหรือผู้ว่าราชการจังหวัดแล้วแต่กรณี

หมวด ๓ 

การทำ�ลายเอกสารหรือข้อมูลข่าวสารที่ได้มา 

ข้อ ๑๑ ในกรณีที่ เอกสารหรือข้อมูลข่าวสารที่ได้มาเป็นเอกสารหรือข้อมูลข่าวสารที่ไม่ได้ 

ใช้ประโยชน์ในการสืบสวนหรือไม่ได้ใช้เป็นพยานหลักฐานในการดำ�เนินคดีความผิดฐานค้ามนุษย์ 

ให้พนักงานเจ้าหน้าที่รายงานเสนอปลัดกระทรวงหรือผู้ว่าราชการจังหวัด แล้วแต่กรณี เพื่อมีคำ�สั่ง 

ให้ทำ�ลายเอกสารหรือข้อมูลข่าวสารที่ได้มาดังกล่าวเสียทั้งสิ้น

ข้อ ๑๒ การทำ�ลายเอกสารหรือข้อมูลข่าวสารท่ีได้มา หรือการทำ�ลายเอกสารหรือข้อมูลข่าวสาร

ตามข้อ ๑๑ ให้ปลัดกระทรวงหรือผู้ว่าราชการจังหวัด แล้วแต่กรณี แต่งตั้งคณะกรรมการจากพนักงาน 

เจ้าหน้าท่ีจำ�นวนสามคน ซึ่งประกอบด้วย ผู้แทนสังกัดกระทรวงมหาดไทย ผู้แทนสังกัดสำ�นักงานตำ�รวจ

แห่งชาติ และผู้แทนสังกัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ เพื่อทำ�ลายเอกสาร 

หรือข้อมูลข่าวสารที่ได้มา โดยระบุประเภท ลักษณะและวิธีการที่จะทำ�ลาย และเมื่อดำ�เนินการแล้ว 

ให้จัดทำ�บันทึกรายงานปลัดกระทรวงหรือผู้ว่าราชการจังหวัด แล้วแต่กรณี เพื่อทราบด้วย
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หมวด ๔ 

ค่าใช้จ่ายและความช่วยเหลือ 

ข้อ ๑๓ ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการใช้ประโยชน์ตามหมวด ๒ ให้หน่วยงานต้นสังกัดของพนักงาน 

เจ้าหน้าท่ีท่ีนำ�ไปใช้ประโยชน์นั้นเป็นผู้รับผิดชอบ เว้นแต่ปลัดกระทรวงหรือผู้ว่าราชการจังหวัด  

แล้วแต่กรณี เห็นสมควรกำ�หนดไว้เป็นอย่างอื่น

ข้อ ๑๔ ในกรณีที่บุคคลใดตกเป็นผู้ต้องหาหรือจำ�เลย เนื่องจากการให้ความร่วมมือแก่พนักงาน 

เจ้าหน้าที่ตามข้อ ๗ ให้ปลัดกระทรวงหรือผู้ว่าราชการจังหวัด แล้วแต่กรณี พิจารณาให้ความช่วยเหลือ 

โดยเร็วตามควรแก่กรณี

ประกาศ ณ วันที่ ๑๑ กันยายน พ.ศ. ๒๕๕๑

อนุสรณ์ วงศ์วรรณ

รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์
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........... (วัน เดือน ปี) ...........

เรื่อง รายงานรายละเอียดผลการดำ�เนินการ

เรียน (ปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์/ผู้ว่าราชการจังหวัด............................)

ตามที่ศาล ............................... อนุญาตให้ ชื่อ (คำ�นำ�หน้า).....................................................

นามสกุล .............................................. ตำ�แหน่ง .............................................. สังกัด ...............................

เป็นผู้เข้าถึงเอกสารหรือข้อมูลข่าวสารที่ได้มา นั้น

บัดน้ี การดำ�เนินการเข้าถึงเอกสารหรือข้อมูลข่าวสารที่ได้มาดังกล่าวยุติและเสร็จส้ินแล้ว ผลการ

ดำ�เนินการปรากฏว่า (รายละเอียด) ...............................................................................................................

....................................................................................................................................................................

............................................................................... โดยขอส่งส่ิงซึ่งได้ดำ�เนินการในเรื่องดังกล่าว 

เพื่อดำ�เนินการตามระเบียบกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ ว่าด้วยการเก็บรักษาและ 

การใช้ประโยชน์เอกสารหรือข้อมูลข่าวสารที่ได้มาในการสืบสวนและใช้เป็นพยานหลักฐานในการดำ�เนินคดี 

ความผิดฐานค้ามนุษย์ พ.ศ. 2551 ข้อ 5 ดังนี้

(1) คำ�สั่งศาล .................. คดีหมายเลข .................... ที่ .................... ลงวันที ่......................
(2) รายงานเอกสารหรือข้อมูลข่าวสารที่ได้มา จำ�นวน ..............................................................

(3) สิ่งที่บันทึกเอกสารหรือข้อมูลข่าวสารที่ได้มา จำ�นวน ..........................................................

(4) บันทึกถ้อยคำ�ที่ทำ�เป็นลายลักษณ์อักษร จำ�นวน .................................................................

(5) อื่น ๆ (ระบุ) ....................................................................................................................

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณามีคำ�สั่งให้จัดเก็บรักษาและใช้ประโยชน์ในการสืบสวนและใช้เป็น

พยานหลักฐานในการดำ�เนินคดีความผิดฐานค้ามนุษย์

ขอแสดงความนับถือ

ลงชื่อ ....................................................................

(..............................................................)

....................(ตำ�แหน่ง)....................

ส่วนราชการ/หน่วยราชการ
โทรศัพท์/โทรสาร
www……………………….
E-mail……………………..

ที่.................... (ส่วนราชการหรือหน่วยราชการ)..................
.................................................................

แบบ 1
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........... (วัน เดือน ปี) ...........

เรื่อง คำ�ขอใช้ประโยชน์จากเอกสารหรือข้อมูลข่าวสารที่ได้มา

เรียน (ปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์/ผู้ว่าราชการจังหวัด ........................................)

สิ่งที่ส่งมาด้วย  1. ประวัติบุคคล

2. รายงานการสืบสวนสอบสวน/ตรวจสอบข้อเท็จจริง

3. อื่น ๆ (ระบุ ....................................)

ด้วย ........(ส่วนราชการหรือหน่วยราชการ)....... สถานท่ีต้ัง เลขท่ี ......... ถนน .........................  

ตำ�บล/แขวง ....................... อำ�เภอ/เขต ........................ จังหวัด ........................... รหัสไปรษณีย์ .................

มีความประสงค์จะขออนุมัติใช้ประโยชน์จากเอกสารหรือข้อมูลข่าวสารท่ีได้มาตามมาตรา 30 แห่งพระราชบัญญัติ

ป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ พ.ศ. 2551 ประกอบระเบียบกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคง 

ของมนุษย์ ว่าด้วยการเก็บรักษาและการใช้ประโยชน์เอกสารหรือข้อมูลข่าวสารท่ีได้มาในการสืบสวนและใช้เป็น

พยานหลักฐานในการดำ�เนินคดีความผิดฐานค้ามนุษย์ พ.ศ. ๒๕๕๑ ข้อ ๑๐ โดยมีข้อพิจารณาดังนี้

เหตุผลและความจำ�เป็น ....................................................................................................

.....................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................

เอกสารหรือข้อมูลข่าวสารที่ได้มาที่จะขอใช้ประโยชน์ ได้แก่ (ระบุประเภท/ลักษณะ) ..............
....................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................

ระยะเวลาที่จะใช้ประโยชน์ ตั้งแต่วันท่ี ............... เดือน .......................... พ.ศ. ................

ถึงวันที่ ............... เดือน ....................... พ.ศ. ............ และเมื่อครบกำ�หนดระยะเวลาดังกล่าวแล้วจะมอบหมาย 

ให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบนำ�ส่งคืน

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาอนุมัติ

ขอแสดงความนับถือ

ลงชื่อ ....................................................................

(..............................................................)

....................(ตำ�แหน่ง)....................

ส่วนราชการ/หน่วยราชการ
โทรศัพท์/โทรสาร
www……………………….
E-mail……………………..

ที่.................... (ส่วนราชการหรือหน่วยราชการ).................
................................................................

แบบ 2
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ระเบียบกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์
ว่าด้วยการจัดให้บุคคลซึ่งอาจจะเป็นผู้เสียหายจากการกระทำ�ความผิดฐานค้ามนุษย์ 

อยู่ในความคุ้มครองเป็นการชั่วคราว 

พ.ศ. ๒๕๕๒ 

อาศัยอำ�นาจตามความในมาตรา ๕ และมาตรา ๒๙ วรรคสาม แห่งพระราชบัญญัติป้องกัน 

และปราบปรามการค้ามนุษย์ พ.ศ. ๒๕๕๑ รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคง 

ของมนุษย์ จึงวางระเบียบไว้ ดังต่อไปนี้

ข้อ ๑ ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์ว่าด้วย 

การจัดให้บุคคลซึ่งอาจจะเป็นผู้เสียหายจากการกระทำ�ความผิดฐานค้ามนุษย์ อยู่ในความคุ้มครอง 

เป็นการชั่วคราว พ.ศ. ๒๕๕๒”

ข้อ ๒1 ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป

ข้อ ๓ เพ่ือประโยชน์ในการแสวงหาข้อเท็จจริงเกี่ยวกับการค้ามนุษย์และเพื่อคุ้มครองป้องกันภัย 

แก่บุคคลท่ีมีเหตุอันควรเชื่อได้ว่าเป็นผู้เสียหายจากการกระทำ�ความผิดฐานค้ามนุษย์ พนักงานเจ้าหน้าท่ี

อาจจัดให้บุคคลดังกล่าวอยู่ในความคุ้มครองเป็นการชั่วคราวในสถานแรกรับตามกฎหมายว่าด้วย 

การป้องกันและปราบปรามการค้าประเวณี สถานแรกรับตามกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองเด็ก  

สถานสงเคราะห์อื่นของรัฐหรือเอกชน หรือสถานที่อื่นใด ซึ่งไม่ใช่ห้องขังหรือสถานคุมขังก็ได้ โดยคำ�นึง 

ถึงความเหมาะสม รวดเร็ว และปลอดภัย

ข้อ ๔ ให้สถานที่ที่รับตัวบุคคลไว้คุ้มครองเป็นการชั่วคราวจัดให้มีการดูแลอย่างเหมาะสม

ข้อ ๕ การคุ้มครองบุคคลที่มี เหตุอันควรเชื่อได้ว่าเป็นผู้ เสียหายจากการกระทำ�ความผิด 

ฐานค้ามนุษย์ ไว้เป็นการชั่วคราว ให้สามารถกระทำ�ได้แต่ต้องไม่เกินยี่สิบสี่ชั่วโมงนับแต่เวลาที่พนักงาน

เจ้าหน้าที่ดำ�เนินการคุ้มครองชั่วคราว เว้นแต่จะมีคำ�สั่งศาลเป็นอย่างอื่น

ให้พนักงานเจ้าหน้าท่ีจัดทำ�บันทึกข้อมูลแสดงรายละเอียดพฤติการณ์ วัน เวลา และสถานที่ 

ที่ดำ�เนินการคุ้มครองชั่วคราวบุคคลซึ่งอาจจะเป็นผู้เสียหายจากการค้ามนุษย์

ข้อ ๖ ภายในกำ�หนดระยะเวลาตามข้อ ๕ หรือเมื่อปรากฏข้อเท็จจริงว่าบุคคลท่ีได้รับการคุ้มครอง

ชั่วคราวไม่ใช่ผู้เสียหายจากการกระทำ�ความผิดฐานค้ามนุษย์ ให้การคุ้มครองสิ้นสุดลงทั้งน้ี หากมีกรณี 

ที่ต้องดำ�เนินการตามกฎหมายอื่นให้ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อดำ�เนินการต่อไป

1 ราชกิจจานุเบกษา เล่ม ๑๒๖ / ตอนพิเศษ ๑๕๗ ง / หน้า ๑๒ / ๒๖ ตุลาคม ๒๕๕๒
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ในกรณีท่ีข้อเท็จจริงปรากฏว่า บุคคลดังกล่าวเป็นผู้เสียหายจากการกระทำ�ความผิดฐานค้ามนุษย์

ให้พนักงานเจ้าหน้าที่พิจารณาจัดให้มีการช่วยเหลือและคุ้มครองสวัสดิภาพตามความในมาตรา ๓๓  

แห่งพระราชบัญญัติป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ พ.ศ. ๒๕๕๑

ข้อ ๗ ห้ามเปิดเผยชื่อตัว ชื่อสกุล ที่อยู่ ภาพ หรือข้อมูลที่เกี่ยวกับบุคคลที่อยู่ในความคุ้มครอง

เป็นการชั่วคราวตามระเบียบนี้ เว้นแต่เป็นการให้ข้อมูลเพื่อประโยชน์ของทางราชการ

ข้อ ๘ การดำ�เนินการตามระเบียบนี้ให้คำ�นึงถึงหลักสิทธิมนุษยชนโดยเคร่งครัด

ข้อ ๙ ให้ปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์รักษาการตามระเบียบนี้

ประกาศ ณ วันที่ ๕ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๕๒

อิสสระ สมชัย

รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์



107

ระเบียบกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์
ว่าด้วยการให้ความช่วยเหลือแก่บุคคลซึ่งเป็นผู้เสียหาย 

จากการกระทำ�ความผิดฐานค้ามนุษย์ 

พ.ศ. ๒๕๕๒ 

อาศัยอำ�นาจตามความในมาตรา ๕ และมาตรา ๓๓ แห่งพระราชบัญญัติป้องกันและปราบปราม

การค้ามนุษย์ พ.ศ. ๒๕๕๑ รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์  

จึงวางระเบียบไว้ ดังต่อไปนี้

ข้อ ๑ ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์ว่าด้วย 

การให้ความช่วยเหลือแก่บุคคลซึ่งเป็นผู้เสียหายจากการกระทำ�ความผิดฐานค้ามนุษย์ พ.ศ. ๒๕๕๒”

ข้อ ๒1 ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป

ข้อ ๓ ให้ปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์รักษาการตามระเบียบนี้ 

และมีอำ�นาจวินิจฉัยชี้ขาดปัญหา ในการปฏิบัติตามระเบียบนี้

หมวด ๑ 

บททั่วไป 

ข้อ ๔ ในระเบียบนี้

“สถานคุ้มครอง” หมายความว่า สถานแรกรับตามกฎหมายว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม 

การค้าประเวณี หรือสถานแรกรับตามกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองเด็ก หรือสถานสงเคราะห์อ่ืนของรัฐ

หรือเอกชน ที่จดทะเบียนเป็นองค์กรเอกชนด้านการป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ ตามท่ี 

กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์กำ�หนด

“เจ้าหน้าที่” หมายความว่า พนักงานเจ้าหน้าที่ หรือผู้ปฏิบัติงาน ซึ่งปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับ 

การให้ความช่วยเหลือและคุ้มครองสวัสดิภาพผู้เสียหายจากการค้ามนุษย์ ของสถานคุ้มครอง

ข้อ ๕ เจ้าหน้าที่ต้องแจ้งรายละเอียดเกี่ยวกับสิทธิของผู้เสียหายท่ีพึงได้รับการคุ้มครองในแต่ละ 

ขั้นตอน ทั้งก่อน ระหว่าง และหลังการช่วยเหลือ ขอบเขตระยะเวลาในการดำ�เนินการช่วยเหลือ วิธีการ

ปฏิบัติตัว และสิทธิหน้าที่ ให้ผู้เสียหายทราบ ทั้งนี้ หากผู้เสียหายไม่เข้าใจภาษาไทยหรือไม่สามารถพูด 

ไม่ได้ยิน ไม่สามารถสื่อสารได้ ให้เจ้าหน้าที่จัดล่าม หรือล่ามภาษามือให้

1 ราชกิจจานุเบกษา เล่ม ๑๒๖ / ตอนพิเศษ ๑๕๗ ง / หน้า ๑๔ / ๒๖ ตุลาคม ๒๕๕๒
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ข้อ ๖ ข้อมูลหรือข้อเท็จจริงใด ที่ได้จากการสอบข้อเท็จจริงหรือจากการให้ความช่วยเหลือผู้เสียหาย 

เจ้าหน้าที่ต้องเก็บรักษาเป็นความลับ เว้นแต่เพื่อประโยชน์ของราชการ

ข้อ ๗ การให้ความช่วยเหลือและคุ้มครองผู้เสียหาย โดยคำ�นึงถึงศักด์ิศรีความเป็นมนุษย์ความปลอดภัย 

สภาพร่างกาย จิตใจ ความแตกต่างทางเพศ อายุ สัญชาติ เชื้อชาติ และประเพณีวัฒนธรรม

ข้อ ๘ ก่อนเจ้าหน้าท่ีจะดำ�เนินการให้ความช่วยเหลือตามระเบียบน้ี ต้องจัดให้ผู้เสียหายลงลายมือช่ือ 

หรือเครื่องหมายอื่นทำ�นองเช่นว่านั้นที่แทนการลงลายมือชื่อ

หมวด ๒ 

การบริการของสถานคุ้มครอง 

ข้อ ๙ เม่ือผู้ เสียหายเข้ารับการช่วยเหลือในสถานคุ้มครอง ให้เจ้าหน้าที่จัดอาหาร ที่พัก  

เครื่องนุ่งห่ม เครื่องใช้ส่วนตัว การศึกษา และการฝึกอบรม โดยคำ�นึงถึงความแตกต่างทางเพศ 

เชื้อชาติ ศาสนา และประเพณีวัฒนธรรม

ผู้เสียหายที่อยู่ในความดูแลของสถานคุ้มครอง มีสิทธิขอให้เจ้าหน้าที่แจ้งให้ญาติ หรือบุคคล 

ที่ไว้วางใจทราบถึงการเข้ารับความช่วยเหลือ รวมทั้งให้สถานคุ้มครองจัดให้ผู้เสียหายได้พบปะบุคคล 

ดังกล่าว ทั้งนี้ ให้คำ�นึงถึงความปลอดภัยของผู้เสียหายด้วย

ข้อ ๑๐ ให้เจ้าหน้าที่ที่ประสานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อส่งตัวผู้เสียหายเข้ารับการตรวจสุขภาพ 

อายุ ตามที่เห็นสมควร

ในกรณีท่ีผู้เสียหายเป็นโรคติดต่อร้ายแรง หรือมีสภาพร่างกาย จิตใจ ไม่ปกติ ให้เจ้าหน้าท่ี 

จัดให้ได้รับการดูแลจากสถานพยาบาล เพื่อรักษาพยาบาล บำ�บัดฟื้นฟู ดูแล ตามความเหมาะสม

ข้อ ๑๑ ในกรณีที่ผู้เสียหายเป็นเด็ก หรือเป็นหญิงมีครรภ์ใกล้คลอดบุตรหรือเพิ่งคลอดบุตร 

ไม่ถึงสามเดือน ให้เจ้าหน้าที่ จัดอาหาร ที่พักเป็นสัดส่วน ตามความเหมาะสม ท้ังนี้ หากมีบุคคล 

ในครอบครัวของผู้เสียหายเข้ารับการช่วยเหลือในสถานคุ้มครองเดียวกัน เจ้าหน้าท่ีอาจจัดให้บุคคล 

ดังกล่าวพักอาศัยในบริเวณเดียวกัน ก็ได้
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หมวด ๓ 

การให้ความช่วยเหลือทางกฎหมาย 

ข้อ ๑๒ ให้เจ้าหน้าท่ีจัดให้คำ�ปรึกษา หรือให้ความช่วยเหลือทางกฎหมายแก่ผู้ เสียหาย  

หรือประสานไปยังหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อดำ�เนินการให้คำ�ปรึกษา หรือให้ความช่วยเหลือทางกฎหมาย

แก่ผู้เสียหาย

ข้อ ๑๓ ในกรณีที่ผู้เสียหายเป็นคนต่างด้าว และมีความจำ�เป็นที่จะต้องให้อยู่ในราชอาณาจักร

เป็นการชั่วคราว เพื่อประโยชน์ในการดำ�เนินคดีกับผู้กระทำ�ความผิดฐานค้ามนุษย์ การรักษาพยาบาล 

การบำ�บัดฟื้นฟู การเรียกร้องสิทธิ ให้เจ้าหน้าที่ประสานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อดำ�เนินการผ่อนผัน 

ให้อยู่ในราชอาณาจักรเป็นการชั่วคราวตามกฎหมายว่าด้วยคนเข้าเมือง

หากเจ้าหน้าที่เห็นควรให้ผู้เสียหายตามวรรคหนึ่ง ได้ทำ�งานเป็นการชั่วคราวให้ดำ�เนินการ 

ตามกฎหมายว่าด้วยการทำ�งานของคนต่างด้าว

ข้อ ๑๔ ในกรณีที่เจ้าหน้าที่พิจารณาเห็นว่า ผู้เสียหายซึ่งเป็นพยานหรือบุคคลในครอบครัว 

อาจไม่ได้รับความปลอดภัย ให้ประสานไปยังเจ้าหน้าที่ตำ�รวจ หรือพนักงานเจ้าหน้าที่ตามกฎหมาย 

ว่าด้วยการคุ้มครองพยาน เพื่อดำ�เนินการคุ้มครองพยาน

ข้อ ๑๕ การดำ�เนินคดีเพื่อเรียกร้องค่าสินไหมทดแทนให้ผู้เสียหาย ในกรณีท่ีผู้เสียหายมีสิทธิ 

และประสงค์ที่จะเรียกร้องค่าสินไหมทดแทนอันเนื่องมาจากการกระทำ�ความผิดฐานค้ามนุษย์ 

ให้กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ หรือสำ�นักงานพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์จังหวัดแล้วแต่

กรณี ดำ�เนินการเพื่อกำ�หนดค่าสินไหมทดแทน โดยพิจารณาร่วมกับผู้เสียหายหรือผู้แทนพนักงาน

สอบสวน พนักงานอัยการ ผู้ ท่ีเกี่ยวข้องและบุคคลที่เห็นสมควรให้เข้าร่วมพิจารณา แล้วรายงาน 

ให้ปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ หรือผู้แทนที่ได้รับมอบหมายทราบเพื่อแจ้ง

ให้พนักงานอัยการดำ�เนินการต่อไป ทั้งนี้ การพิจารณากำ�หนดค่าสินไหมทดแทนให้ผู้เสียหายดังกล่าว 

ให้ดำ�เนินการโดยไม่ชักช้า

การกำ�หนดค่าสินไหมทดแทนตามวรรคหนึ่ง ให้พิจารณารวมถึงเหตุท่ีได้รับความเสียหาย 

หรือได้รับอันตรายแก่ชีวิต ร่างกาย จิตใจ เสรีภาพ ชื่อเสียง ทรัพย์สิน หรือสิทธิอย่างหน่ึงอย่างใด 

ตลอดจนความเสียหายอื่นใดที่สามารถคำ�นวณเป็นเงินได้
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หมวด ๔ 

การส่งกลับภูมิลำ�เนา 

ข้อ ๑๖ การส่งผู้ เสียหายกลับภูมิลำ�เนาให้เจ้าหน้าที่คำ�นึงถึงความปลอดภัยของผู้ เสียหาย 

และการมีหน่วยงานรองรับในภูมิลำ�เนาหรือถิ่นที่อยู่ เพื่อป้องกันไม่ให้ผู้เสียหายกลับเข้าสู่กระบวนการ 

ค้ามนุษย์อีก

การนำ�ส่งผู้ เสียหายกลับสู่ภูมิลำ�เนาให้ประสานข้อมูลของผู้เสียหาย หรือข้อมูลที่ผู้ เสียหาย 

อ้างถึงเหตุของการกระทำ�ความผิดฐานค้ามนุษย์กับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อประกอบการวางแนวทาง 

การส่งผู้เสียหายกลับสู่ภูมิลำ�เนา และการให้ความช่วยเหลือ

ข้อ ๑๗ หากผู้เสียหายเป็นบุคคลต่างด้าว ได้รับการฟ้ืนฟูจนมีสภาพร่างกาย จิตใจเป็นปกติ 

หรือไม่มีความจำ�เป็นต้องอยู่ในราชอาณาจักร หรือไม่ได้รับอนุญาตให้อยู่ในราชอาณาจักรเป็นการช่ัวคราว 

ให้เจ้าหน้าที่ประสานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อส่งกลับประเทศภูมิลำ�เนา โดยไม่ชักช้า ท้ังนี้ ให้คำ�นึงถึง

ความปลอดภัยและสวัสดิภาพ

กรณีตามวรรคหนึ่ง หากยังไม่ทราบประเทศภูมิลำ�เนาของผู้ เสียหาย แต่มีเหตุอันควรเช่ือ 

หรือพิสูจน์ได้ ว่าผู้ เสียหายเคยมีภูมิลำ�เนาอยู่ในประเทศใด ให้ประสานกับหน่วยงานที่ เกี่ยวข้อง 

ของประเทศนั้น เพื่อดำ�เนินการส่งกลับ

ข้อ ๑๘ ในการส่งผู้เสียหายที่เป็นคนต่างด้าวกลับภูมิลำ�เนา ตามข้อ ๑๗ ให้เจ้าหน้าที่ประสานกับ

สำ�นักงานตรวจคนเข้าเมือง เพื่อดำ�เนินการตามขั้นตอนการส่งกลับภูมิลำ�เนา

ข้อ ๑๙ การกำ�หนดระยะเวลาการให้ความช่วยเหลือผู้เสียหาย ให้เจ้าหน้าที่พิจารณาถึง 

สภาพร่างกาย จิตใจ สวัสดิภาพ ความปลอดภัยของผู้เสียหาย และการดำ�เนินคดีกับผู้กระทำ�ความผิด 

ฐานค้ามนุษย์ด้วย

ประกาศ ณ วันที่ ๕ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๕๒

อิสสระ สมชัย

รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์
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ระเบียบกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์
ว่าด้วยหลักเกณฑ์การแต่งต้ังพนักงานเจ้าหน้าท่ีและกำ�หนดแบบบัตรประจำ�ตัวพนักงานเจ้าหน้าท่ี 

ตามพระราชบัญญัติป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ พ.ศ. ๒๕๕๑ 

พ.ศ. ๒๕๕๒ 

อาศัยอำ�นาจตามความในมาตรา ๕ และมาตรา ๒๘ วรรคสอง แห่งพระราชบัญญัติป้องกัน 

และปราบปรามการค้ามนุษย์ พ.ศ. ๒๕๕๑ อันเป็นกฎหมายท่ีมีบทบัญญัติบางประการเกี่ยวกับ 

การจำ�กัดสิทธิและเสรีภาพของบุคคล ซึ่งมาตรา ๒๙ ประกอบกับมาตรา ๓๒ มาตรา ๓๓ มาตรา ๓๔ 

มาตรา ๓๕ มาตรา ๓๖ มาตรา ๔๑ และมาตรา ๔๕ ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย บัญญัติ 

ให้กระทำ�ได้โดยอาศัยอำ�นาจตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการพัฒนาสังคม 

และความมั่นคงของมนุษย์ จึงวางระเบียบไว้ ดังต่อไปนี้

ข้อ ๑ ระเบียบนี้ เรียกว่า “ระเบียบกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์ 

ว่าด้วยหลักเกณฑ์การแต่งต้ังพนักงานเจ้าหน้าที่และกำ�หนดแบบบัตรประจำ�ตัวพนักงานเจ้าหน้าที่ 

ตามพระราชบัญญัติป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ พ.ศ. ๒๕๕๑ พ.ศ. ๒๕๕๒”

ข้อ ๒1 ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป

ข้อ ๓ ให้ปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์รักษาการตามระเบียบนี้ 

และมีอำ�นาจวินิจฉัยชี้ขาดในกรณีที่มีปัญหาหรือข้อขัดแย้งเกี่ยวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้

หมวด ๑ 

หลักเกณฑ์การแต่งตั้งพนักงานเจ้าหน้าที่ 

ข้อ ๔ ผู้ที่จะได้รับการแต่งตั้งเป็นพนักงานเจ้าหน้าที่เพื่อให้ปฏิบัติการตามพระราชบัญญัติป้องกัน

และปราบปรามการค้ามนุษย์ พ.ศ. ๒๕๕๑ จะต้องมีคุณสมบัติตามกฎกระทรวงกำ�หนดคุณสมบัติ 

ของผู้ที่จะได้รับการแต่งตั้งเป็นพนักงานเจ้าหน้าที่ พ.ศ. ๒๕๕๒

1 ราชกิจจานุเบกษา เล่ม ๑๒๖ / ตอนพิเศษ ๑๗๐ ง / หน้า ๑๑ / ๒๓ พฤศจิกายน ๒๕๕๒
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ข้ อ  ๕ การยื่ นคำ �ขอ เพื่ อแต่ งตั้ ง เป็นพนักงานเจ้ าหน้ าที่ สำ �หรับผู้ มี ภู มิ ลำ � เนาในเขต 

กรุง เทพมหานคร ให้ยื่นคำ�ขอที่สำ �นักงานเลขานุการคณะกรรมการป้องกันและปราบปราม 

การค้ามนุษย์ สำ�หรับผู้มีภูมิลำ�เนาในจังหวัดอื่นให้ยื่นคำ�ขอที่สำ�นักงานส่งเสริมและสนับสนุนวิชาการ 

ที่รับผิดชอบจังหวัดที่ผู้ยื่นคำ�ขอมีภูมิลำ�เนาอยู่ เว้นแต่ผู้ซึ่งเป็นผู้มีประสบการณ์ทำ�งานเป็นท่ีประจักษ์  

ไม่ต้องผ่านการอบรม แต่ต้องผ่านการประเมินตามระเบียบท่ีปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคม 

และความม่ันคงของมนุษย์กำ�หนด โดยให้ยื่นคำ�ขอที่สำ�นักงานเลขานุการคณะกรรมการป้องกัน 

และปราบปรามการค้ามนุษย์

ในกรณีตามวรรคหนึ่ งใ ห้สำ�นักงานเลขานุการคณะกรรมการป้องกันและปราบปราม 

การค้ามนุษย์ หรือสำ�นักงานส่งเสริมและสนับสนุนวิชาการแล้วแต่กรณี ดำ�เนินการพิจารณาคำ�ขอ  

เมื่อพิจารณาเห็นว่าผู้ยื่นคำ�ขอมีคุณสมบัติครบถ้วนตามข้อ ๔ ให้เสนอรัฐมนตรีว่าการกระทรวง 

การพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์ แต่งตั้งเป็นพนักงานเจ้าหน้าที่ แต่ถ้าไม่มีการแต่งตั้ง 

ผู้ยื่นคำ�ขอเป็นพนักงานเจ้าหน้าที่ให้แจ้งเหตุผลที่ไม่แต่งตั้งนั้นให้ผู้ยื่นคำ�ขอได้รับทราบ

หมวด ๒ 

บัตรประจำ�ตัวพนักงานเจ้าหน้าที่ 

ข้อ ๖ ให้พนักงานเจ้าหน้าที่ซึ่งเป็นพนักงานฝ่ายปกครองหรือตำ�รวจชั้นผู้ใหญ่หรือพนักงาน 

เจ้าหน้าที่ที่ได้รับการแต่งตั้งยื่นคำ�ขอมีบัตรประจำ�ตัว พร้อมแนบรูปถ่าย ขนาด ๒.๕ x ๓.๐ เซนติเมตร  

ถ่ายครึ่งตัว หน้าตรง ไม่สวมหมวกและแว่นตาสีเข้ม แต่งเครื่องแบบปฏิบัติราชการ ซึ่งถ่ายไว้ไม่เกิน 

หกเดือนก่อนวันยื่นคำ�ขอมีบัตร จำ�นวน ๒ รูป ที่สำ�นักงานเลขานุการคณะกรรมการป้องกันและ 

ปราบปรามการค้ามนุษย์ หรือสำ�นักงานส่งเสริมและสนับสนุนวิชาการ แล้วแต่กรณี

เมื่อสำ�นักงานเลขานุการคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ หรือสำ�นักงาน 

ส่งเสริมและสนับสนุนวิชาการได้รับคำ�ขอมีบัตรแล้ว ให้แนบหลักฐานการเป็นพนักงานเจ้าหน้าท่ี 

ของผู้ยื่นคำ�ขอนั้นเสนอต่อปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ เพื่อพิจารณา 

ออกบัตรประจำ�ตัวพนักงานเจ้าหน้าที่

การออกบัตรตามวรรคสอง ต้องจัดให้มีบัตรประจำ�ตัวพนักงานเจ้าหน้าที่คู่ฉบับติดรูปถ่าย 

ผู้ถือบัตรและเก็บไว้เป็นหลักฐานที่สำ�นักงานเลขานุการคณะกรรมการป้องกันและปราบปราม 

การค้ามนุษย์
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ข้อ ๗ บัตรประจำ�ตัวพนักงานเจ้าหน้าที่มีอายุสามปี นับแต่วันที่ออกบัตร

ข้อ ๘ เมื่อบัตรประจำ�ตัวพนักงานเจ้าหน้าท่ีจะหมดอายุ ให้ผู้ถือบัตรขอมีบัตรใหม่ภายในสามสิบวัน

ก่อนวันที่บัตรนั้นหมดอายุ

เมื่ อ บัตรเดิมสูญหาย ถูกทำ�ลาย หรือชำ �รุดในสาระสำ�คัญ  ให้ผู้ ถือบัตรขอมีบัตรใหม่  

หรือขอเปลี่ยนบัตรแล้วแต่กรณี ภายในสามสิบวันนับแต่วันที่บัตรนั้นสูญหาย ถูกทำ�ลาย หรือชำ�รุด

ในกรณีที่ผู้ถือบัตรเปลี่ยนชื่อตัว ชื่อสกุล หรือช่ือตัวและช่ือสกุล ให้ผู้ ถือบัตรขอเปล่ียนบัตร 

ภายในสามสิบวัน นับแต่วันที่ได้รับอนุญาตให้เปลี่ยนชื่อตัว ชื่อสกุล หรือชื่อตัวและชื่อสกุล แล้วแต่กรณี

ให้นำ�ความในข้อ ๖ มาใช้บังคับกับการออกบัตรให้ใหม่ในข้อนี้โดยอนุโลม และให้เจ้าหน้าท่ีผู้รับ

คำ�ขอแนบบัตรเดิมของผู้ยื่นคำ�ขอประกอบในการขอออกบัตรใหม่ด้วย เว้นแต่เป็นการยื่นคำ�ขอ 

มีบัตรใหม่หรือกรณีบัตรเดิมสูญหาย ซึ่งในกรณีนี้ให้แนบหลักฐานการแจ้งความว่าบัตรเดิมสูญหาย

ข้อ ๙ ผู้ใดพ้นสภาพจากการเป็นพนักงานเจ้าหน้าท่ี ให้คืนบัตรประจำ�ตัวท่ีสำ�นักงานเลขานุการ

คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ หรือสำ�นักงานส่งเสริมและสนับสนุนวิชาการ 

แล้วแต่กรณี

ข้อ ๑๐ บัตรประจำ�ตัวพนักงานเจ้าหน้าที่ให้เป็นไปตามแบบ พม.๑ ท้ายระเบียบนี้

ข้อ ๑๑ คำ�ขอมีบัตรตามข้อ ๖ ให้เป็นไปตามแบบ พม.๒ ท้ายระเบียบนี้

ประกาศ ณ วันที่ ๑๕ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๒

อิสสระ สมชัย

รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์์
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แบบ พม. ๑

แบบบัตรประจำ�ตัวพนักงานเจ้าหน้าที่ 

ออกตามความในพระราชบัญญัติป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ พ.ศ. ๒๕๕๑ 

-------------------

(ด้านหน้า)

ตราครุฑ

ผู้ถือบัตรนี้เป็นพนักงานเจ้าหน้าที่

ตามพระราชบัญญัติป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ พ.ศ. ๒๕๕๑

เลขที่................................./........................................

วันที่ออกบัตร...............................................................

วันที่บัตรหมดอายุ........................................................

๕.๔ ซ.ม.

๘.๔ ซ.ม.

(ด้านหลัง)

๕.๔ ซ.ม.

๘.๔ ซ.ม.

รูปถ่ายขนาด

๒.๕x๓.๐ ซ.ม.

.................................

ลายมือชื่อ

บัตรประจำ�ตัวพนักงานเจ้าหน้าที่

เลขประจำ�ตัวประชาชน...............................

ชื่อ..............................................................

....................................................................

(..............................................................)

ตำ�แหน่ง ปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและ

ความมั่นคงของมนุษย์

ผู้ออกบัตร

หมายเหตุ ๑. ให้มีตรากระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์ประทับท่ีมุมล่างด้านขวาของรูป

๒. พื้นบัตรให้เป็นสีขาว
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แบบ พม. ๒

คำ�ขอมีบัตรประจำ�ตัวพนักงานเจ้าหน้าที่ 

ตามพระราชบัญญัติป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ พ.ศ. ๒๕๕๑

เขียนที่............................................................

......................................................................

วันที่...................เดือน.......................................พ.ศ.......................

ข้าพเจ้า นาย/นาง/นางสาว ..............................................................อายุ...............................ปี

บัตรประจำ�ตัวประชาชนหรือบัตรประจำ�ตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐ เลขที่............................................................

หน่วยงาน.............................................................................วันหมดอายุ............................................

อาชีพ..........................................อยู่บ้านเลขที่...............................................หมู่ที่..............................

ถนน..........................................................แขวง/ตำ�บล.......................................................................

เขต/อำ�เภอ....................................จังหวัด..........................................รหัสไปรษณีย์.............................

โทรศัพท์...............................................ซึ่งได้รับการแต่งตั้งให้เป็นพนักงานเจ้าหน้าที่ตามพระราชบัญญัติ

ป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ พ.ศ. ๒๕๕๑ ตามคำ�ส่ังกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์

ที่............../............. ลงวันที่................เดือน...................................พ.ศ. .................... / เป็นพนักงาน

ฝ่ายปกครองหรือตำ�รวจชั้นผู้ใหญ่ ขอยื่นคำ�ขอต่อปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์

เพื่อขอมีบัตรประจำ�ตัวพนักงานเจ้าหน้าที่ตามพระราชบัญญัติดังกล่าว เนื่องจาก

 ได้รับการแต่งตั้งเป็นพนักงานเจ้าหน้าที่

 เป็นพนักงานฝ่ายปกครองหรือตำ�รวจชั้นผู้ใหญ่

 บัตรหมดอายุ

 บัตรสูญหาย

 บัตรถูกทำ�ลายหรือชำ�รุดในสาระสำ�คัญ

 เปลี่ยนชื่อตัว ชื่อสกุล หรือชื่อตัวและชื่อสกุล

ทั้งนี้ได้แนบหลักฐานต่อไปนี้มาพร้อมกับคำ�ขอด้วยแล้ว

 บัตรเดิม

 ใบแจ้งความ

 หลักฐานการเปลี่ยนชื่อตัว ชื่อสกุล หรือชื่อตัวและชื่อสกุล

 รูปถ่าย ขนาด ๒.๕x๓.๐ เซนติเมตร จำ�นวน ๒ รูป

					     (ลงช่ือ)...........................................................ผู้ย่ืนคำ�ขอ

						      (.................................................)
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(ด้านหลัง)

หมายเหตุ : ๑. บัตรประจำ�ตัวพนักงานเจ้าหน้าที่มีอายุสามปีนับแต่วันที่ออกบัตร

๒. เมื่อบัตรประจำ�ตัวพนักงานเจ้าหน้าที่จะหมดอายุ ให้ผู้ถือบัตรขอมีบัตรประจำ�ตัวภายใน

สามสิบวันก่อนวันที่บัตรนั้นหมดอายุ

๓. เมื่อบัตรเดิมสูญหาย ถูกทำ�ลาย หรือชำ�รุดในสาระสำ�คัญ ให้ผู้ถือบัตรขอมีบัตรใหม่  

หรือขอเปลี่ยนบัตรแล้วแต่กรณีภายในสามสิบวันนับแต่วันที่บัตรนั้นสูญหาย ถูกทำ�ลายหรือชำ�รุด

๔. ในกรณีที่ผู้ถือบัตรเปลี่ยนชื่อตัว ชื่อสกุล หรือชื่อตัวและช่ือสกุล ให้ผู้ถือบัตรขอเปล่ียนบัตร

ภายในสามสิบวันนับแต่วันที่ได้รับอนุญาตให้เปลี่ยนชื่อตัว ชื่อสกุล หรือชื่อตัวและชื่อสกุล แล้วแต่กรณี

๕. การเปล่ียนบัตรต้องแนบบัตรเดิมของผู้ยื่นคำ�ขอประกอบในการขอออกบัตรใหม่ด้วย  

เว้นแต่เป็นการยื่นคำ�ขอมีบัตรใหม่กรณีบัตรเดิมสูญหาย ซึ่งในกรณีนี้ให้แนบหลักฐานการแจ้งความว่า 

บัตรเดิมสูญหาย

๖. ผู้ซึ่งพ้นสภาพจากการเป็นพนักงานเจ้าหน้าที่   ให้คืนบัตรที่สำ�นักงานเลขานุการ 

คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ หรือสำ�นักงานส่งเสริมและสนับสนุนวิชาการ แล้วแต่กรณี
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 หน้า   ๑ 
เล่ม   ๑๓๔   ตอนพิเศษ   ๒๔๔   ง ราชกิจจานุเบกษา ๓   ตุลาคม   ๒๕๖๐ 
 

 
 

ระเบียบกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ 
ว่าด้วยการจัดตั้งสถานคุ้มครองเอกชนเพื่อการช่วยเหลือและคุ้มครองผู้เสียหายจากการค้ามนุษย์ 

พ.ศ.  ๒๕๖๐ 
 

 

เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการช่วยเหลือและคุ้มครองสวัสดิภาพผู้เสียหายจากการค้ามนุษย์   
โดยส่งเสริมให้ผู้เสียหายมีสิทธิและทางเลือกในการเข้ารับการคุ้มครอง  ประกอบกับเป็นการส่งเสริม 
ให้ภาคเอกชนมีส่วนร่วมในการช่วยเหลือและคุ้มครองผู้เสียหาย  เป็นไปตามมาตรา  ๒๙  และมาตรา  ๓๓  
แห่งพระราชบัญญัติป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์  พ.ศ.  ๒๕๕๑  และที่แก้ไขเพิ่มเติม 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๕  และมาตรา  ๓๓  แห่งพระราชบัญญัติป้องกันและ
ปราบปรามการค้ามนุษย์  พ.ศ.  ๒๕๕๑  และที่แก้ไขเพิ่มเติม  ประกอบกับระเบียบกระทรวงการพัฒนาสังคม
และความมั่นคงของมนุษย์  ว่าด้วยการให้ความช่วยเหลือแก่บุคคลซึ่งเป็นผู้เสียหายจากการกระทําความผิด 
ฐานค้ามนุษย์  พ.ศ.  ๒๕๕๒  จึงวางระเบียบไว้  ดังนี้   

ข้อ ๑ ระเบียบนี้เรียกว่า  “ระเบียบกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์  ว่า
ด้วยการจัดตั้ งสถานคุ้มครองเอกชนเพื่อการช่วยเหลือและคุ้มครองผู้ เสียหายจากการค้ามนุษย์   
พ.ศ.  ๒๔๖๐” 

ข้อ ๒ ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
ข้อ ๓ ให้ปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์รักษาการตามระเบียบนี้  

และมีอํานาจวินิจฉัยชี้ขาดปัญหา  ในการปฏิบัติตามระเบียบนี้ 

หมวด  ๑ 
บททั่วไป 

 
 

ข้อ ๔ ในระเบียบนี้ 
“สถานคุ้มครองเอกชน”  หมายความถึง  สถานคุ้มครองตามระเบียบกระทรวงการพัฒนาสังคม

และความมั่นคงของมนุษย์  ว่าด้วยการให้ความช่วยเหลือแก่บุคคลซึ่งเป็นผู้เสียหายจากการกระทํา
ความผิดฐานค้ามนุษย์  พ.ศ.  ๒๕๕๒  ข้อ  ๔ 

“องค์กรเอกชน”  หมายความว่า  องค์กรเอกชนท่ีได้จดทะเบียนเป็นองค์กรเอกชนด้านการป้องกัน 
และปราบปรามการค้ามนุษย์   

“ผู้เสียหาย”  หมายความว่า  ผู้เสียหายจากการค้ามนุษย์ 
“ปลัดกระทรวง”  หมายความว่า  ปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์ 
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 หน้า   ๒ 
เล่ม   ๑๓๔   ตอนพิเศษ   ๒๔๔   ง ราชกิจจานุเบกษา ๓   ตุลาคม   ๒๕๖๐ 
 

 
 

หมวด  ๒ 
การจัดตั้งสถานคุ้มครอง 

 
 

ข้อ ๕ องค์กรเอกชนที่จะขอจัดตั้งสถานคุ้มครองเอกชน  ต้องมีคุณสมบัติ  ดังนี้   
(๑) เป็นองค์กรที่ได้จดทะเบียนเป็นองค์กรเอกชนด้านการป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์  

และมีวัตถุประสงค์ในการช่วยเหลือและคุ้มครองสวัสดิภาพผู้เสียหายจากการค้ามนุษย์   
(๒) มีสถานที่ตั้ง  อาคารที่จะจัดตั้งสถานคุ้มครอง  ในกรณีที่สถานที่หรืออาคารเป็นของผู้อื่น  

จะต้องมีหนังสือแสดงว่าได้รับยินยอมจากเจ้าของสถานที่หรืออาคาร  และแผนผังอาคารภายในสถาน
คุ้มครองเอกชน  พร้อมรายละเอียดเกี่ยวกับการใช้สอยอาคารและห้องต่าง ๆ  ที่จําเป็น 

(๓) รายนามผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน 
(๔) มีงบประมาณ  แผนงาน  ในการดําเนินงาน   
ข้อ ๖ ให้องค์กรเอกชนย่ืนคําขอจัดตั้งสถานคุ้มครองเอกชน  ตามแบบที่ปลัดกระทรวงกําหนด  

พร้อมเอกสารและหลักฐาน  ตามข้อ  ๕  โดยกําหนดสถานที่ยื่นคําขอ  ดังนี้   
(๑) กรุงเทพมหานคร  ให้ยื่นที่กองต่อต้านการค้ามนุษย์  สํานักงานปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคม

และความมั่นคงของมนุษย์  เพื่อพิจารณาเสนอความเห็นต่อปลัดกระทรวงให้มีการจดทะเบียน 
(๒) จังหวัดอื่น  ให้ยื่นที่สํานักงานพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์จังหวัดที่สถาน

คุ้มครองเอกชนนั้นจะจัดตั้ง  เพื่อพิจารณาเสนอความเห็นต่อผู้ว่าราชการจังหวัดให้มีการจดทะเบียนแล้ว
รายงานผลให้ปลัดกระทรวงทราบ 

ข้อ ๗ การย่ืนคําขอจดทะเบียนจัดตั้งสถานคุ้มครองเอกชนตามระเบียบนี้  ให้ผู้บริหารองค์กรเอกชน
หรือผู้ได้รับมอบฉันทะจากองค์กรเอกชน  มาย่ืนคําขอด้วยตนเอง 

ข้อ ๘ ใบอนุญาตจัดตั้งสถานคุ้มครองเอกชน  ให้มีอายุสองปีนับแต่วันออกใบอนุญาตและหากประสงค์
จะขอต่อใบอนุญาตให้ยื่นคําขอตามแบบที่ปลัดกระทรวงกําหนด  ก่อนใบอนุญาตสิ้นอายุไม่น้อยกว่า 
สามสิบวันแต่ไม่เกินสามสิบวันนับแต่วันที่ใบอนุญาตสิ้นอายุ  หากพ้นกําหนดระยะเวลาดังกล่าวผู้ออกใบอนุญาต
อาจพิจารณาไม่ต่อใบอนุญาตให้ก็ได้  ทั้งนี้  ระหว่างการดําเนินการขอต่อใบอนุญาต  ให้ผู้ออกใบอนุญาต
ออกหนังสือรับรองการขอต่อใบอนุญาต  เพื่อใช้เป็นหลักฐานในการขอต่อใบอนุญาต  ทั้งนี้  หนังสือรับรองดังกล่าว
ให้มีอายุไม่เกินสามสิบวันนับแต่วันย่ืนคําขอต่อใบอนุญาต 

ในกรณีที่ใบอนุญาตจัดตั้งสถานคุ้มครองเอกชนสูญหาย  ถูกทําลาย  ชํารุดในสาระสําคัญให้ผู้รับ
ใบอนุญาตยื่นคําขอออกใบแทนใบอนุญาตต่อผู้ออกใบอนุญาต  ตามแบบท่ีปลัดกระทรวงกําหนดภายใน
สามสิบวันนับแต่วันที่ได้รับทราบการสูญหายหรือถูกทําลายหรือชํารุด  แล้วแต่กรณี 

ใบแทนใบอนุญาตให้ใช้ตามแบบใบอนุญาต  โดยมีคําว่า  “ใบแทน”  กํากับไว้ที่มุมบนด้านขวา  
และให้มีวัน  เดือน  ปี  ที่ออกใบแทน  พร้อมทั้งลงลายมือชื่อผู้ออกใบอนุญาตหรือผู้ซึ่งได้รับมอบหมายจาก
ผู้ออกใบอนุญาต 
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 หน้า   ๓ 
เล่ม   ๑๓๔   ตอนพิเศษ   ๒๔๔   ง ราชกิจจานุเบกษา ๓   ตุลาคม   ๒๕๖๐ 
 

 
 

ข้อ ๙ หากจะมีการเปล่ียนแปลงแก้ไข  หรือย้ายสถานคุ้มครองเอกชน  ให้สถานคุ้มครองเอกชน  
แจ้งเป็นหนังสือต่อปลัดกระทรวงหรือผู้ว่าราชการจังหวัด  ตามข้อ  ๖  แล้วแต่กรณี  เพื่อขอความเห็นชอบ
ซึ่งต้องดําเนินการไม่น้อยกว่าสามสิบวันก่อนที่จะมีการดําเนินการนั้น 

หมวด  ๓ 
การดําเนินกิจการสถานคุ้มครองเอกชน 

 
 

ข้อ ๑๐ สถานคุ้มครองเอกชน  ต้องมีผู้บริหารสถานคุ้มครองเอกชนและเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน  
ดังนี้ 

(๑) ผู้บริหารสถานคุ้มครองเอกชน  ต้องมีคุณสมบัติและลักษณะ  ดังต่อไปนี้ 
 (ก) มีอายุไม่ต่ํากว่าย่ีสิบห้าปีบริบูรณ์ 
 (ข) สําเร็จการศึกษาไม่ต่ํากว่าปริญญาตรี 
 (ค) มีความรู้  ความเข้าใจ  และมีประสบการณ์เก่ียวกับการป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ 
 (ง) ไม่เป็นผู้มีความประพฤติเสื่อมเสียหรือบกพร่องในศีลธรรมอันดี  และไม่มีประวัติ 

การกระทําความผิดเก่ียวกับการค้ามนุษย์ 
 (จ) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
 (ฉ) ไม่เป็นคนไร้ความสามารถหรือคนเสมือนไร้ความสามารถ 
 (ช) ไม่เคยได้รับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดให้จําคุก  เว้นแต่เป็นโทษสําหรับความผิด

ที่ได้กระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
 (ซ) เป็นผู้มีสุขภาพแข็งแรง  ไม่เป็นผู้ติดสารเสพติดหรือไม่เป็นโรคติดต่อร้ายแรงอันอาจ

เป็นอันตรายต่อการปฏิบัติงาน  มีใบรับรองแพทย์ซึ่งออกมาแล้วไม่เกินหกเดือน 
(๒) เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน  ต้องประกอบด้วย 
 (ก) นักสังคมสงเคราะห์หรือผู้ปฏิบัติงานด้านสังคมสงเคราะห์เป็นหลักในการช่วยเหลือ 

และคุ้มครองสวัสดิภาพ 
 (ข) ผู้ดูแลผู้รับการคุ้มครองสวัสดิภาพ   
 (ค) พนักงานรักษาความปลอดภัย   
 (ง) ผู้ปฏิบัติงานด้านการรักษาพยาบาล  การบําบัดฟื้นฟูทางร่างกายและจิตใจ  การให้การศึกษา  

การฝึกอาชีพ  การให้ความช่วยเหลือทางกฎหมายและการเรียกร้องสิทธิตามกฎหมาย  การจัดหาล่าม 
หรือผู้แปลภาษา  สถานคุ้มครองเอกชนควรจัดให้มีทีมสหวิชาชีพในการดําเนินการช่วยเหลือและคุ้มครอง
สวัสดิภาพ  ตามความเหมาะสมและจําเป็น 
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 หน้า   ๔ 
เล่ม   ๑๓๔   ตอนพิเศษ   ๒๔๔   ง ราชกิจจานุเบกษา ๓   ตุลาคม   ๒๕๖๐ 
 

 
 

หมวด  ๔ 
ที่ตั้ง  สภาพแวดล้อม  และลักษณะอาคารของสถานคุ้มครองเอกชน 

 
 

ข้อ ๑๑ สถานคุ้มครองเอกชนต้องจัดให้มีห้องต่าง ๆ  ประกอบด้วย  ห้องพัก  ห้องกิจกรรม
นันทนาการ  ห้องอาหาร  ห้องสุขา  และห้องอื่น ๆ  ตามความเหมาะสมและจําเป็นต่อการช่วยเหลือ 
และคุ้มครองสวัสดิภาพ  โดยแยกเป็นสัดส่วน  และให้คํานึงถึงศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์  ความแตกต่างทางเพศ  
อายุ  สัญชาติ  เชื้อชาติ  ประเพณีวัฒนธรรมของผู้เสียหาย  ตลอดจนจัดให้มีระบบและอุปกรณ์รักษา 
ความปลอดภัย 

หมวด  ๕ 
การช่วยเหลือและคุ้มครองสวัสดิภาพผู้เสียหายจากการค้ามนุษย์ 

 
 

ข้อ ๑๒ การให้ความช่วยเหลือและคุ้มครองสวัสดิภาพผู้เสียหาย  ต้องคํานึงถึงศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์
ความปลอดภัย  สภาพร่างกาย  จิตใจ  ความแตกต่างระหว่างเพศ  สัญชาติ  เชื้อชาติและประเพณี  วัฒนธรรม  
รวมถึงการรักษาความลับของข้อมูลและข้อเท็จจริงของผู้เสียหาย  เว้นแต่เพื่อประโยชน์ของทางราชการ 

ข้อ ๑๓ สถานคุ้มครองเอกชนต้องให้การช่วยเหลือและคุ้มครองสวัสดิภาพผู้เสียหายโดยไม่เรียกเก็บ
ค่าบริการ  ค่าใช้จ่าย  หรือเงินอื่นใด  จากผู้เสียหายหรือบุคคลอื่นที่เก่ียวข้องกับผู้เสียหาย 

ข้อ ๑๔ สถานคุ้มครองเอกชนต้องแจ้งสิทธิของผู้เสียหายที่พึงได้รับการคุ้มครองในแต่ละ
ขั้นตอนทั้งก่อน  ระหว่าง  และหลังการช่วยเหลือ  ขอบเขตระยะเวลาในการดําเนินการช่วยเหลือ   
วิธีการปฏิบัติตัว  และสิทธิหน้าที่  ให้ผู้เสียหายทราบ   

ข้อ ๑๕ การดําเนินการเรียกร้องค่าสินไหมทดแทน  ให้สถานคุ้มครองเอกชนแจ้งกองต่อต้าน
การค้ามนุษย์  สํานักงานปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์  หรือสํานักงานพัฒนาสังคม
และความมั่นคงของมนุษย์จังหวัด  แล้วแต่กรณี  ให้ดําเนินการเรียกร้องค่าสินไหมทดแทนให้กับผู้เสียหาย 

ข้อ ๑๖ กรณีผู้เสียหายเป็นคนต่างด้าว  ให้สถานคุ้มครองเอกชนดําเนินการ  ดังนี้   
(๑) แจ้งกองต่อต้านการค้ามนุษย์  สํานักงานปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคง 

ของมนุษย์  เพื่อดําเนินการผ่อนผันให้อยู่ในราชอาณาจักรได้เป็นการชั่วคราว  เพื่อประโยชน์ในการช่วยเหลือ 
และคุ้มครอง  การรักษาพยาบาล  การบําบัดฟื้นฟูร่างกายและจิตใจ  การเรียกร้องสิทธิต่าง ๆ 
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 หน้า   ๕ 
เล่ม   ๑๓๔   ตอนพิเศษ   ๒๔๔   ง ราชกิจจานุเบกษา ๓   ตุลาคม   ๒๕๖๐ 
 

 
 

(๒) ผู้เสียหายที่ได้รับอนุญาต  ตามข้อ  ๑๖  (๑)  จะขออนุญาตทํางานเป็นการชั่วคราวให้แจ้ง
กองต่อต้านการค้ามนุษย์  สํานักงานปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์ 
เพื่อดําเนินการขอออกใบอนุญาตทํางาน  โดยคํานึงถึงความเหมาะสมและความปลอดภัย 

ข้อ ๑๗ ให้สถานคุ้มครองเอกชนเป็นสถานคุ้มครองชั่วคราว  ตามมาตรา  ๒๙  แห่งพระราชบัญญัติ
ป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์  พ.ศ.  ๒๕๕๑  และที่แก้ไขเพิ่มเติม  ทั้งนี้  ให้คํานึงถึงความปลอดภัย
ของบุคคลที่มีเหตุอันควรเชื่อว่าเป็นผู้เสียหายจากการกระทําความผิดฐานค้ามนุษย์ 

ข้อ ๑๘ การส่งกลับภูมิลําเนา  ให้ดําเนินการ  ดังนี้ 
(๑) ผู้เสียหายซึ่งเป็นคนไทย  ให้แจ้งกองต่อต้านการค้ามนุษย์  สํานักงานปลัดกระทรวง 

การพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์  ก่อนดําเนินการส่งกลับ  ทั้งนี้  เพื่อประโยชน์ในการติดตาม
ความช่วยเหลือและเพื่อป้องกันไม่ให้ผู้เสียหายกลับเข้าสู่กระบวนการค้ามนุษย์อีก 

(๒) ผู้เสียหายซึ่งเป็นคนต่างด้าว  เมื่อกระบวนการช่วยเหลือและคุ้มครองสวัสดิภาพเสร็จสิ้น 
ให้แจ้งกองต่อต้านการค้ามนุษย์  สํานักงานปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ 
เพื่อส่งกลับภูมิลําเนาในต่างประเทศ 

ข้อ ๑๙ หากสถานคุ้มครองเอกชนจําเป็นต้องดําเนินการอื่นใด  เพื่ อให้การช่วยเหลือ 
และคุ้มครองสวัสดิภาพ  นอกเหนือจากที่กําหนดไว้ตามระเบียบนี้  ให้แจ้งกองต่อต้านการค้ามนุษย์  
สํานักงานปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์  หรือสํานักงานพัฒนาสังคม 
และความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดดําเนินการ  แล้วแต่กรณี 

หมวด  ๖ 
การรายงานและการกํากับดูแลสถานคุ้มครองเอกชน 

 
 

ข้อ ๒๐ ให้สถานคุ้มครองเอกชน  รายงานการดําเนินการเก่ียวกับผู้เสียหายให้ปลัดกระทรวงทราบ  ดังนี้ 
(๑) รายงานการรับตัวผู้เสียหายเข้ารับการคุ้มครองสวัสดิภาพ  ภายในระยะเวลาไม่เกิน  ๗  วัน

นับแต่วันรับตัวผู้เสียหาย   
(๒) รายงานผลการดําเนินการช่วยเหลือและคุ้มครองผู้เสียหายรายกรณีทุกเดือน   
(๓) รายงานสรุปผลการดําเนินงานของสถานคุ้มครองเอกชน  เป็นประจําทุกปี 
ข้อ ๒๑ สถานคุ้มครองเอกชนต้องยินยอมให้ปลัดกระทรวง  ผู้ว่าราชการจังหวัดหรือผู้ได้รับ

มอบหมายจากปลัดกระทรวงหรือผู้ว่าราชการจังหวัดเข้าไปดูแล  ให้คําแนะนํา  ในเรื่องการรักษาความปลอดภัย  
การช่วยเหลือและคุ้มครองดูแล  และสภาพความเป็นอยู่ของผู้เสียหาย  ในทุกกรณี 
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 หน้า   ๖ 
เล่ม   ๑๓๔   ตอนพิเศษ   ๒๔๔   ง ราชกิจจานุเบกษา ๓   ตุลาคม   ๒๕๖๐ 
 

 
 

หมวด  ๗ 
การเพิกถอนการอนุญาต 

 
 

ข้อ ๒๒ หากสถานคุ้มครองเอกชนฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามระเบียบนี้  ให้ปลัดกระทรวงหรือ 
ผู้ว่าราชการจังหวัดหรือผู้ที่ได้รับมอบหมายดําเนินการตรวจสอบ  เม่ือปรากฏว่าการกระทําดังกล่าว
ก่อให้เกิดผลเสียต่อการช่วยเหลือและคุ้มครองสวัสดิภาพผู้เสียหาย  ให้ปลัดกระทรวงหรือผู้ว่าราชการจังหวัด 
มีคําสั่งเพิกถอนการอนุญาตการจัดตั้งสถานคุ้มครองเอกชนนั้น  แล้วแต่กรณี 

 
ประกาศ  ณ  วันที่  ๑๑  กันยายน  พ.ศ.  ๒๕๖๐ 

พลตํารวจเอก  อดุลย์  แสงสิงแก้ว 
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ 
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